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รายงานฉบับสมบูรณ.  

 

โครงการประเมินผล “โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู? 

เพ่ือลดภาวการณ.เรียนรู?ถดถอยและฟGHนฟูการเรียนรู?ให?กับผู?เรียน 

โดยมูลนิธิโรงเรียนสตาร.ฟMชคันทรีโฮม” 

 

จัดทำโดย 

 

นางสาวภูษิมา ภิญโญสินวัฒน. และคณะ 

 

เสนอตUอ 

 

มูลนิธิโรงเรียนสตาร.ฟMชคันทรีโฮม



 

บทสรุปผู?บริหาร 

 

การฟ&'นฟูการเรียนรู-ถดถอยและการพัฒนาด-านสุขภาวะเป=นจุดเน-นอันดับต-นๆ ที่โรงเรียนจะต-องให-

ความสำคัญหลังจากสถานการณMการแพรNระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 เริ่มกลับเข-าสูNสภาวะปกติ และนักเรียนสามารถ

กลับมาเรียนที่โรงเรียนอีกครั้ง จากผลการประเมินโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู-เพื่อลดภาวการณM

เรียนรู-ถดถอยและฟ&'นฟูการเรียนรู-ให-กับผู-เรียนโดยมูลนิธิโรงเรียนสตารMฟYชคันทรีโฮม หรือ โครงการ Booster 

แสดงให-เห็นวNา การสนับสนุนที่เหมาะสมจะชNวยปYดชNองวNางการเรียนรู-ถดถอย และเป=นการเตรียมนักเรียนสูNการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 

มูลนิธิฯ ได-แนะนำ 5 มาตรการฟ&'นฟูการเรียนรู-ถดถอยให-กับโรงเรียนกลุNมเปfาหมายในจังหวัดสมุทรสาคร

จำนวน 39 แหNง และให-การสนับสนุนในการดำเนินการตามมาตรการตNางๆ ซึ่งโรงเรียนให-ความเห็นตNอมาตรการ

ฟ&'นฟูในภาพรวมคิดเป=นคะแนนเฉลี่ย 4.46/5 คะแนน และมีความเห็นวNา มาตรการดังกลNาวทำให-กระบวนการ

วางแผนและฟ&'นฟูการเรียนรู-เป=นขั้นเป=นตอน มีความเป=นระบบมากขึ้น และโรงเรียนสามารถนำขั้นตอนเหลNานี้ไป

ปรับใช-กับโครงการอ่ืนของโรงเรียนได-อยNางมีประสิทธิภาพ 

สำหรับมาตรการแรก โรงเรียนมุNงการประเมินสภาพแวดล-อมทั้งระบบไปที่ตัวผู -เรียน ซึ ่งทำให-เห็น

สถานการณMเกี่ยวกับการเรียนรู- และนำข-อมูลมาวางแผนการฟ&'นฟูได- สามลำดับแรกของวิธีการที่โรงเรียนเลือก คือ 

(1) การจัดสอนเสริมที่โรงเรียน นอกเวลาเรียนปกติ (2) การประเมินความพร-อมกNอนเรียน และ (3) ชุดการเรียนรู-

เพ่ือให-ผู-เรียนศึกษาด-วยตนเอง และมากกวNาร-อยละ 80 ของผู-ตอบแบบสอบถาม ระบุวNาเลือกใช-วิธีการฟ&'นฟูจำนวน 

1-3 วิธีประกอบกัน อยNางไรก็ตาม จากการสัมภาษณMพบวNาจุดเน-นด-านการฟ&'นฟูเกี่ยวข-องกับความสามารถในการ

อNานเขียน คิดคำนวณ และสุขภาวะทางกาย ซึ่งจะบูรณาการในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตรM และสุขศึกษา (พละ) 

ตามลำดับ แตNมีโรงเรียนบางแหNงท่ีดำเนินการพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจควบคูNไปด-วย เมื่อโรงเรียนกำหนดจุดเน-น

ด-านการฟ&'นฟูได- จึงเริ่มการออกแบบแผนรNวมกัน ตามวิธีการของมาตรการที่ 2 พบวNาผู-อำนวยการสถานศึกษา 

แตNละแหNงมีวิธีการแตกตNางกัน สามารถแบNงออกเป=น 2 กลุNม คือ กลุNมท่ีมอบหมายนโยบายให-กับทีมครูแกนนำ และ

กลุNมที่รNวมออกแบบแผนกับทีมครูแกนนำ ทั้งนี้ไมNสามารถสรุปได-วNา ภาวะผู-นำแบบใดเป=นวิธีการที่ดีที่สุด แตNจะ

ขึ้นอยูNกับบริบทและวัฒนธรรมของโรงเรียน และสิ่งท่ีสำคัญคือ ผู#อำนวยการสถานศึกษาจะต#องเป7ดโอกาสให#ครูมี

ส?วนร?วมในการคิดและตัดสินใจ รวมถึงทดลองส่ิงใหม?ๆ ในห#องเรียน นอกจากน้ีการใช-งบประมาณท่ีได-รับน้ัน ถือวNา

เป=นจำนวนท่ีมากพอสมควร การมีคูNมือการใช-เงินที่ชัดเจนและปรับปรุงอยNางตNอเนื่อง โดยการเพิ่มรายการใช-

งบประมาณท่ีมีความสร-างสรรคMได- จะทำให-โรงเรียนสามารถใช-งบประมาณได-ตรงตามความต-องการและคุ-มคNา เชNน 

นอกเหนือจากการซื้อวัสดุอุปกรณM ยังสามารถจNายคNาตอบแทนเมื่อเชิญวิทยาการผู-เชี่ยวชาญ หรือนักจิตวิทยาได- 

เป=นต-น 



 

ในด-านการเตรียมครูให-สามารถจัดการเรียนรู-ทNามกลางสถานการณMที่มีท-าทาย มูลนิธิฯ ได-สนับสนุน

มาตรการที่ 3 โดยจัดให-มีกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูด-วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้ง MicroLearning วง PLC 

และ Workshop ซึ ่งกิจกรรมเหลNานี ้มีผลตNอการเป=นผู -กNอการของครู (Teacher Agency) และสมรรถนะครู 

(Teacher Competency) คิดเป=นร-อยละ 85.2 และร-อยละ 86.2 ตามลำดับ อยNางไรก็ตามความท-าทายที่แท-จริง 

คือ การนำความรู-ทักษะและสมรรถนะครูไปใช-ในห-องเรียนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู-และชNวยเหลือผู-เรียนดัง

มาตรการท่ี 4  

นักเรียนมากกวNา 2 ใน 3 มีความรู-สึกเชิงบวกตNอการมาโรงเรียน ทั้งอยากเรียนและมีความสุขที่ได-มา

โรงเรียน นักเรียนประมาณร-อยละ 10 มีความรู-สึกต่ืนเต-น ไมNวNาจะดีใจ แปลกใจ หรือประหมNา ความรู-สึกต่ืนเต-นท่ีมี

แนวโน-มเป=นความรู-สึกที่ดี และเอื้อให-เกิดการเรียนรู- เพราะผู-เรียนได-เรียนและรNวมทำกิจกรรมใหมNๆ ที่ไมNเคยทำ 

และนักเรียนร-อยละ 12 มีความรู-สึกเชิงลบตNอการมาโรงเรียน เชNน เบื่อ กังวล และเศร-า โดยเฉพาะนักเรียนชNวงช้ัน

ที่ 2 และจากการสัมภาษณMพบวNา มีนักเรียนจำนวน 1-2 คนตNอโรงเรียนที่มีความเสี่ยงด-านจิตใจระดับรุนแรง  

ที่โรงเรียนจะต-องประสานงานสNงตNอให-กับหนNวยงานเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข-อง อยNางไรก็ตามในการพัฒนาสุขภาวะทาง

จิตใจอาจเป=นประเด็นที่โรงเรียนจะต-องให-ความสำคัญตNอไป ในอีกทางหนึ่ง มูลนิธิฯ อาจเพิ่มเนื้อหาความรู-เกี่ยวกับ

พัฒนาการเด็กและจิตวิทยา เพ่ือให-ครูมีความรู-ความเข-าใจมากข้ึน  

ในด-านการพัฒนาทักษะการอNานเขียนและคิดคำนวณ นักเรียนท่ีรNวมกิจกรรมร-อยละ 92.88 สามารถเขียน

ได- อNานเข-าใจ และสะกดคำได-ถูกต-องตั้งแตNร-อยละ 70 ขึ้นไป นักเรียนร-อยละ 3.00 เลือกท่ีจะวาดภาพแทนการ

เขียนสื่อสาร และนักเรียนร-อยละ 4.12 เขียนหรือวาดภาพที่ไมNเกี่ยวข-อง จึงอาจกลNาวได-วNา กิจกรรมการฟ&'นฟู 

(สะกดคำ อNานบัตรคำ) ท่ีครูได-จัดข้ึนสามารถทำให-นักเรียนอNานออกเขียนได- แตNอาจต-องพิจารณาถึงการใช-กิจกรรม

การเรียนรู-ที่สNงเสริมให-เกิดการเรียนรู-อยNางมีความหมายในขั้นถัดไป เพื่อให-นักเรียนได-พัฒนาถึงความเป=นเจ-าของ

การเรียนรู-ของตนเอง และมีทักษะการเรียนรู- ทักษะชีวิตมากขึ้น ซึ่งอาจทำให-นักเรียนมีความรู-เชิงบวกและสุขภาพ

ทางจิตใจดีขึ้น สำหรับมุมมองระหวNางครูและนักเรียนเกี่ยวกับผลลัพธMที่เกิดขึ้นกับนักเรียน มีความแตกตNางอยNางมี

นัยสำคัญทางสถิติ โดยครูให-คะแนนประเมินสูงกวNานักเรียนประเมินตนเอง ซึ่งอาจเป=นประเด็นท่ีต-องพิจารณา

เพ่ิมเติม  

ในมาตรการที่ 5 การติดตาม ปรับปรุง และผลสะท-อนกลับ เป=นมาตรการที่มีคะแนนเฉลี่ยน-อยท่ีสุด 

(4.35/5 คะแนน) เม่ือโรงเรียนดำเนินการรวบรวมรายงานและข-อมูล ทำให-บางครั้งอาจประสบกับความไมNคลNองตัว 

และรู-สึกวNาเป=นภาระงานด-านเอกสารที่เพิ่มเติมขึ้น ทั้งน้ี เพื่อการพัฒนาท่ีดีขึ้น การติดตามควรมาจากข-อมูลการ

ทำงานจริง มีโรงเรียนบางแหNงเทNานั้นท่ีดำเนินการประเมินหลังบทเรียนและสืบเนื่องไปถึงการปรับปรุงแผน หาก

ไมNได-ปรับปรุงแผนตามข-อมูลเชิงประจักษMท่ีมีข-อมูลเชิงลึกเพียงพอ อาจจะทำให-แผนที่ปรับปรุงไมNสามารถแก-ป�ญหา

เดิมๆ ได-อยNางเต็มท่ี ทางมูลนิธิฯ จึงสามารถสนับสนุนโรงเรียนในประเด็นนี้ด-วยการให-ความรู-และให-คำปรึกษา

เก่ียวกับแนวทางการประเมินหลังเรียน และการเก็บข-อมูลของการประเมินเพ่ือพัฒนา  



 

สำหรับข-อเสนอแนะตNอโครงการนั้น การสNงเสริมความรู-ความเข-าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนอยNางมี

ความหมาย พัฒนาการเด็กและจิตวิทยา และการประเมินในรูปแบบตNางๆ จะชNวยปYดชNองวNางการนำแผนฟ&'นฟูไปใช-

ให-ห-องเรียนและการปรับปรุงแผนให-ดีขึ ้น นอกจากน้ี อาจประสานกับหนNวยงานที่เกี ่ยวข-องเพื่อหากลไกการ

สนับสนุนด-านสุขภาวะทางจิตใจ เพ่ือให-สามารถชNวยเหลือนักเรียนได-ทุกกลุNมได-อยNางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการประเมินผล “โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู? 

เพ่ือลดภาวการณ.เรียนรู?ถดถอยและฟGHนฟูการเรียนรู?ให?กับผู?เรียน 

โดยมูลนิธิโรงเรียนสตาร.ฟMชคันทรีโฮม” 

(หรือ โครงการประเมินผล Booster) 

 

หลักการและเหตุผล 

การแพรNระบาดของโควิด-19 สNงผลตNอการจัดการศึกษาในหลายมิติ แม-วNาโรงเรียนจะกลับมาดำเนินการ

ตามปกติแล-วก็ตาม ผลลัพธMของการจัดการศึกษาในชNวงที่ผNานมาทำให-เด็กและเยาวชนจำนวนมากต-องออกจาก

ระบบการศึกษาหรือไมNได-รับการศึกษาตามคุณภาพที่ตั ้งไว- ยิ่งทำให-เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาทั้งด-าน

ปริมาณและคุณภาพ ท่ีจำเป=นต-องเรNงแก-ไข 

มูลนิธิโรงเรียนสตารMฟYชคันทรีโฮม ท่ีมีภารกิจเพื่อให-เด็กทุกคนในประเทศไทยได-รับโอกาสเข-าถึงการศึกษา

ที่มีคุณภาพอยNางเทNาเทียมกัน จึงได-รNวมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ในการพัฒนาโมเดลท่ี

ยืดหยุNนกับการจัดการเรียนรู- เพื่อชNวยสนับสนุนการเรียนการสอนที่หลากหลาย และลดภาวการณMเรียนรู-ถดถอย 

รวมถึงฟ& 'นฟูการเรียนรู -ให-กับเด็กและเยาวชน ทางมูลนิธิฯ มุ Nงพัฒนาและฟ&'นฟูการเรียนรู- แบNงเป=น 3 ด-าน 

ประกอบด-วย ด-านคณิตศาสตรM ด-านการอNานเขียน ด-านอารมณMและสังคม ซึ่งถือเป=นองคMประกอบของผลลัพธMการ

เรียนรู-ท่ีเป=นพ้ืนฐานท่ีจะสามารถนำไปตNอยอดความรู-ในอนาคต  

มูลนิธิฯ มีวิธีการดำเนินการสนับสนุนโรงเรียน คือ การใช-วิธีการและเครื่องมือหลากหลายรูปแบบ เชNน 

การเรียนการสอนทางไกล ชุดการเรียนรู-ด-วยตนเอง การจัดการเรียนรู-สำหรับผู-เรียนเป=นรายบุคคล การใช-บทเรียน

แบบไมโครเลิรMนนิ ่ง (MicroLearning) และการมีสNวนรNวมเพื ่อให-ความชNวยเหลือผู -เรียนแกNผู -ปกครองหรือ

อาสาสมัครชุมชน รวมถึงมีการสนับสนุนโรงเรียนในการพัฒนาเครื ่องมือ วิธีการสนับสนุน และการจัดหา

ป�จจัยพ้ืนฐานท่ีจำเป=นในการจัดการเรียนรู-ของครูและการเรียนรู-ของผู-เรียน 

การดำเนินงานตามโครงการดังกลNาว โรงเรียนทุกแหNงล-วนมีแผนการทำงานและขั้นตอนที่มีความซับซ-อน

แตกตNางกัน ขึ้นอยูNกับบริบทและภูมิหลังของโรงเรียนแม-วNาจะเป=นโรงเรียนในกลุNมจังหวัดเดียวกัน บทเรียนของ

โรงเรียนแตNละแหNงจึงมีคุณคNาและอาจเป=นประโยชนMตNอโรงเรียนอ่ืนๆ  

ทั้งนี้ มูลนิธิฯ ได-เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินผลลัพธMของโครงการ จึงมอบหมายให-ผู -วิจัย

ประเมินผลโครงการดังกลNาว เพื่อให-ทราบถึงความสำเร็จและผลลัพธMที่เกิดขึ้น รวมถึงบทเรียนที่จะได-รับจากการ

ดำเนินโครงการน้ี 
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วัตถุประสงค.ของโครงการประเมินผล Booster 

โครงการประเมินผลโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู-เพื่อลดภาวการณMเรียนรู-ถดถอยและฟ&'นฟู 

การเรียนรู-ให-กับผู-เรียนโดยมูลนิธิโรงเรียนสตารMฟYชคันทรีโฮม (ในรายงานฉบับน้ีจะเรียกวNา โครงการประเมินผล 

Booster) วัตถุประสงคMในการประเมินผลการดำเนินโครงการตามแผนการฟ&'นฟูการเรียนรู- ดังน้ี 

1. ศึกษาแนวทางการใช-แผนการฟ&'นฟูของโรงเรียน  

2. ศึกษาผลลัพธMท่ีเกิดข้ึนกับครูจากการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ 

3. ศึกษาผลลัพธMท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนจากการใช-แผนการฟ&'นฟูการเรียนรู-ถดถอย 

 

กรอบแนวคิดการวิจัยของโครงการ 

ในการประเมินผลลัพธMโครงการนี้ พิจารณาจากกระบวนการดำเนินโครงการดังรูปที่ 1 โดยเริ ่มจาก 

การประเมินประสิทธิผลของการใช-แผนฟ&'นฟูการเรียนรู-ถดถอยที่สมาชิกในโรงเรียนรNวมกันพัฒนา ประกอบกับการ

สนับสนุนรูปแบบตNางจากโค-ชและมูลนิธิฯ หลังจากนั้นประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาวิชาชีพครูในด-าน

สมรรถนะของครู และครูผู-กNอการ หรือ Teacher Agency และเมื่อครูดำเนินการจัดการเรียนรู-และกิจกรรมตNางๆ

ตามแผนฟ& 'นฟู จึงมีการประเมินผลลัพธMที ่เกิดกับนักเรียนในด-านความสามารถในการอNานออกเขียนได-  

การคิดคำนวณ รวมถึงสุขภาวะในมิติตNางๆ 

 
รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัยโครงการฯ 

สำหรับการประเมินผลการพัฒนาครูในการใช- Intervention ด-วยแนวคิดครูผู -กNอการ หรือ Teacher 

Agency1 เพื่อให-ครูได-สะท-อนถึงประสบการณMการพัฒนาวิชาชีพ และการเปลี่ยนแปลงด-านการจัดการเรียน 

การสอน โดยแนวคิดดังกลNาวให-ความสำคัญกับความยืดหยุNนและความเป=นเจ-าของ เพื่อให-ครูมีอิสระและสามารถ

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได- ซึ่งถือวNาเป=นวิธีการที่จะทำให-ครูปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให-เหมาะสม

กับบริบทและป�ญหาด-านการเรียนรู-เฉพาะหน-าของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อให-ตอบสนองกับสถานการณMได-อยNางทันทNวงที 

โดยเฉพาะสถานการณMหลังโรคระบาดโควิด-19 

 
1 ที่มา https://core.ac.uk/download/pdf/42544019.pdf  
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กลุUมเปaาหมาย 

โรงเรียนจำนวน 39 แหNง ในจังหวัดสมุทรสาคร ดังน้ี 

1. โรงเรียนภายใต-สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 33 แหNง 

2. โรงเรียนภายใต-สังกัดกรมสNงเสริมการปกครองท-องถ่ิน จำนวน 3 แหNง 

3. โรงเรียนภายใต-สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสNงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 3 แหNง 

 

กระบวนการวิจัย 

 กระบวนการวิจัยประกอบด-วย 10 ขั ้นตอน ตามแนวคิดการประเมินโครงการของศูนยMทดสอบและ

ประเมินเพื่อพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตรM จุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย ดังน้ี 1) การวิเคราะหMโครงการ

ที่จะประเมิน 2) การศึกษารูปแบบการประเมิน (Model) 3) การกำหนดประเด็นของการประเมิน 4) การพัฒนา

ตัวชี้วัดและกำหนดเกณฑM 5) การออกแบบการประเมิน 6) การเก็บรวบรวมข-อมูล 7) เครื่องมือที่ใช-ในการเก็บ

รวบรวมข-อมูล 8) การวิเคราะหMข-อมูล 9) การตัดสินผล สรุปผล และอภิปรายผลการประเมิน และ 10) การเขียน

รายงานการประเมิน  

ในการนี้ คณะผู-วิจัยได-ศึกษาและปรับขั้นตอนให-มีความเหมาะสมกับการทำงานของโครงการและกรอบ

ระยะเวลา รวมถึงเน-นกระบวนการมีสNวนรNวมระหวNางโค-ชกับโรงเรียน ซ่ึงมีข้ันตอนแบNงเป=นกิจกรรมดังตNอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 1 กิจกรรมและกรอบเวลาการดำเนินโครงการประเมินผล Booster 

กิจกรรม 
เดือน/ป. 

12/65 1/66 2/66 3/66 4/66 

1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ Intervention, Learning Loss Recovery Plan /     

2) กำหนดขอบเขตการประเมินผล (โคUชเขUามามีสWวนรWวม) /     

3) ออกแบบแผนเก็บขUอมูลและวิเคราะห\ผล /     

4) ออกแบบเครื่องมือประเมินของนักเรียน (แบบสอบถามและแบบสะทUอน) /     

5) ออกแบบเครื่องมือประเมินของครู และ ผอ.   /    

6) ผูUเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  /    

7) กระจายแบบสอบถาม และเครื่องมือประเมินนักเรียน  (4) (1-2)   

8) สัมภาษณ\ครู ผอ. และนักเรียน   /   

9) จัดการและวิเคราะห\ขUอมูล    / /  

10) สะทUอนผลกับโคUช    /  

11) เขียนรายงาน    / / 
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งานวิจัยและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข?อง 

คณะผู-วิจัยได-กำหนดประเด็นในการศึกษางานวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวข-องกับการดำเนินโครงการ

ประเมินผล Booster ได-แกN รายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนรู-ถดถอย และแนวทางการฟ&'นฟูการเรียนรู-ถดถอย 

ผลลัพธMที่เกิดขึ้นกับครูจากการพัฒนาด-านวิชาชีพ ครอบคลุมเรื่อง Teacher agency สมรรถนะครู และประเด็น

การศึกษาวรรณกรรมตNอมา คือ ผลลัพธMท่ีเกิดข้ึนกับผู-เรียนในเร่ืองความสามารถในการอNานออกเขียนได- คิดคำนวณ 

และสุขภาวะ  

 

สภาวการณSเรียนรู#ถดถอย 

การเรียนรู-ถดถอย (Learning loss) หรือการสูญเสียการเรียนรู- คือ การสูญเสียความรู- ความสามารถ หรือ

สิ่งที่ผู-เรียนมีจากการได-รับจัดการเรียนชั้นเรียนปกติ ในความเป=นจริงการเรียนรู-ถดถอยสามารถเกิดขึ้นกับนักเรียน

ได-ในบริบทและสถานการณMปกติ เชNน ชNวงปYดเทอมใหญNหรือหยุดเรียนเป=นเวลานาน การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

และจากเหตุการณMไมNสงบทางสังคม  

ชNวงสถานการณMการแพรNระบาดของโรคโควิด-19 สถานศึกษาทุกระดับต-องหยุดเรียนในบางชNวง สNงผลให-

ผู-เรียนไมNได-รับการจัดการเรียนรู-ตามที่ควรจะได-รับในระบบสถานศึกษา นักเรียนไมNได-ทำกิจกรรมการเรียนรู-

แบบเดิมยาวนานกวNาการปYดเทอมทุกครั้งที่ผNานมา และสามารถเกิดขึ้นได-กับผู-เรียนทั้งในประเทศที่มีรายได-สูง  

ปานกลาง และน-อย คละเคล-ากันไป ครูจำเป=นต-องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู-เป=น

รูปแบบออนไลนMหรือห-องเรียนเสมือนจริง การเรียนออนไลนMสำหรับเด็กวัยอนุบาลและประถมศึกษายังต-องอาศัย

การให-ความรNวมมือของพNอแมN ผู-ปกครองที่ดูแลเด็กด-วย หากในครัวเรือนไมNสามารถใช-เทคโนโลยีสารสนเทศได-

หรือไมNมีเวลาให- เด็กอาจขาดโอกาสในการเรียนรู-หรือไมNสามารถเรียนรู-ได-เต็มศักยภาพ จึงกลNาวได-วNาผลจากการ

แพรNระบาดของโรคโควิด-19 สNงผลทางลบตNอด-านการศึกษา และเพิ่มความเหลื่อมล้ำและโอกาสในการเข-าถึง

ชNองทางการเรียนรู- เชNน อุปสรรคทางเทคโนโลยี ที่ทำให-การมีสNวนรNวมในการเรียนออนไลนMมีความยากมากข้ึน 

นอกจากนี้ ผู-เรียนมีโอกาสเสี่ยงตNอการเผชิญป�ญหาทางสุขภาพจิตและความเป=นอยูNมากขึ้น เพราะขาดโอกาสใน

การได-รับความชNวยเหลือจากสถานศึกษา (ยศวีรM สายฟfา, 2565)  

รายงานของ UNESCO เผยวNาเด็กที่ผNานประสบการณMปYดโรงเรียนเป=นเวลานานเพราะโรคระบาดจะมี

แนวโน-มเรียนรู-ช-าลงกวNาชNวงกNอนโควิด-19 ซึ่งอาจเป=นผลกระทบนำไปสูNการเรียนรู-ถดถอยหรือการสูญเสียการ

เรียนรู-ในอนาคตด-วย การเรียนรู-ถดถอยสามารถประเมินระดับภาวะการถดถอยทางการเรียนรู-ของผู-เรียนได-จาก

ความสามารถทางภาษา (Literacy) และความสามารถทางคณิตศาสตรM (Numeracy) ดังนั้น การวัดการเรียนรู-ท่ี

ถดถอยจึงเป=นอีกทางหนึ่งที่จะชNวยให-ครูได-ข-อมูลเพื่อนำมาปรับปรุง พัฒนา และแก-ไขป�ญหาการเรียนรู-ที่ถดถอย

ของนักเรียน  
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ความสามารถทางภาษา และความสามารถทางการคิดคำนวณ 

“Literacy” แปลเป=นภาษาไทยวNา “ความฉลาดรู-” หมายถึง การรับรู- การเข-าใจเนื้อหาสาระที่ถูกต-อง

ชัดเจน การรู-จักคิดหรือฝ�กปฏิบัติจนเข-าใจมีการตNอยอดให-เกิดความรู-ใหมNๆ ตลอดจนสามารถนำไปประยุกตMใช-ให-

เกิดประโยชนMตNอการดำรงชีวิตได- ความฉลาดรู-เกี ่ยวข-องกับความตNอเนื่องในการเรียนรู-ของผู-เรียนที่จะบรรลุ

เปfาหมาย จึงอาจสรุปได-วNา ตามความหมายของความฉลาดรู- หมายถึงการอNานออกเขียนได- แตNป�จจุบันครอบคลุม

ถึงเร่ืองความรู-หรือสมรรถนะในด-านใดด-านหน่ึงด-วย เชNน ความสามารถในการคิดคำนวณ (Numeracy) (UNESCO, 

2023) 

องคMประกอบของความฉลาดรู- (Literacy) ประกอบด-วย 4 ลักษณะ คือ 

 1. ความรู- (Knowledge) คือ ความรู-ในเร่ืองท่ีศึกษาในทุกแงNมุมหรือรู-จริง 

 2. ทักษะ (Skill) คือ ทักษะในการรับรู-และเรียนรู-ด-วยวิธีการตNางๆ เชNน การฟ�ง การพูด การอNาน และ 

การเขียน รวมถึงทักษะในการคิดวิเคราะหMทำความเข-าใจให-ถNองแท- 

 3. ทัศนคติหรือเจตคติ (Attitude) คือ มุมมองท่ีเท่ียงตรง เป=นกลางหรือไมNมีอคติตNอความรู-ในเร่ืองท่ีศึกษา 

 4. ความสามารถ (Competency) คือ ความสามารถในการประมวลและบูรณาการความรู-ที ่ได-ศึกษา

นำไปสูNการปฏิบัติในชีวิตจริงได- 

 ป�จจุบันจึงเห็นได-วNา มีการนำวิชาความรู-พื้นฐานในแตNละศาสตรMมาบูรณาการและเชื่อมโยงเข-าสูNชีวิตจริง 

เพื ่อให-ผู -เรียนเกิดการเรียนรู -และนำไปปฏิบัติได-จริงในชีวิตประจำวัน เชNน ภาษาไทยเพื่อการสื ่อสาร (Thai 

language for communication) คณิตศาสตรMในชีวิตประจำวัน (Mathematics in everyday life) ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร (English for communication) เป=นต-น และสำหรับสถานการณMการเรียนรู-ถดถอยทNามกลางการ

ระบาดของโรคโควิด-19 การพัฒนาทักษะพื้นฐานของการเรียนรู-เป=นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมNได- โดยเฉพาะทักษะการอNาน

ออกเขียนได- (Literacy skills) รวมไปถึงความสามารถในการฟ�ง การพูด และการคำนวณ ถือเป=นองคMประกอบ

สำคัญของความฉลาดรู- (Literacy) และเป=นทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ที่จะเชื่อมโยงความรู-เดิมไปสูNการสร-าง

เสริมความรู-ใหมNๆ ให-ทันตNอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคป�จจุบัน และสามารถประยุกตMใช-ให-เกิดประโยชนM

ตNอตนเองและสังคมได-อยNางมีประสิทธิภาพ  
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สุขภาวะ 

องคMการอนามัยโลก (WHO) ได-ให-คำจำกัดความวNา สุขภาพ คือ สภาวะที่สมบูรณMของรNางกาย จิตใจ และ

สามารถอยูNในสังคมได-อยNางปกติสุขและมิได-หมายความเฉพาะเพียงแตNการปราศจากโรคและทุพพลภาพเทNานั้น ซ่ึง

สอดคล-องกับพระราชบัญญัติสุขภาพแหNงชาติ พ.ศ. 2550 ที่ได-ระบุวNา สุขภาพ คือ “สุขภาวะ” หมายถึง ภาวะท่ี

สมบูรณMท้ังทางด-านรNางกาย จิตใจ สังคม และป�ญญา ท่ีเช่ือมโยงกันเป=นองคMรวมอยNางสมดุล ดังน้ัน สุขภาวะ จึงเป=น

สภาวะท่ีสมบูรณMเช่ือมโยงกันเป=นองคMรวมอยNางสมดุล ท้ังทางกาย จิต สังคม และป�ญญา 

สุขภาวะเป=นแนวคิดที่มีความหมายในเชิงบวกโดยให-ความสำคัญกับพฤติกรรม และกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ี

ตอบสนองตNอสุขภาวะของตนเองในทุกมิติตามศักยภาพของแตNละบุคคล สามารถจำแนกสุขภาวะออกเป=น 5 ด-าน  

1) สุขภาวะทางกาย (Physical Wellbeing) หมายถึง การมีรNางกายที่สมบูรณM แข็งแรง ได-รับสารอาหาร

ครบ 5 หมูN มีพัฒนาการเป=นไปตามเกณฑMและสมวัย และมีส่ิงแวดล-อมท่ีสNงเสริมสุขภาพ  

2) สุขภาวะทางจิตใจ (Mental Wellbeing) หมายถึง จิตใจท่ีมีความสุข รNาเริง มีความเช่ือม่ันและภูมิใจใน

ตนเอง มีสติ และมีสมาธิ  

3) สุขภาวะทางสังคมและอารมณM (Social Wellbeing) หมายถึง การอยูNรNวมกับผู-อื ่นได-อยNางสงบสุข

ภายใต-กฎระเบียบ มีชุมชนเข-มแข็ง มีความยุติธรรม มีความเสมอภาค และมีความเคารพซ่ึงกันและกัน  

4) สุขภาวะทางป�ญญา หรือความฉลาดรู- (Wisdom Wellbeing) หมายถึง การรู-เทNาทัน เข-าใจ มีความ

พร-อมท่ีจะเรียนรู-ส่ิงใหมN สามารถแยกแยะประโยชนMและโทษได- ซ่ึงจะนำไปสูNจิตใจท่ีนึกถึงผู-อ่ืน  

5) สุขภาวะทางจริยธรรม (Moral Wellbeing) หมายถึง การเป=นผู-มีความซ่ือสัตยMสุจริต มีความรับผิดชอบ 

มีระเบียบวินัย และมีเมตตากรุณา 

แม-ไมNได-อยูNในชNวงการแพรNระบาดของโรคโควิด-19 ในด-านการศึกษานั้น ประเทศไทยให-ความสำคัญกับ

การสนับสนุนให-โรงเรียนเป=นโรงเรียนสNงเสริมสุขภาพเชNนกัน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ. 2542 

มุNงเน-นให-สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาให-สอดคล-องกับมาตรฐานการประเมินขององคMกรภายนอกและ

เชื่อมโยงกับหนNวยงานอื่น เพื่อให-เป=นโรงเรียนส?งเสริมสุขภาพ และสอดคล-องกับเปfาหมายหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

ภายใต-สถานการณMการแพรNระบาดของโรคโควิด-19 ประเด็นป�ญหาด-านสุขภาวะของเด็กและเยาวชนมี

ความเดNนชัดมากขึ้น รวมทั้งไมNสามารถเข-าถึงการสนับสนุนตNางๆ ได- ดังนั้นจึงจำเป=นที่ต-องให-ความสำคัญกับด-าน 

สุขภาวะไมNน-อยไปกวNาผลลัพธMการเรียนรู-ตNางๆ  
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ครูกับการเปWนผู#ก?อการ (Teacher Agency) 

การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาทั่วโลก ได-เน-นย้ำถึงบทบาทสำคัญของครูในฐานะผู-ที่มีความสำคัญท่ีสุด

ตNอการพัฒนาโรงเรียน วาทกรรมดังกลNาวมาพร-อมกับแนวโน-มสำคัญอยNางน-อยสองประการ ที่อยูNภายใต-นโยบาย

การศึกษาของหลากหลายประเทศ ได-แกN 1) นโยบายหลักสูตรมีแนวโน-มที่จะสร-างครูให-เป=นตัวแทนแหNงการ

เปลี่ยนแปลงอยNางชัดเจน ที่อาศัยหลักของการพัฒนาด-วยการปลูกฝ�งวิสัยทัศนMของครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 

และ 2) นโยบายการศึกษาแบบคูNขนานได-เน-นย้ำถึงความจำเป=นในการปรับปรุงคุณภาพของครูผNานโครงการสร-าง

วิชาชีพอยNางตNอเนื่อง เชNน การสร-างชุมชนแหNงการเรียนรู-ทางวิชาชีพครู (OECD, 2005; Priestley & Biesta, 

2013) 

ในชNวงสิบป¦ที่ผNานมา มีการพัฒนารูปแบบใหมNของหลักสูตรระดับชาติในหลายประเทศ เชNน Curriculum 

for Excellence ของสกอตแลนดM ท่ีระบุชัดเจนวNาเป=นการมุNงสร-างการเปลี่ยนแปลงอยNางตNอเนื่อง โดยมองวNา

โรงเรียนและครูเป=นผู-รNวมสร-าง (co-creator) หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรใหมNจะเปลี่ยนมุมมองตNอครูและโรงเรียน จาก

เดิมที่เคยเป=นผู-ปฏิบัติตามหลักสูตร (curriculum implementer) มาเป=น ผู-รNวมสร-างหลักสูตร (curriculum co-

creator) และมองวNาการสร-างหลักสูตรเป=นกระบวนการตNอเนื่อง ที่ยังคงต-องพัฒนาเรื่อยไปไมNรู-จบ และบุคคล

สำคัญท่ีสุดในการรNวมกันสร-างหลักสูตรอยNางตNอเน่ืองน้ี คือครู (วิจารณM พานิช, 2565) 

Priestley, et al. (2015) ได-เขียนหนังสือ Teacher Agency: An Ecological Approach เพื่อสนับสนุน

การดำเนินการหลักสูตรการศึกษาใหมNที ่เรียกวNา Curriculum for Excellence ของสกอตแลนดM ระบุไว-วNา 

Agency หรือในภาษาไทยคือ “ความเป=นผู-กNอการ” (วิจารณM พานิช, 2565) เป=นเรื่องของพฤติกรรมหรือการ

กระทำที่เกิดจากปฏิสัมพันธMของขีดความสามารถภายในคน กับป�จจัยด-านสภาพแวดล-อมในขณะนั้น โดยท่ี

สภาพแวดล-อมหรือระบบนิเวศมีอิทธิพลตNอความเป=นผู-กNอการของบุคคล 2 มิติ คือมิติของการสั่งสมศักยภาพหรือ

ขีดความสามารถ (อิทธิพลระยะยาว) กับมิติของการลงมือกระทำในขณะน้ัน (อิทธิพลตNอการตัดสินใจในขณะน้ัน)  

ครูผู-กNอการ (Teacher Agency) คือ ความสามารถของครูในการทำงานอยNางมีเปfาหมายในเชิงสร-างสรรคM

ที่จะนำไปสูNการพัฒนาทางด-านวิชาชีพของตนเองและเพื่อนครู ครูที่มีลักษณะของการเป=นผู-กNอการจะตระหนักถึง

การเติบโตทางวิชาชีพและหาเปfาหมายการพัฒนาตนเองพร-อมทั้งลงมือทำเพื่อให-บรรลุเปfาหมาย (Calvert, 2016) 

ทั ้งนี ้ Priestley, et al. (2015) ได-เสนอกรอบแนวคิด สำหรับทำความเข-าใจความเป=นผู -กNอการของครู วNา

ประกอบด-วย 3 สNวนที่มีปฏิสัมพันธMตNอกันคือ (1) ป�จจัยแหNงอดีต (Iterational) ได-แกN ประสบการณMเดิม และ

ประสบการณMเชิงวิชาชีพ (ครู) (2) ป�จจัยเชิงปฏิบัติ (Practical-evaluative) ได-แกN ด-านวัฒนธรรม ด-านโครงสร-าง 

และด-านวัตถุ และ (3) ป�จจัยเชิงมองอนาคต (Projective) ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยป�จจัยที่ (1) และ (3) 

สNงผลตNอป�จจัยท่ี (2) ซ่ึงสNงผลตNอความเป=นผู-กNอการ รายละเอียดดังรูปท่ี 2 
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รูปท่ี 2 กรอบแนวคิดของความเปWนผู#ก?อการ (Agency) (Priestley, et al. 2015) 

 

สำหรับในประเทศไทย วิจารณM พานิช (2565) ได-สรุปวNา ครูผู-กNอการ (Teacher Agency) คือครูที่สั่งสม

อุดมการณM (values & attitude) ความรู -  (knowledge) ทักษะ (skills) และสั ่งสมทรัพยากร (resources)  

จากการปฏิบัติงาน ที่เป=นการสั่งสมอยNางซับซ-อนหลากหลายด-าน เมื่อถึงจังหวะก็นำไปสูNการตัดสินใจ ลงมือทำ 

และฟ�นฝªาจนบรรลุความสำเร็จตามเปfาหมายอุดมการณMของความเป=นครู เมื่อพิจารณาอยNางถี่ถ-วนอาจกลNาวได-วNา 

นี่คือเปfาหมายของการพัฒนาวิชาชีพครู (Professional Development) โดยประเด็นสำคัญอยูNที่ความเป=นนักสู- 

ลงมือทำ และเพียรพยายามฟ�นฝªา จนบรรลุความสำเร็จ ที่ไมNใชNเป=นกิจกรรมของครูคนเดียว แตNเป=นการรวมตัวกัน

ผNานปฏิสัมพันธMทางสังคม หรือปฏิสัมพันธMทางวิชาชีพ  

คณะผู-วิจัย จึงได-ออกแบบข-อคำถามที่สอดคล-องกับบริบทการจัดการเรียนรู-ของโรงเรียนและการดำเนิน

โครงการ ภายใต-แนวคิดครูกับการเป=นผู -กNอการ โดยมีรายละเอียด คือ ครูมีสNวนรNวมในการออกแบบแผน 

ดำเนินการ และปรับแผนฟ&'นฟู ครูมีสNวนรNวมตัดสินใจกับแผนการฟ&'นฟูการเรียนรู- เหลNานี้ทำให-เกิดปฏิสัมพันธMกับ

เพื่อนครู และเกิดการเรียนรู-รNวมกันบรรลุเปfาหมายการทำงานและพัฒนาวิชาชีพด-วยกัน ครูสามารถตัดสินใจอยNาง

อิสระวNาจะจัดการเรียนรู-อยNางไรในห-องเรียนและรู-สึกปลอดภัยที่จะทดลองนวัตกรรมหรือเครื่องมือการเรียนรู-ใหมNๆ 

ในห-องเรียน เป=นการลงมือปฏิบัติท่ีจะทำให-เห็นถึงความเป=นผู-กNอการของครูในเชิงประจักษM 
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สมรรถนะครู Teacher Competency  

 หลังจากการระบาดของโรคโควิด-19 สถานการณMการจัดการเรียนรู -มีความท-าทายตNอครูอยNางมาก 

โดยเฉพาะประเด็นการฟ&'นฟูการเรียนรู-และสุขภาวะ ซึ่งไมNสามารถที่จะใช-วิธีการเดิมในการจัดการเรียนการสอน 

และเอาชนะความท-าทายน้ี ดังน้ันครูจึงต-องมีสมรรถนะเพ่ิมเติมจากเดิมในประเด็น (UNESCO, n.d.) ดังตNอไปน้ี 

 ในระยะสั้น การพัฒนาครูให-สามารถใช-การประเมินหลากหลายประเภทได-อยNางเหมาะสมกับสถานการณM

เป=นสิ่งสำคัญประการแรกที่จะทำให-รู-ได-วNา นักเรียนมีภาวะการเรียนรู-ถดถอยมากน-อยเพียงใดและเมื่อเปรียบเทียบ

กับเพื่อนนักเรียนมีชNองวNางกว-างเพียงใด ระหวNางกระบวนการจัดการเรียนรู- ครูจะต-องมีความสามารถในการใช-ส่ือ

การเรียนรู-อยNางหลากหลาย ทั้งรูปแบบออนไลนMและรูปแบบอื่นๆ รวมถึงพัฒนาความสามารถในการออกแบบส่ือ

สำหรับการเรียนรู-ผสมผสาน (Blended and hybrid learning) และสำหรับการรับมือกับสถานการณMที่ฉุกเฉิน 

เชNน ภัยพิบัติ โรคระบาด การประท-วง เป=นต-น นอกจากนี้ยังต-องมีความสามารถในการให-คำปรึกษา และสนับสนุน

ทางด-านสังคม จิตใจ ให-กับผู-เรียน สำหรับการพัฒนาวิชาชีพครูนั้น ในชNวงเวลาน้ีจะต-องมีระบบนิเวศการสนับสนุน

จากเพื่อนรNวมงาน (Peer Support Group) เพื่อที่ใช-เป=นวงแลกเปลี่ยนประสบการณM ลดความกดดัน รวมถึง

สนับสนุนด-านวิชาชีพในสถานการณMท่ีไมNปกติ สมรรถนะท่ีสอดคล-องกับการดำเนินโครงการและแนวคิดข-างต-น คือ 

1. ออกแบบส่ือการเรียนรู-นNาสนใจ  

2. ให-คำแนะนำเพ่ือนครู 

3. วางแผนการสอน แผนการฟ&'นฟูการเรียนรู- 

4. ใช-เคร่ืองมือ เทคโนโลยีใหมNในการจัดการเรียนรู- 

5. ออกแบบการประเมิน เลือกใช-เคร่ืองมือหลากหลายตามสภาพจริง 

6. วิเคราะหMจุดแข็งจุดอNอนของนักเรียน 

7. ให-คำปรึกษานักเรียนรายบุคคล 

8. ใช- Steam design process 

9. ใช-ชุดการเรียนรู- (Learning Box) 

 

ในระยะยาว เปfาหมายสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะครูท่ีผู -เกี ่ยวข-องระดับโรงเรียนและนโยบาย  

ควรให-ความสำคัญ คือ การเสริมแรงให-ครูสร-างชุมชนแหNงการเรียนรู- เพื่อเรียนรู-รNวมกัน ตNอยอดการพัฒนาวิชาชีพ

อยNางตNอเนื่อง รวมถึงการประเมินผลการทำงานของครูที่ตั้งอยูNบนสมรรถนะ พร-อมทั้งให-คำแนะนำที่สอดคล-องกับ

การพัฒนาวิชาชีพและความก-าวหน-าในสายงาน 
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แผนฟnoนฟูการเรียนรู#ถดถอย 

หนNวยงานวิจัยเชิงนโยบายและกระทรวงศึกษาในหลายประเทศ กำลังให-ความสำคัญกับแผนฟ&'นฟูการ

เรียนรู-ถดถอย เพื่อแก-ป�ญหาที่เกิดขึ้นระหวNางชNวงการระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมุNงเน-นการเพิ่มประสิทธิภาพของ

การใช-หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู- และการพัฒนาครูให-สามารถปรับตัวเข-ากับสถานการณMเมื่อโรงเรียน

กลับมาเปYดอีกคร้ัง พร-อมท้ังกระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรู-ผNานการติดตาม การสะท-อนผลอยNางตNอเน่ือง  

 

มาตรการฟ&'นฟูความรู-ถดถอยโดย ADB 

Asian Development Bank หรือ ADB (2022) ได-สรุปกลยุทธMการฟ&'นฟูการเรียนรู- จากการศึกษาแนว

ปฏิบัติตNางๆ ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต- สำหรับนักนโยบายทางการศึกษา ผู-บริหารการศึกษา 

ผู-บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาไว- ดังน้ี 

1. ประเมินความรู-เบื ้องต-นของนักเรียน เพื่อที่จะใช-กำหนดแนวปฏิบัติและแนวนโยบาย ซึ่งถือเป=น

ประการแรกที่สำคัญหลังจากโรงเรียนเปYดเรียนตามปกติ เพื่อที่จะทำให-การทำงานหลังจากนี้อ-างอิงกับ

ข-อมูลเชิงประจักษM 

2. บูรณาการ จัดการหลักสูตร (Consolidate the curriculum) โดยเรNงให-ความสำคัญกับทักษะพื้นฐาน 

โดยเฉพาะความสามารถด-านการอNานเขียน และการคิดคำนวณ 

3. สอนให-สอดคล-องกับระดับของนักเรียน คือ นักเรียนบางกลุ Nมหรือรายบุคคลอาจต-องการความ

ชNวยเหลือพิเศษ จึงจำเป=นต-องมีการจัดการเรียนรู-ที่ตอบสนองความต-องการรายบุคคล เชNน จัดให-มี

ผู-ชNวยสอน หรือติวเตอรM ที่จะคอยชNวยเหลือ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู-และบทเรียนให-เหมาะสม

กับนักเรียน 

4. เพิ่มเวลาการเรียนรู- อาจทำได-ทั้งเพิ่มปฏิทินการเรียนประจำป¦ หรือเพิ่มจำนวนชั่วโมงตNอสัปดาหM 

อยNางไรก็ตามควรจะต-องคำนึงถึงความสามารถในการจดจNอของผู-เรียน ความกดดัน ความเครียด และ

ความเหน่ือยล-าจากการเรียนในห-องเรียนนานเกินไป  

5. สNงเสริมให-นักเรียนกลับมาเรียนตามปกติ เพ่ือลดอัตราการออกกลางคัน โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีการย-าย

ถ่ินฐาน หรือ มีป�ญหาด-านการเงิน หรือ ครอบครัวไมNสามารถสนับสนุนได- ในท่ีน้ีบทบาทของชุมชนจะมี

สNวนสำคัญในการติดตามนักเรียนและสNงเสริมให-กลับเข-าสูNการเรียนอีกคร้ัง 

6. พัฒนาครูเกี่ยวกับการฟ&'นฟูการเรียนรู- สำหรับครูที่ประจำการอยูNแล-วจำเป=นต-องมีความเข-าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู-ในสถานการณMที่ไมNปกติ ซึ่งวิธีการโค-ชและให-คำปรึกษา เป=นวิธีการที่มีประสิทธิภาพ 

คุ-มคNา และเกิดการเรียนรู-ระหวNางการทำงานจริง ทำให-เกิดผลย-อนกลับ และสามารถนำกลับไปใช-ใน

ห-องเรียนได-อยNางตNอเน่ือง  
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มาตรการ Recover โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหนNวยงานหลักด-านการจัดทำแผนและนโยบายด-านการศึกษา

จึงได-ออกมาตรการฟ&'นฟูภาวะการเรียนรู-ถดถอย เพื่อให-หนNวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข-องกับการจัดการศึกษาและ

สถาบันการศึกษาพิจารณานำไปปฏิบัติ เรียกวNา “RECOVER” ประกอบด-วย  

(1) ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนใหมNท่ีตอบสนองบริบทความเปลี่ยนแปลงและความต-องการของ

ผู-เรียน (Redesigning new learning process)  

(2) เสริมพลังพัฒนาครูและผู-บริหารสถานศึกษา (Empowering teacher and principals)  

(3) สร-างการมีสNวนรNวมในการจัดการเรียนอยNางมีประสิทธิภาพระหวNางสถานศึกษา ครู ผู-ปกครอง ชุมชม 

และทุกภาคสNวนท่ีเก่ียวข-อง (Collaborating effective learning with stakeholders)  

(4) พัฒนาคลังสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนแบบเปYด และเชื่อมโยงข-อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Open 

educational resources)  

(5) สร-างทัศนคติที่ดีตNอการเรียนและสุขภาวะที่ดีของผู-เรียนทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต (Valuing 

positive attitudes and well-being)  

(6) ยกระดับการจัดการเรียนโดยใช-เทคโนโลยีอยNางเป=นระบบและมีประสิทธิภาพ (Elevating learning 

with education technology) และ  

(7) จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย สร-างขวัญและกำลังใจ (Regarding safety and welfare)  

 

มาตรการฟ&'นฟูความรู-ถดถอยในเด็ก (Learning Loss) โดย Starfish Education 

5 มาตรการฟ& 'นฟูความรู -ถดถอยประกอบด-วย (1) ประเมินสภาพแวดล-อมทั ้งระบบ (Landscape 

Assessment) โดยการทำความเข-าใจป�ญหา ประเมินสถานการณM และบริบทแวดล-อมรอบตัวเด็ก (2) การวางแผน

ของโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Planning) เพื ่อสร-างความพร-อมและความมั่นใจให-แกNบุคลากรของ

โรงเรียน สื่อสารกับผู-มีสNวนเกี่ยวข-องกับนักเรียนและประชุมหารือกันเพื่อวางแผนรับมือ (3) การสนับสนุนการ

พัฒนาวิชาชีพครู (Professional Development Support for Teachers) ให-ครูสามารถออกแบบเนื้อหาใหมN

สำหรับเรียนออนไลนMให-เหมาะกับเด็กแตNละชNวงวัย ดังนั้น ครูต-องมีความรู-ความเข-าใจเกี่ยวกับชNองวNางระหวNางการ

เรียนรู- หลักสูตร และเคร่ืองมืออุปกรณMในการจัดกระบวนการเรียนรู-ท้ัง online, on-hand, และ on-site  

ตNอมาคือ (4) การชNวยเหลือนักเร ียนรายบุคคล (Intervention and Support for Students) เป=น

มาตรการที ่ Starfish Education ให-ความสำคัญคNอนข-างมาก ทั ้งการวางแผนการเรียนรายบุคคล อุปกรณM 

การเรียน และการสนับสนุนด-านสุขภาวะ และการชNวยเหลือทางครอบครัว สุดท-าย (5) การติดตามปรับปรุงและผล

สะท-อนกลับ (Monitoring and Intervention Redesign) (นรรธพร จันทรMเฉล่ีย เสริบุตร, 2565) 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาเฉพาะกรณีโดยให#การทดลองหน่ึงคร้ัง (The One-Shot Case Study Design) 

การศึกษาเฉพาะกรณีโดยให-การทดลองหนึ่งครั้ง (The One-Shot Case Study Design) เป=นวิธีวิจัยหน่ึง

ใน Post-test Survey Design ซึ่งเกี่ยวข-องกับการเก็บข-อมูลของผู-เข-ารNวมหลังการเข-ารNวมกับกระบวนการหรือ

กิจกรรมท่ีกำหนดไว- (ดังรูปท่ี 3) 

 
Adapted from University of Michigan: Types of Evaluation Designs by Michaela Zint 

รูปท่ี 3 Post Survey Design 

 

 อัชฌา สุวรรณกาญจนM (2557) และ ฉัตรศิริ ปYยะพิมลสิทธ์ิ (2561) อธิบายเก่ียวกับ การศึกษาเฉพาะกรณี

โดยให-การทดลองหนึ่งครั้ง หรือ The One-Shot Case Study Design ไว-วNา เป=นลักษณะการวิจัยรูปแบบนี้จะมี

กลุNมตัวอยNางเพียงกลุNมเดียว ท่ีได-รับส่ิงทดลองหรือการจัดกระทำในชNวงระยะเวลาหน่ึง จากน้ันจึงทำการสังเกตหรือ

วัดผลท่ีได-จากส่ิงทดลองหรือการจัดกระทำ สามารถวาดเป=นแผนผัง (Diagram) ได-ดังน้ี 

 

X 

ส่ิงทดลอง หรือการจัดกระทำ (Treatment) 

O 

ตัวแปรตาม 

 

สัญลักษณM X แทนสิ่งทดลอง หรือการจัดกระทำ (Treatment) ขณะที่ O แทนตัวแปรตาม (คNาตัวแปร

ตามที่วัดหลังจากได-รับสิ่งทดลองหรือได-รับการจัดกระทำ) การจัดเรียงสัญลักษณMจากซ-ายไปขวาบNงบอกวNาให-

ดำเนินการจัดกระทำ (X) กับกลุNมตัวอยNางกNอน แล-วจึงสังเกต (O) ผลลัพธMท่ีได- 

ข-อดี และข-อจำกัด 

วิธีการน้ีมีข-อดี คือสามารถใช-ข-อมูลเป=นพ้ืนฐานสำหรับค-นหาป�ญหาวิจัยในข้ันสูง (Exploratory research) 

และประเด็นวิจัยอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข-อง (potential areas for further research) หรือใช-เป=นข-อมูลในการสร-าง

เครื่องมือหรือปรับปรุงแก-ไขวิธีการตNางๆ เพื่อใช-ในงานวิจัยขั้นตNอไป ในเชิงกระบวนการสามารถนำได-อยNางรวดเร็ว

ในเวลาท่ีจำกัด 

สำหรับข-อจำกัดของวิธีการนี้ ได-แกN มีจุดอNอนในเรื่องความตรงภายในและความตรงภายนอกโดยเฉพาะใน

เร่ืองการควบคุม ไมNมีกลุNมเปรียบเทียบและไมNมีการสุNมตัวอยNาง ทำให-ไมNสามารถสรุปได-วNาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ของตัวแปรตามเป=นผลมาจากส่ิงทดลอง 
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วิธีวิเคราะหMข-อมูล 

1. ในกรณีที่ตัวแปรมีระดับการวัดคNาตNอเนื่อง ต-องวิเคราะหMหาความถี่ ร-อยละ คNาเฉลี่ย และสNวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

2. กรณีที่ตัวแปรมีระดับการวัดคNาไมNตNอเนื่อง ต-องวิเคราะหMหาความถี่ร-อยละคNามัธยม ฐานนิยม และสNวน

เบ่ียงเบนควอไทลM 

 

กรอบการเก็บข#อมูล 

การกำหนดประเด็นและวิธีการเก็บข-อมูล เป=นไปตามกรอบการวิจัยของโครงการ (ดังรูปที่ 4) ซึ่งจะมีการ

เก็บข-อมูลกับกลุNมเปfาหมายท่ีหลากหลาย ท้ังผู-อำนวยการสถานศึกษา ครู และนักเรียน สำหรับการเก็บข-อมูลน้ีเป=น

การเก็บข-อมูลเก่ียวกับความเห็นตNอโครงการเทNาน้ัน ไมNมีการเก็บข-อมูลพ้ืนฐานรายบุคคลใด  

 
รูปท่ี 4 แผนการเก็บข#อมูลประเภทต?างๆ 

คณะผู-วิจัย ออกแบบการเก็บข-อมูล โดยแบNงออกเป=นข-อมูลเชิงปริมาณ และข-อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งจะใช-

เก็บข-อมูลกับท้ังผู-อำนวยการสถานศึกษา ครู และนักเรียน มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 กลุ?มเป|าหมายและวิธีการให#ข#อมูล 

กลุUมเปaาหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ประเภทเคร่ืองมือ ภาคผนวก ประเภทเคร่ืองมือ ภาคผนวก 

ผอ. แบบสอบถาม* ก คำถามสัมภาษณM ข 

ครู แบบสอบถาม* คำถามสัมภาษณM 

นักเรียน แบบสอบถาม*และกิจกรรม 

เกณฑM Checklist 

ค การสังเกต - 

*แบบสอบถาม มีลักษณะเป=นมาตราสNวนประมาณคNา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด (5 คะแนน)  

มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) น-อย (2 คะแนน) และน-อยท่ีสุด (1 คะแนน)  
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ผลการวิจัยและอภิปรายผล  

ผลการประเมินโครงการ Booster มีการประเมินกระบวนการใช-แผนฟ&'นฟูการเรียนรู-ถดถอย โดยพิจารณา

จากการดำเนินงานตามแผนฟ&'นฟู การเก็บข-อมูลประเมินผลการเรียนรู -ตามแผนฟ&'นฟู และการสะท-อนผล 

เชิงคุณภาพของครูและผู-อำนวยการสถานศึกษา รวมถึงการประเมินการสนับสนุนของมูลนิธิฯ ในรูปแบบตNางๆ 

นอกจากนี้มีการประเมินผลจากผู-เรียนในลักษณะการประเมินตนเอง รายงานสNวนนี้มีการนำเสนอทั้งผลการวิจัย

และการอภิปรายผลของแตNประเด็น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ส?วนท่ี 1 ข#อมูลเบ้ืองต#นของผู#ให#ข#อมูล 

 ผู-ให-ข-อมูลสำหรับการประเมินโครงการฯ ประกอบด-วยผู-อำนวยการสถานศึกษา รองผู-อำนวยการ ครู และ

นักเรียนชNวงช้ันท่ี 1 และ 2 โดยให-ข-อมูลด-วยการทำแบบสอบถามและการสัมภาษณM ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 ข#อมูลเบ้ืองต#นของผู#ให#ข#อมูล 

 
หมายเหตุ ข-อมูลนักเรียนผู-ตอบแบบสอบถาม อยูNในภาคผนวก ง และข-อมูลสัมภาษณM อยูNในภาคผนวก จ 
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ส?วนท่ี 2 การใช#มาตรการฟnoนฟูการเรียนรู# 

 จากการสัมภาษณM พบวNา โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนฟ&'นฟูที่ตั้งไว-เหมือนกับกระบวนการที่มูลนิธิฯ 

ให-คำแนะนำ คือ 1) ประเมินภาวะถดถอยที่เกิดขึ้น เพื่อสำรวจความถดถอยทางการเรียนรู-ของผู-เรียน 2) วางแผน

ของโรงเรียนทั้งระบบในทิศทางเดียวกัน รNวมตัดสินใจ รNวมวางแผนการทำงาน เพื่อสร-างความพร-อมและความ

มั่นใจให-แกNบุคลากรของโรงเรียน 3) ครูเข-ารNวมการอบรม เรียนคอรMสออนไลนM และ PLC เพื่อพัฒนานวัตกรรม 

ออกแบบการเรียนรู-ตามความเหมาะสมกับศักยภาพผู-เรียน รวมทั้งพัฒนาผู-เรียนตามลักษณะของความถดถอย  

4) ชNวยเหลือนักเรียน ด-วยวางแผนการเรียนรู-สำหรับผู-เรียน และจัดทำสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู-ที่เหมาะสมกับ

ผู-เรียน และ 5) ประเมินความรู- ทักษะ และเจตคติของผู-เรียนตามสภาพจริง พร-อมนำมาปรับปรุง และสะท-อน 

ผลกลับ 

 

บทบาทของผู-อำนวยการสถานศึกษากับการดำเนินโครงการฯ 

 ทั้งนี้ โรงเรียนแตNละแหNงจะมีรายละเอียดของขั้นตอนการทำตามแผนที่แตกตNางกัน เชNน โรงเรียนขนาด

ใหญNภายใต-สังกัด สพฐ. และ อปท. จะมีการมอบหมายผู-เก่ียวข-องอยNางชัดเจน ผู-อำนวยการสถานศึกษามีบทบาท

ในการสนับสนุนโครงการและอาจไมNได-มีสNวนรNวมเป=นผู-นำหลัก สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กภายใต-สังกัด สพฐ. มี

แนวโน-มจะรNวมกันทำงานท้ังโรงเรียน แม-วNาจะแบNงหน-าท่ีความรับผิดชอบชัดเจน แตNผู-อำนวยการสถานศึกษาอาจมี

สNวนรNวมตัดสินใจเก่ียวกับโครงการมากกวNาโรงเรียนขนาดใหญNภายใต-สังกัด สพฐ. และ อปท. สำหรับโรงเรียนสังกัด 

สช. พบวNา ผู-อำนวยการสถานศึกษามีบทบาทคล-ายกับผู-อำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก แม-วNา

โรงเรียนจะมีขนาดที่แตกตNางกัน ทั้งนี้ อาจเป=นเพราะผู-อำนวยการสถานศึกษาเอกชนมีวิธีการบริหารจัดการท่ี

ยืดหยุNนกวNาโรงเรียนขนาดใหญNภายใต-สังกัด สพฐ. และ อปท. 

 

มาตรการฟ&'นฟูการเรียนรู-ท่ีโรงเรียนเลือกใช- 

 จากการวิเคราะหMข-อมูลจากแบบสอบถาม ดังตารางที่ 4 จะเห็นได-วNาการฟ&'นฟูการเรียนรู-ของโรงเรียนใน

โครงการเน-นการพัฒนาทักษะการอNานออกเขียนได- และคิดคำนวณ โรงเรียนสNวนใหญNเลือกวิธีการฟ&'นฟูการเรียนรู- 

โดยการจัดสอนเสริมที่โรงเรียน นอกเวลาเรียนปกติ เป=นอันดับท่ีหนึ่ง กับการสอนวิชาภาษาไทยเกี่ยวกับการอNาน 

การสะกดคำ และการเขียน รองลงมา คือการประเมินความพร-อมกNอนเรียน ทั้งนี้โรงเรียนสNวนหนึ่งใช-วิธีการนี้เพ่ือ

จัดกลุNมนักเรียน ซึ่งมีแนวโน-มจะแบNงนักเรียนเป=น 3 กลุNม (เกNง ปานกลาง อNอน) เพื่อที่จะเตรียมการสอนท่ี

เหมาะสมกับนักเรียนแตNละกลุNม วิธีการตNอมา คือ ชุดการเรียนรู-เพื่อให-ผู-เรียนศึกษาด-วยตนเอง วิธีการนี้โรงเรียน

กลุNมหนึ่งเลือกใช-กับสื่อการเรียนรู- Learning Box ที่ให-นักเรียนสามารถเลือกเรียนรู-ตามความสนใจ โรงเรียนจะมี

วิธีการใช-ชุดการเรียนรู-ที่แตกตNาง เชNน โรงเรียนขนาดเล็กแหNงหนึ่ง สนับสนุนให-นักเรียนคละชั้น ใช-ชุดการเรียนรู-



 21 

รNวมกันชNวงพักกลางวัน และชNวงบNาย ซึ่งทำให-นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู-กัน ซึ่งก็เป=นการเสริมสร-าง

ปฏิสัมพันธMเชิงบวกกับนักเรียน  

 ลำดับตNอมา คือ (4) การสร-างความรNวมมือกับผู-ปกครองหรืออาสาสมัครเพ่ือสอนเสริมท่ีบ-าน โดยสNวนใหญN

จะใช- Line เป=นชNองทางการสื่อสารระหวNางครูกับผู-ปกครอง (5) การใช-ข-อสอบ exit exam เพื่อการประเมินหลัง

เรียน (6) หลักสูตรติวเข-มปรับพื้นฐานกNอนการเปYดเรียน (7) อื่นๆ และ ลำดับสุดท-าย คือการจัดสอนเสริมออนไลนM

นอกเวลาเรียนปกติ  

 สำหรับการฟ&'นฟูในเรื่องสุขภาวะ เชNน การใช-หลักจิตวิทยาในการดูแลชNวยเหลือนักเรียน หรือการประเมิน

ความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพจิตใจของผู-เรียน เป=นวิธีการฟ&'นฟูที่ถูกเลือกคNอนข-างน-อย เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการฟ&'นฟู

สำหรับทักษะการอNานออกเขียนได- และคิดคำนวณ  

 

ตารางท่ี 4 จำนวนวิธีการฟnoนฟูการเรียนรู#ท่ีโรงเรียนเลือกใช# 

วิธีการฟGHนฟู จำนวน 

การจัดสอนเสริมท่ีโรงเรียน นอกเวลาเรียนปกติ 51 

การประเมินความพร-อมกNอนเรียน 44 

ชุดการเรียนรู-เพ่ือให-ผู-เรียนศึกษาด-วยตนเอง 39 

การสร-างความรNวมมือกับผู-ปกครองหรืออาสาสมัครเพ่ือสอนเสริมท่ีบ-าน 20 

ข-อสอบ exit exam เพ่ือการประเมินหลังเรียน 16 

หลักสูตรติวเข-มปรับพ้ืนฐานกNอนการเปYดเรียน 7 

อ่ืนๆ เชNน กิจกรรมจัดการเรียนรู-แบบฐาน, แบบฝ�กทักษะ และเกมการศึกษา, การใช-หลัก

จิตวิทยาในการดูแลชNวยเหลือนักเรียน, จัดกิจกรรมบูรณาการกับกลุNมสาระการเรียนรู- 

6 

การจัดสอนเสริมออนไลนM นอกเวลาเรียนปกติ 2 

 

จากการพิจารณาถึงจำนวนวิธีการฟ&'นฟูท่ีโรงเรียนเลือกใช- (ดังแผนภูมิท่ี 1) พบวNา มากกวNาร-อยละ 80 ของ

ผู-ตอบแบบสอบถามบอกวNาโรงเรียนใช-การฟ&'นฟูการเรียนรู- 1-3 วิธี ที่เหลือใช-วิธีการฟ&'นฟูมากกวNา 3 วิธีขึ้นไป 

สอดคล-องกับการสัมภาษณM คือ ครูสNวนใหญNดำเนินการตามแผนการฟ&'นฟู โดยเริ่มแรกจะมีการประเมินความรู-

ผู-เรียนกNอน เพื่อให-ทราบถึงพื้นฐานของผู-เรียน แล-วจึงออกแบบวางแผนวิธีการเติมเต็มการเรียนรู- ซึ่งจะใช-วิธีการ

สอนเสริมระหวNางภาคเรียน โดยอาจสอนชNวงเช-าหรือหลังเลิกเรียน เป=นต-น 
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แผนภูมิท่ี 1 จำนวนวิธีฟnoนฟูท่ีโรงเรียนเลือกใช# 

 

ความเห็นของครูและผู-อำนวยการสถานศึกษาตNอการใช-มาตรการฟ&'นฟูการเรียนรู- 

จากตารางที่ 5 ภาพรวมเฉลี่ยทุกมาตรการจากความเห็นของครูและ ผอ.อยูNระดับมาก (4.46 คะแนน)  

โดยการประเมินสภาพแวดล-อมทั้งระบบเป=นมาตรการที่ครูและผู-อำนวยการสถานศึกษามีความเห็นวNา โรงเรียนมี

การใช-ข-อมูลตNางๆ ประกอบการวางแผนการฟ&'นฟูการเรียนรู-อยูNในระดับมากที่สุด (4.55 คะแนน) จากความเห็น

ของครูและ ผอ. พบวNา มาตรการที่ 1 เป=นการทำงานที่คNอนข-างเป=นระบบ นั่นคือโรงเรียนสNวนใหญNดำเนินการ

ประเมินนักเรียนกNอนเรียนเพื่อให-ทราบถึงสถานะการเรียนรู-วNามีความถดถอยหรือไมN อีกทั้งยังมีการเยี่ยมบ-าน

เพื่อให-ทราบถึงภูมิหลังของครอบครัว ซึ่งถือเป=นข-อมูลสำคัญประกอบการพิจารณาการออกแบบแผนฟ&'นฟู ทำให-

โรงเรียนมีแผนการฟ&'นฟูการเรียนรู-ที่ชัดเจน สอดคล-องกับมาตรการการชNวยเหลือผู-เรียนอยูNในระดับมากที่สุด  

(4.51 คะแนน) โดยนักเรียนได-รับการสนับสนุนด-านทรัพยากรในการฟ&'นฟูการเรียนรู-อยNางเต็มที่ ซึ่งนักเรียนมีส่ือ

การเรียนรู-จำนวนมากและหลากหลาย เพียงพอกับความต-องการ สำหรับมาตรการการวางแผนของโรงเรียนท้ัง

ระบบ และการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู อยูNในระดับมาก (4.47 คะแนน และ 4.42 คะแนนตามลำดับ)  

อยNางไรก็ดี ด-านการวางแผนการจัดประสบการณMการเรียนรู-ที ่เหมาะสมกับผู-เรียนเป=นรายบุคคลน้ัน  

อยูNในระดับมาก (4.38 คะแนน) เชNนกัน  แตNมีคะแนนน-อยกวNาประเด็นอื่นๆ ซึ่งจากการสัมภาษณMพบกวNา การจัด

ประสบการณMการเรียนรู-ท่ีเหมาะสมกับผู-เรียนเป=นรายบุคคลเป=นเร่ืองท่ีคNอนข-างท-าทายโดยเฉพาะเง่ือนไขด-านเวลา 

สำหรับมาตรการสุดท-าย เกี่ยวกับการติดตาม ปรับปรุง และผลสะท-อนกลับ พบวNาเป=นมาตรการที่มี

ความเห็นในระดับมาก (4.35 คะแนน) แตNมีคะแนนน-อยกวNาประเด็นอื่นๆ จากการสัมภาษณM พบวNาโรงเรียนมี

แนวโน-มจะติดตามด-วยวิธีการที่คุ-นเคย คือ ให-ครูที่รับผิดชอบรายงานผลตามแบบฟอรMมและเปfาหมายของเอกสาร 

การสะท-อนผลอาจเป=นความเห็นของครูกลุNมที่รับผิดชอบหรือไมNเชNนนั้นอาจจะต-องรวบรวมเอกสาร หลักฐานทำให-

ต-องกำหนดวันเวลาไว-ลNวงหน-า ทั้งปริมาณของเอกสารหลักฐานและกำหนดเวลา อาจทำให-ความคลNองตัวในการ

ทำงานลดน-อยลง อยNางไรก็ตามผู-ถูกสัมภาษณMสNวนใหญNมีความเห็นวNา สามารถรับมือกับการทำงาน ติดตามผลได- 

เพราะมีความคล-ายคลึงกับการทำงานท่ีผNานมา 
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เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 

 

ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นต?อมาตรการฟnoนฟูการเรียนรู# 

มาตรการ รายการประเด็น 
คะแนน 

เฉลี่ยรายขBอ 

คะแนนเฉลี่ย 

ของมาตรการ 

การประเมินสภาพ- 

แวดล-อมท้ังระบบ 

1. โรงเรียนใช-ข-อมูลของผู-เรียนประกอบการฟ&'นฟูการเรียนรู- 4.55 4.55 

การวางแผนของ

โรงเรียนท้ังระบบ 

2. แผนการฟ&'นฟูบูรณาการเข-ากับแผนปฏิบัติงานประจำป¦ได-

อยNางเหมาะสม 

4.47 4.47 

การสนับสนุนการ

พัฒนาวิชาชีพครู 

3. ครูวิเคราะหMและวางแผนจัดการเรียนรู-ให-สอดคล-องกับ

กรอบเรียนรู-ได- 

4.41 4.42 

4. ครูมีวิธีการและเคร่ืองมือในการประเมินความรู- ทักษะ 

และเจตคติ ตามสภาพจริง 

4.43 

การชNวยเหลือ

ผู-เรียน 

5. ครูวางแผนการจัดประสบการณMการเรียนรู-ท่ีเหมาะสมกับ

ผู-เรียนเป=นรายบุคคล 

4.38 4.51 

6. ผู-เรียนได-รับการสนับสนุนทรัพยากรในการฟ&'นฟูการเรียนรู- 4.64 

การติดตาม 

ปรับปรุง และผล

สะท-อนกลับ 

7. โรงเรียนมีแผนการติดตามงานท่ีคลNองตัว 4.33 4.35 

8. โรงเรียนนำผลการติดตามมาปรับแผนและวิธีการ

ชNวยเหลือผู-เรียนอยNางเป=นประจำและตNอเน่ือง 

4.36 
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อภิปรายผลเก่ียวกับมาตรการฟ&'นฟูการเรียนรู- 

ความเห็นภาพรวมของผู-ถูกสัมภาษณM เห็นวNามาตรการการฟ&'นฟูทั้ง 5 มาตรการมีความสอดคล-องและ 

เป=นข้ันเป=นตอน จึงถือได-วNา เป=นเคร่ืองมือการบริหารจัดการโครงการท่ีเป=นประโยชนM ทำให-โรงเรียนเห็นวิธีการและ

ขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน และยังสามารถนำไปใช-กับการทำงานอื่นๆ ของโรงเรียนได- อยNางไรก็ตามหากพิจารณา

ถึงรายละเอียดของมาตรการฟ&'นฟูการเรียนรู-เกี่ยวกับประเด็นการฟ&'นฟู วิธีการฟ&'นฟู วิธีการติดตามผล สะท-อนผล 

บทบาทของครูและ ผอ. พบวNา  

1. ประเด็นการฟ&'นฟูการเรียนรู-: การให-ความสำคัญกับสุขภาวะและทักษะการอNานไปพร-อมๆ กัน 

จุดเน-นการฟ&'นฟูการเรียนรู-ของโรงเรียนในโครงการ คือ การพัฒนาการอNานออกเขียนได- และ

คิดคำนวณ ซึ่งเป=นทักษะพื้นฐานที่จำเป=นตNอการเรียนรู- จากการสัมภาษณMพบวNา มีโรงเรียนบางแหNงท่ี

ให-ความสำคัญกับการเติมเต็มด-านสุขภาวะ โดยเฉพาะสุขภาพทางกาย เชNน การจัดหาอุปกรณMกีฬา

ให-แกNผู-เรียน 

ทั้งน้ี Clark และ Teravainen-Goff (2018) ชี้ให-เห็นวNา การอNานอออกเขียนได-และสุขภาวะ

มีความสัมพันธMกันจากงานวิจัยเชิงประจักษMที่ผNานมา กลNาวคือ ผู-เรียนที่มีป�ญหาด-านการอNานออก

เขียนได-มักมีแนวโน-มสุขภาพไมNแข็งแรง หลักฐานงานวิจัยบางสNวนแสดงให-เห็นวNา การมีสุขภาวะด-าน

จิตใจที่ดีและความพึงพอใจในชีวิตสNงผลเชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ รวมถึงทักษะเกี่ยวกับการ

จัดการความเครียดก็สNงผลตNอความสามารถในการเรียนรู-ของผู-เรียน จากงานวิจัยที่เกี่ยวข-องพบวNา 

ป�ญหาด-านสุขภาวะด-านจิตใจในผู-ใหญNกวNาครึ่งเกิดขึ้นต้ังแตNกNอนอายุ 14 ป¦ สำหรับรัฐบาลของสหราช

อาณาจักร ได-ให-ความสำคัญกับประเด็นน้ี เชNน ในป¦ 2018 มีนโยบายเก่ียวกับการเรียนด-านสุขศึกษา  

หากย-อนพิจารณาถึงการเลือกจุดเน-นในการฟ& 'นฟูการเรียนรู -ของโรงเรียนในโครงการ  

การวางแผนฟ&'นฟูที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด-านทักษะการอNานออกเขียนได- และสุขภาวะในทุกๆ ด-านไป

พร-อมกัน ก็สามารถท่ีจะสนับสนุนและฟ&'นฟูผู-เรียนได-ในระยะยาว  

 

2. วิธีการฟ&'นฟูการเรียนรู-: การผสมผสานระหวNางการเรียนแบบทNองจำและการเรียนรู-อยNางมีความหมาย 

จากข-อมูลข-างต-น พบวNาวิธีการฟ&'นฟูการเรียนรู-ที่โรงเรียนนิยมใช- เป=นวิธีการจัดการเรียนการ

สอนที่โรงเรียนใช-อยูNแล-วตามปกติ เชNน การทNองสูตรคูณ การคัดตัวหนังสือ การฝ�กอNานบัตรคำซ้ำ  

การสะกดคำ การบวกลบเลขคณิตคิดเร็ว กิจกรรมสNวนมากอาจมีความคล-ายคลึงกับการเรียนแบบ

ทNองจำ (Rote Learning) ซึ่งโรงเรียนได-ใช-งบประมาณจากโครงการนี้บูรณาการกับสิ่งที่โรงเรียนทำ

อยูNแล-ว ในอีกทางหน่ึงถือเป=นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพและเป=นประโยชนMกับการทำงานของครูและ ผอ. 

เพราะไมNต-องเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนมากนัก อีกทั้งการเรียนแบบทNองจำยังมี 

ความเป=นในฐานะของการเรียนรู-เกี่ยวกับสิ่งจำเป=นพื้นฐาน หากผู-เรียนไมNมีความรู-พื้นฐานก็จะไมN
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สามารถเชื่อมโยงความรู-ใหมNกับความรู-เดิมได- การเรียนรู-ทั้งสองประเภทจึงเป=นการเรียนรู-ที่มีความ

ตNอเนื่องกัน กลNาวคือ กระบวนการท่ีผู-เรียนสามารถเรียกความรู-เดิมมาเชื่อมโยงกับความรู-ใหมNได- เป=น

กระบวนการการเรียนรู-อยNางมีความหมาย (Meaningful Learning) ทั้งนี้เพื่อทำให-เกิดกระบวนการ

เรียนรู-ดังกลNาว การเรียนรู-เชิงรุก หรือ Active Learning นับเป=นกระบวนการสำคัญที่จะต-องทำให-

เกิดการเรียนรู -ที ่มีความหมาย แตNไมNสามารถสรุปได-วNา การเรียนรู -เชิงรุกทำให-การเรียนรู -ที ่มี

ความหมายเกิดขึ้นในทุกกรณี (Belayneh, 2014) เงื่อนไขการเรียนรู-ที่มีความหมาย (Novak et al, 

n.d. อ-างอิงใน Belayneh, 2014) มีดังน้ี 

• ผู-เรียนต-องมีความรู-เดิมท่ีเก่ียวข-องกับการเรียนรู- 

• สื่อการเรียนรู-จะต-องมีความชัดเจน และสอดคล-องความรู-เดิม ทั้งในเชิงเนื้อหาและ

ภาษาท่ีใช- 

• ผู-เรียนเช่ือมโยงความรู-เดิมกับความรู-ใหมN 

การเรียนรู-อยNางมีความหมาย เป=นการเพิ่มโอกาสในการเรียนรู-ของผู-เรียน และลดบทบาท 

การควบคุมของครู ดังนั้นครูจะต-องเปลี่ยนบทบาทโดยให-ความสำคัญกับการใช-กลยุทธMการเรียนรู-และ

การประเมิน เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู- การเรียนรู-เชิงรุก และการเรียนรNวมกัน และลดการเรียนแบบ

ทNองจำเมื่อผู-เรียนมีความรู-จำเป=นพื้นฐานในระดับที่เหมาะสมแล-ว กิจกรรมการฟ&'นฟูผู-เรียนจึงควรมี

ความสอดคล-องกับกระบวนการเรียนรู-ที่สNงเสริมให-เกิดการพัฒนาทักษะ และอาจมีการปรับเปลี่ยน

ตามระยะเวลาการเรียน  

แตNจากการสัมภาษณM พบวNาครูสNวนใหญNใช-วิธีการเรียนการสอนแบบเดิมตลอดภาคเรียน เชNน  

ให-นักเรียนทNองสูตรคูณทุกเช-า ให-นักเรียนอNานบัตรคำ ทั้งนี้ถือเป=นกิจกรรมที่จำเป=นแตNอาจเพิ่มเติม

กิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให-ผู-เรียนได-เรียนรู-อยNางมีความหมาย 

 

3. วิธีการติดตามผล สะท-อนผล: การรายงานผลและการสะท-อนผลแบบสืบเสาะ 

ในการติดตามผลของโครงการ ได-ใช-วิธีการติดตามด-วยเอกสาร ซ่ึงทำให-ครูสNวนหน่ึง (จากการ

สัมภาษณM) เห็นวNาการติดตามนี้เป=นงานเอกสารเพิ่ม ทั้งนี้ ด-วยวิธีการดังกลNาวยังขาดขั้นตอนการ

สะท-อนผลเพื่อที่จะนำบทเรียนไปปรับปรุงการทำงานในอนาคต แม-วNาจะไมNใชNการดำเนินโครงการท่ี

สนับสนุนโดยมูลนิธิฯ ก็ตาม การหาวิธีการติดตามผล สะท-อนผลรูปแบบใหมNๆ จึงอาจเป=นทางเลือก

สำหรับโรงเรียนในการเลือกและปรับใช-ได-ตามบริบทของโรงเรียน  

การใช-ข-อมูลจากการติดตามมาปรับแผนและวิธีการชNวยเหลือผู-เรียนเป=นประจำและตNอเนื่อง 

เป=นอีกประเด็นหนึ่งที ่จะต-องมีการวางแผนทั้งปริมาณงานและจำนวนเงินงบประมาณ จากการ

สัมภาษณMพบวNา โรงเรียนสNวนใหญNใช-การประเมินกNอนเรียน เพื่อให-ทราบข-อมูลพื้นฐานของผู-เรียน 
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ระหวNางการดำเนินโครงการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู-กับผู-เรียน แตNพบวNามีโรงเรียนบางสNวนท่ี

กลNาวถึงการประเมินหลังเรียนและนำข-อมูลไปใช-เพื่อการปรับปรุงการทำงานของโครงการหรือการ

ทำงานสNวนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข-องของโรงเรียน  

 

4. บทบาทของครูและ ผอ. 

บทบาทของ ผอ. มีรูปแบบที่แตกตNางกันขึ้นกับวิธีการทำงานกNอนหน-า กลNาวคือ ผอ.โรงเรียน

สังกัดของรัฐทั้ง สพฐ. และ อปท. มีบทบาทเป=นผู-เฝfาประตูสื่อสาร (gatekeeper) ที่รับนโยบายและ

อาจตัดสินใจเองหรือให-กลุNมครูที่ได-รับมอบหมายมีสNวนรNวมในการตัดสินใจที่จะรับโครงการ เมื่อรับ

โครงการแล-ว ผอ.จะมอบหมายให-คณะครูดำเนินการวางแผน เขียนโครงการ โดย ผอ.จะเป=นผู-อนุมัติ 

ระหวNางการดำเนินโครงการจะมีการรายงานผลตNอ ผอ.เป=นระยะ แนวทางการทำงานคNอนข-าง

คล-ายคลึงวิธีการจัดการโครงการอื่นๆ ที่โรงเรียนดำเนินการ ทั้งนี้ จากการสัมภาษณMพบวNา มีโรงเรียน

บางสNวนที่มีวิธีการจัดการโครงการที่แตกตNางจากวิธีข-างต-น คือ เมื่อ ผอ.โรงเรียนเอกชน และ ผอ. 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. รับนโยบายมาแล-ว จะใช-วิธีการมีสNวนรNวมในการชNวยกันวางแผนและ

ตัดสินใจตั้งแตNระดับการทำแผน การเลือกสื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู- ในอีกทางหนึ่งจากการ

สัมภาษณMพบวNา ครูรู-สึกมีความม่ันใจและกล-าท่ีจะจัดการเรียนรู-รูปแบบใหมN เพราะได-รับการสนับสนุน 

และ ผอ.มีความเข-าใจอยNางชัดเจน 
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ส?วนท่ี 3 การสนับสนุนของมูลนิธิฯ 

 คณะผู-วิจัยกำหนดกรอบการประเมินตามการสนับสนุนของมูลนิธิฯ 4 มิติ ได-แกN MicroLearning, PLC 

และ workshop, ปริมาณงานและกิจกรรม, และการสนับสนุนทรัพยากร ภาพรวมการสนับสนุนของมูลนิธิฯ ตNอ

โครงการอยูNในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ียรวมทุกมิติ 4.50 คะแนน) (ดังตารางท่ี 6)  

เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 

 

ตารางท่ี 6 ความเห็นต?อการสนับสนุนของมูลนิธิฯ 

การสนับสนุน ประเด็นการประเมิน คUาเฉล่ีย คUาเฉล่ียรวม 

MicroLearning 
1. ครูได-เลือกหัวข-อท่ีตรงกับความต-องการ 4.54 

4.55 
2. ประสบการณMท่ีได-รับสามารถนำไปใช-กับห-องเรียนได- 4.56 

PLC และ 

workshop 

3. หัวข-อท่ีกำหนดตรงกับความต-องการของครู 4.40 
4.43 

4. เทคนิคจากวง PLC หรือ workshop นำไปใช-กับห-องเรียนได- 4.47 

ปริมาณงานและ

กิจกรรม 

5. ปริมาณงานเอกสารติดตามมีความเหมาะสม 4.36 
4.36 

6. ปริมาณกิจกรรมการสนับสนุนมีความเหมาะสม  4.37 

การสนับสนุน

ทรัพยากร 

7. โค-ชสนับสนุนการทำงานตามแผนฟ&'นฟูอยNางตรงจุด และมี

ประสิทธิภาพ 
4.59 

4.66 

8. งบประมาณเพียงพอตNอการดำเนินการตามแผนฟ&'นฟู 4.73 

 

ลำดับแรก คือ การสนับสนุนทรัพยากรทั้งเรื่องของงบประมาณและบุคลากร มีคะแนนเฉลี่ย 4.73 คะแนน

และ 4.59 คะแนน ตามลำดับ ซึ่งสอดคล-องกับข-อมูลจากการสัมภาษณM ผู-ให-ข-อมูลทั้งครูและ ผอ. ตNางให-ความเห็น

เกี่ยวกับงบประมาณที่ได-รับวNา เป=นงบประมาณจำนวนมากเพียงพอตNอการจัดการโครงการ จัดหาสื่อ อุปกรณMการ

เรียนรู- อีกทั้งโค-ชยังสามารถชNวยเหลือ สนับสนุนการจัดการโครงการฟ&'นฟูของโรงเรียนได-อยNางมีประสิทธิภาพ มี

การส่ือสารท่ีแมNนยำและทันทNวงที 

 ลำดับตNอมา คือ การสนับสนุนเกี่ยวกับ MicroLearning อยูNในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยรวม 4.55 คะแนน) 

โดยครูสามารถเลือกหัวข-อการเรียนรู-ที่ตรงกับความต-องการ สามารถนำประสบการณMจาก MicroLearning ไปใช-

กับห-องเรียนได- นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพด-วย PLC และ Workshop โดยมูลนิธิฯ ได-จัดให-มี

วง PLC เพื่อให-ครูและ ผอ.ตNางโรงเรียนได-รNวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู- ทำให-เกิดเครือขNายการเรียนรู- ซึ่งจากการ

สัมภาษณMพบวNา ครูส่ือสารกันระหวNางโรงเรียน หลังจากการเข-ารNวม PLC เพ่ือพูดคุยแลกเปล่ียนเก่ียวกับการจัดการ

โครงการอยNางสม่ำเสมอ ครูเห็นวNาเนื้อหาการอบรมพัฒนาที่มูลนิธิฯ กำหนดไว- มีความเหมาะสม สามารถนำไป
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ปรับใช-กับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้ง Workshop, PLC, และ MicroLearning ทำให-ครูมีไอเดีย

เกี่ยวกับการทำสื่อมากขึ้น รวมถึงการให-คำแนะนำของโค-ช ทำให-ครูเห็นได-วNามีอิสระในการออกแบบสื่อการเรียนรู-

ตNางๆ ไมNมีรูปแบบตายตัว 

 ประเด็นสุดท-าย คือ ปริมาณงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข-องกับการสนับสนุนของมูลนิธิฯ มีคะแนนเฉลี่ยรวม

น-อยที่สุด เมื่อเทียบกับประเด็นข-างต-น แตNยังอยูNในระดับมาก ผู-ตอบแบบสอบถามเห็นวNา ในสNวนของปริมาณงาน 

มีความเหมาะสมในระดับมาก (4.36 คะแนน) และ ปริมาณกิจกรรมอยูNในระดับมาก (4.37 คะแนน) จากการ

สัมภาษณMพบวNา กระบวนการเกี่ยวกับการจัดการเอกสารของโครงการคNอนข-างซับซ-อน หากมี Template หรือ 

Checklist อาจะทำให-การจัดการเอกสารทำได-งNายและประหยัดเวลามากข้ึน  

เมื่อวิเคราะหMหาความแตกตNางทางสถิติของความเห็นตNอการสนับสนุนระหวNางโรงเรียนที่เคยเข-ารNวมกับ

โครงการที่ดำเนินการโดยมูลนิธิฯ และโรงเรียนที่ไมNเคยเข-ารNวมโครงการ (ดังตารางที่ 7) พบวNา ความเห็นของ

โรงเรียนทั้งสองกลุNมไมNแตกตNางกัน ซึ่งสอดคล-องกับข-อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณM กลNาวคือ ท้ังโรงเรียนที่เคย

และไมNเคยเข-ารNวมมีความเห็นตNอการสนับสนุนเป=นไปในทิศทางเดียวกัน  

 

ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเห็นของโรงเรียนท่ีเคยและไม?เคยเข#าร?วมโครงการกับมูลนิธิฯ 
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อภิปรายผลเก่ียวกับการสนับสนุนของมูลนิธิฯ 

 จากตารางที่ 8 แสดงให-ความสัมพันธMของความเห็นตNอการสนับสนุนในมิติตNางๆ อยูNในทิศทางเดียวกัน  

ในด-านของการพัฒนาวิชาชีพทั้งการใช- MicroLearning และ Workshop/PLC ครูตNางเห็นวNา สิ ่งที ่ได-รับจาก

กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพเป=นประโยชนMและสามารถนำไปใช-กับการจัดการเรียนรู-ได- ประกอบกับการมีงบประมาณ

สนับสนุนทำให-สามารถจัดซื้อหรือจัดทำสื่อที่สอดคล-องกับผู-เรียนได-อยNางเหมาะสมและการสนับสนุนของโค-ชตรง

ตNอความต-องการของครู แตNท้ังน้ียังมีประเด็นการเรียนรู-อีกหลายอยNางท่ี ผอ.และครูอยากให-มีการให-ความรู-เพ่ิมเติม 

เชNน ความรู-ด-านการวิจัย เทคโนโลยี การใช-สื่อ นวัตกรรม การพัฒนาเด็กด-วยกิจกรรมประเภทตNางๆ จิตวิทยา  

การเสริมแรง และสุขภาวะด-านจิตใจ เพื่อสร-างความพร-อมให-กับเด็ก (ลดการขาดเรียน) รวมถึงสื่อการเรียน 

การสอน สำหรับเด็กที่มีความต-องการพิเศษในด-านตNางๆ ผู-ให-สัมภาษณMเห็นวNา เป=นสNวนสำคัญตNอกระบวนการ

เรียนรู-ของผู-เรียนและครอบคลุมผู-เรียนทุกกลุNม 

นอกจากนี ้หากพิจารณาถึงปริมาณกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูที ่ครูต-องเข-ารNวม เห็นได-ว Nา มี

ความสัมพันธMทางบวกระดับสูงกับมิติด-าน MicroLearning และ PLC/Workshop ทั้งนี้ผู-ให-สัมภาษณMสNวนหนึ่งให-

ความเห็นวNา หากสามารถทำให-การอบรมมีความยืดหยุNนในด-านเวลาและรูปแบบ เชNน ทำให-ระยะเวลาสั้นลง หรือ 

เข-าถึงได-ทุกเวลา จัดทำคลิปส้ันๆ อาจทำให-ครูมีโอกาสเข-าไปเรียนรู-ได-มากข้ึน  

 ในสNวนการสนับสนุนด-านงบประมาณ จากการสัมภาษณMสรุปได-วNา งบประมาณเพียงพอกับการนำมาใช-ใน

การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การจัดทำสื่อการสอน ทำให-นักเรียนมีความสุขกับการเรียน อยNางไรก็ตาม 

ผู-ถูกสัมภาษณMสNวนหนึ่งมองวNา งบประมาณที่ได-รับมาพร-อมกับภาระงานเอกสารที่เพิ่มมากขึ้นแม-วNาจะเป=นปริมาณ

ที่พอจัดการได- ซึ ่งสอดคล-องกับผลทางสถิติที ่วNา งบประมาณและปริมาณงานที่ความสัมพันธMทางบวกระดับ 

ปานกลาง (0.481) ซึ่งน-อยกวNาความสัมพันธMของมิติอื่นๆ แตNผู-ถูกสัมภาษณMทุกคนตNางเห็นถึงความจำเป=นและ

ประโยชนMของโครงการ จึงได-นำเสนอวิธีการที่จัดการปริมาณงานให-มีสัดสNวนที่เหมาะสม เชNน การจัดทำคูNมือการใช-

งบประมาณที่มีรายละเอียดเกี่ยวสิ่งที่สามารถซื้อได-หรือใช-เงินได- (เชNน อาจเชิญวิทยากรเป=นครั้งคราว) การจัด

แบบฟอรMม หรือ Platform ในการกรอกข-อมูลการเก็บเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการเงิน เป=นต-น 

เกณฑMการแปลความหมายของคNาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธMทางบวก แบNงเป=น สูงมาก (0.81 – 1.00) สูง 

(0.61 – 0.80) ปานกลาง (0.41 – 0.60) ต่ำ (0.21 – 0.40) และต่ำมาก (0.00 – 0.20) 
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ตารางท่ี 8 ค?าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธSของการสนับสนุนในมิติต?างๆ รายข#อ 

 ครูและ ผอ. (n) = 76 คน 

การสนับสนุน  1 2 3 4 5 6 7 8 

1. ครูไดUเลือกหัวขUอที่ตรงกับความตUองการ 1               

2. ประสบการณ\ที่ไดUรับสามารถนำไปใชUกับ

หUองเรียนไดU 

.876** 1             

3. หัวขUอที่กำหนดตรงกับความตUองการของครู .804** .816** 1           

4. เทคนิคจากวง PLC หรือ workshop 

นำไปใชUกับหUองเรียนไดU 

.669** .745** .789** 1         

5. ปริมาณงานเอกสารติดตามมีความ

เหมาะสม 

.652** .633** .641** .578** 1       

6. ปริมาณกิจกรรมการสนับสนุนมีความ

เหมาะสม  

.610** .621** .619** .639** .827** 1     

7. โคUชสนับสนุนการทำงานตามแผนฟ��นฟู

อยWางตรงจุด และมีประสิทธิภาพ 

.811** .742** .705** .725** .681** .686** 1   

8. งบประมาณเพียงพอตWอการดำเนินการ

ตามแผนฟ��นฟ ู

.672** .660** .579** .646** .481** .555** .750** 1 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ส?วนท่ี 4 ผลลัพธSท่ีเกิดข้ึนกับครู 

ผลลัพธMที ่เกิดขึ้นกับครู แบNงออกเป=นประเด็นด-านครูกับความเป=นผู-กNอการ (Teacher agency) และ

สมรรถนะครู โดยเปรียบเทียบมุมมองของครูและ ผอ. และมีการนำเสนอความสัมพันธMระหวNางกิจกรรมพัฒนา

วิชาชีพกับผลลัพธMท่ีเกิดข้ึนกับครู  

 

ครูกับความเป=นผู-กNอการ 

ภาพรวมของครูกับความเป=นผู-กNอการโดยการดำเนินโครงการนี้ คือ ครูประเมินตนเองในระดับมาก  

(4.39 คะแนน) ผอ.ประเมินครูในระดับมากท่ีสุด (4.70 คะแนน) ผอ.มีแนวโน-มจะประเมินให-ครูสูงกวNาท่ีครูประเมิน

ตนเองในทุกๆ รายการ อยNางไรก็ตามผลประเมินระหวNางครูและ ผอ. ไมNแตกตNางกัน (แตกตNางกันอยNางไมNมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05) (ดังตารางท่ี 9)  

 

ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเห็นของครูและ ผอ. เก่ียวกับครูกับความเปWนผู#ก?อการ 

 
 

สำหรับรายละเอียด (ดังตารางท่ี 10) ครูเห็นวNาตนเองมีสNวนรNวมในการออกแบบแผน ดำเนินการ และปรับ

แผนฟ&'นฟูในระดับมากเป=นลำดับแรก (4.42 คะแนน) ซึ่งอาจเป=นเพราะขั้นตอนการทำงานท่ี ผอ.จะมอบหมาย

ให-กับครูที่เกี ่ยวข-องดำเนินการหลังจากการรับคำสั่งอยูNแล-ว รองลงมา คือ ครูสามารถตัดสินใจได-อยNางอิสระ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู-ในห-องเรียน และมีสNวนรNวมตัดสินใจกับแผนการฟ&'นฟูการเรียนรู- ซึ่งถือเป=นกระบวนการ

สำคัญในการดำเนินโครงการ ซ่ึงมีผลคะแนนไมNแตกตNางจากลำดับแรกมากนัก ท้ังน้ี ผอ.ประเมินครูด-วยคะแนนท่ีสูง

กวNาทั้งสองรายการ จากการสัมภาษณMพบวNา ในการมอบหมายงานของ ผอ. แม- ผอ.จะให-ครูมีสNวนรNวมและดำเนิน

ในทุกๆ ขั้นตอน ตั้งแตNการวางแผน การจัดกิจกรรม และการปรับปรุงแผน ซึ่งครูแกนนำจะดำเนินการตามกรอบ

การทำงานท่ีมีความยืดหยุNนและสามารถทำงานได-อยNางสร-างสรรคMได-ระดับหนึ่ง จึงอาจทำให-ผลการประเมินของครู

น-อยกวNาผลการประเมินของ ผอ. 

ลำดับสุดท-าย คือ ความรู-สึกปลอดภัยของครูในการทดลองนวัตกรรมหรือเครื่องมือใหมNๆ ในห-องเรียน 

(4.33 คะแนน) ทั้งนี้สอดคล-องกับข-อมูลจากการสัมภาษณM โดยครูสNวนใหญNต-องการเติมเต็มเทคนิค/วิธีการใหมNๆ 

และความรู-ด-านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู-ในห-องเรียน  
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เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 

    

ตารางท่ี 10 ความเห็นต?อครูกับการเปWนผู#ก?อการ 

ครูกับการเปiนผู?กUอการ คะแนน

เฉล่ียของครู 

คะแนนเฉล่ีย

ของผอ. 

1. ฉันมีสNวนรNวมในการออกแบบแผน ดำเนินการ และปรับแผนฟ&'นฟู 4.42 4.71 

2. ฉันสามารถตัดสินใจอยNางอิสระวNาจะจัดการเรียนรู-อยNางไรในห-องเรียน 4.40 4.75 

3. ฉันมีสNวนรNวมตัดสินใจกับแผนการฟ&'นฟูการเรียนรู- 4.40 4.67 

4. ฉันรู-สึกปลอดภัยท่ีจะทดลองนวัตกรรมหรือเคร่ืองมือการเรียนรู-ใหมNๆ ใน

ห-องเรียน 
4.33 4.67 

 

สมรรถนะครู 

 ภาพรวมสมรรถนะครู จากประเมินตนเองอยูNในระดับมาก (4.22 คะแนน) ซึ่งน-อยกวNาการประเมินของ 

ผอ. (4.52 คะแนน) อยNางไรก็ตามผลประเมินระหวNางครูและ ผอ. ไมNแตกตNางกัน (แตกตNางกันอยNางไมNมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05) (ดังตารางท่ี 11)  

 

ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเห็นของครูและ ผอ. ต?อสมรรถนะครู 

 
 

สำหรับรายละเอียดรายสมรรถนะ (ดังตารางที่ 12) พบวNา ครูประเมินตนเองน-อยกวNา ผอ.ประเมินครูใน

ทุกๆ รายการ ทั้งนี้อาจเป=นเพราะครูประเมินตนเอง แตN ผอ.อาจมองภาพรวมของครูแกนนำของโรงเรียน หรือ  

อีกสาเหตุคือ ครูมีบทบาทอยูNหน-างาน จัดการเรียนรู-ตามแผนฟ&'นฟู ทำให-เห็นและเข-าใจสภาพจริงมากกวNา ผอ. ผู-ซ่ึง

อาจเข-ารNวมสังเกตการณMหรือติดตามผNานการแลกเปลี่ยนเรียนรู- อยNางไรก็ตามความแตกตNางนี้ ไมNมีนัยสำคัญทาง

สถิติ (แตกตNางกันอยNางไมNมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05) และหากพิจารณารายสมรรถนะ พบวNา การใช- Steam 

Design Process มีคะแนนเฉลี่ยอยูNในอันดับสุดท-าย ซึ่งอาจเป=นเพราะโครงการนี้ไมNได-เน-นการใช-กระบวนการ 

Steam Design Process แตNให-อิสระกับครูในการออกแบบกระบวนการด-วยตนเองเพื่อให-สอดคล-องกับบริบทและ
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สถานการณMการเรียนรู-ถดถอยของโรงเรียน อีกทั้งยังมีโรงเรียนที่ไมNเคยเข-ารNวมโครงการกับมูลนิธิฯ มากNอน จึงอาจ

มีความรู-ความเข-าใจเกี่ยวกับ Steam Design Process ไมNชัดเจนนัก โดยมุมมองของ ผอ.ก็สอดคล-องกับการ

ประเมินครู กลNาวคือการใช-กระบวนการ Steam Design Process เป=นสมรรถนะท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ำสุด  

เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 

 

ตารางท่ี 12 ความเห็นต?อสมรรถนะครู 

สมรรถนะครู คะแนน

เฉล่ียของครู 

คะแนนเฉล่ีย

ของผอ. 

1. ออกแบบส่ือการเรียนรู-นNาสนใจ 4.29 4.42 

2. ให-คำแนะนำเพ่ือนครู 4.15 4.63 

3. วางแผนการสอน แผนการฟ&'นฟูการเรียนรู- 4.25 4.54 

4. ใช-เคร่ืองมือ เทคโนโลยีใหมNในการจัดการเรียนรู- 4.25 4.63 

5. ออกแบบการประเมิน เลือกใช-เคร่ืองมือหลากหลายตามสภาพจริง 4.37 4.54 

6. วิเคราะหMจุดแข็งจุดอNอนนักเรียน 4.38 4.50 

7. ให-คำปรึกษานักเรียนรายบุคคล 4.37 4.67 

8. ใช- Steam design process 3.92 4.25 

9. ใช-ชุดการเรียนรู- (Learning Box) 4.04 4.54 

 

กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพกับผลลัพธMท่ีเกิดข้ึนกับครู 

 คณะผู-วิจัยใช-สถิติในการวิเคราะหMความสัมพันธMของกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพกับผลลัพธMที่เกิดขึ้นกับครู และ

ป�จจัยที ่สNงผลตNอผลลัพธMที ่เกิดขึ ้นกับครู เพื ่อประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ หรือ 

Intervention ท่ีมูลนิธิสนับสนุนตNอสมรรถนะและความเป=นผู-กNอการของครู 

 

ความสัมพันธSของกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพกับผลลัพธSท่ีเกิดข้ึนกับครู 

 จากการวิเคราะหMความสัมพันธMของกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ทั้ง MicroLearning และ PLC และ workshop 

กับผลลัพธMที่เกิดขึ้นกับครูในประเด็นของครูกับการเป=นผู-กNอการและสมรรถนะของครู (ดังตารางท่ี 13) พบวNา  

แตNละคูNมีความสัมพันธMทางบวกระดับสูงมาก ซึ่งมีความสอดคล-องกับการสัมภาษณMที่ครูรู-สึกวNา กิจกรรมการพัฒนา

วิชาชีพเป=นประโยชนMและเสริมสมรรถนะของตนให-ดีย่ิงข้ึน  
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เกณฑMการแปลความหมายของคNาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธMทางบวก แบNงเป=น สูงมาก (0.81 – 1.00) สูง 

(0.61 – 0.80) ปานกลาง (0.41 – 0.60) ต่ำ (0.21 – 0.40) และต่ำมาก (0.00 – 0.20) 

 

ตารางท่ี 13 ค?าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธSระหว?างกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและผลลัพธSท่ีเกิดข้ึนกับครู 
 ครู (n) = 52 คน 

  MicroLearning PLC และ workshop Teacher Agency Competency 

MicroLearning 1       

PLC และ workshop .850** 1     

Teacher Agency .898** .876** 1   

Competency .913** .865** .899** 1 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  



 35 

ป�จจัยท่ีส?งผลต?อผลลัพธSท่ีเกิดข้ึนกับครู 

 คณะผู-วิจัยได-กำหนดให-กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ทั ้ง MicroLearning และ PLC และ workshop เป=น 

ตัวแปรต-น และผลลัพธMที ่เกิดขึ ้นกับครูในประเด็นของครูกับการเป=นผู -กNอการและสมรรถนะของครู เป=น 

ตัวแปรตาม จากนั้นดำเนินการวิเคราะหMการถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) เพ่ือวิเคราะหMวNา 

ป�จจัยตัวแปรต-น หรือ Intervention กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ สNงผลตNอผลลัพธMที่เกิดขึ้นกับครูมากน-อยเพียงใด โดย

แบNงออกเป=นผลลัพธM 2 สNวน ได-แกN 

1. MicroLearning และ PLC & workshop VS Teacher Agency 

ผลการวิเคราะหMป�จจัยที ่สNงผลตNอความเป=นผู -กNอการของครู (Teacher Agency) ด-วยการ

วิเคราะหMการถดถอยพหุคูณ พบวNา การสนับสนุนของมูลนิธิด-วย (1) MicroLearning และ (2) PLC และ 

workshop สNงผลตNอ Teacher Agency และสามารถรNวมกันอธิบายความแปรปรวนของ Teacher 

Agency ได-ร?อยละ 85.2 (ดังรูปท่ี 5 และตารางท่ี 14)  

 

 
รูปท่ี 5 อิทธิพลของ MicroLearning และ PLC/workshop ท่ีส?งผลต?อ Teacher Agency 

 

ตารางท่ี 14 การวิเคราะหSการถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) เพ่ือทดสอบอิทธิพลของ 

MicroLearning และ PLC/workshop ต?อ Teacher Agency 
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2. MicroLearning และ PLC & workshop VS Teacher Competency  

ผลการวิเคราะหMป�จจัยที่สNงผลตNอ Competency ด-วยการวิเคราะหMการถดถอยพหุคูณ พบวNา 

การสนับสนุนของมูลนิธิด-วย (1) MicroLearning และ (2) PLC และ workshop สNงผลตNอ Competency 

และสามารถรNวมกันอธิบายความแปรปรวนของ  Competency ได-ร?อยละ 86.2 (ดังรูปที่ 6 และตาราง 

ท่ี 15) 

 

 

รูปท่ี 6 อิทธิพลของ MicroLearning และ PLC/workshop ท่ีส?งผลต?อ Teacher Competency 

 

ตารางท่ี 15 การวิเคราะหSการถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) เพ่ือทดสอบอิทธิพลของ MicroLearning 

และ PLC/workshop ต?อ Teacher Competency  

 
  



 37 

อภิปรายผล 

ครูกับความเปWนผู#ก?อการ (Teacher Agency) และสมรรถนะครู 

 จากผลการวิจัยข-างต-น เห็นได-วNาครูของโครงการฯ มีความเป=นผู-กNอการคNอนข-างสูง มีอิสระในการออกแบบ

แผน จัดการเรียนรู- และปรับปรุงแผนได- โดยครูจะดำเนินการตามขั้นตอนการทำงานที่โครงการกำหนดและอาจ

บูรณาการกับแนวทางการทำงานของโรงเรียน ทำให-ครูมีความคุ-นเคย กล-าวางแผน กล-านำเสนอ โดยจะมี

ผู-อำนวยการสถานศึกษาเป=นผู-อนุมัติ จากการสัมภาษณMพบวNา ภาวะผู-นำของ ผอ.มีแนวโน-มสNงตNอความเป=น

ผู-กNอการของครู กลNาวคือ เมื่อ ผอ.เปYดให-ครูมีสNวนรNวมกับการทำงาน ให-ครูทำงานตามได-รับมอบหมาย และจึง

นำเสนอตNอผู-อำนวยการสถานศึกษา วิธีการนี้ทำให-ครูสามารถใช-ความคิดสร-างสรรคMในการออกแบบการทำงาน

และแผน อยNางไรก็ตามสำหรับโรงเรียนที่ผู-อำนวยการสถานศึกษามีสNวนรNวมโดยตรงกับการวางแผนอาจทำให-ครู

รู -สึกวNา จะต-องทำงานตามแนวทางของ ผอ. จึงอาจเป=นการลดอิสระในการคิดอยNางสร-างสรรคMได- แตNสำหรับ

สถานศึกษาที่มีผู-บริหารรNวมทำงาน ร$วมสอน และดำเนินการตามโครงการในทุกๆขั้นตอนพร-อมกัน จะพบวNา ครูมี

แนวโน-มจะแสดงความเป=นผู-กNอการได-ชัดเจน กรณีตัวอยNางที่ชัดเจนคือ การใช- Learning Box ในโรงเรียนที่แบบ

แผนชัดเจน พบวNา จะใช- Learning Box ตามคำแนะนำไมNได-ปรับเปลี่ยนวิธีการมากนัก แตNสำหรับโรงเรียนท่ี

ผู -บริหารรNวมกับครูในการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู -นั ้น จะมีการใช- Learning Box ในรูปแบบท่ี

หลากหลายกวNา เชNน ใช- Learning Box เป=นกิจกรรมกลุNม หรือให-นักเรียนคละชั้นรNวมกันใช- Learning Box  

เป=นต-น ซึ่งในกรณีนี้ ครูได-สังเกตเห็นการเรียนรNวมกันระหวNางนักเรียนคละชั้น นักเรียนมีความกล-าแสดงออก กล-า

พูดคุยกับนักเรียนชั้นอื่นๆ และทำให-นักเรียนได-แลกเปลี่ยน และเกิดความสนุกในการเรียนรู- ในทางหนึ่งเป=นวิธีการ

ท่ีสามารถพัฒนาความเป=นผู-กNอการให-กับนักเรียนได- 

 สำหรับระดับห-องเรียน ครูคNอนข-างมีอิสระในการทดลองรูปแบบการเรียนรู -ใหมNๆ และออกแบบ

กระบวนการได-ตามบริบท อยNางไรก็ตามพบวNา ครูอาจไมNได-ถNายทอดลักษณะความเป=นผู-กNอการให-กับผู-เรียนมากนัก 

จะเห็นได-จากกิจกรรมการฟ&'นฟูการเรียนรู-สNวนใหญNมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู-ที่คNอนข-างชัดเจน เพราะมี

เปfาหมายในการฝ�กฝนทักษะจนชำนาญ ทั้งนี้อาจสอดคล-องกับสมรรถนะครูในประเด็นการใช- Steam Design 

Process ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด กลNาวคือ ครูบางสNวนที่ใช- Steam Design Process มีแนวโน-มที่จะเปYดโอกาสให-

เด็กได-ใช-กระบวนการคิดและมีอิสระในการออกแบบด-วยตนเอง ซึ่งถือเป=นองคMประกอบสำคัญของการเป=นผู-กNอการ 

แตNครูบางสNวนอาจไมNได-ใช-กระบวนการ Steam Design Process โดยครูใช-รูปแบบกิจกรรมที่ออกแบบไว-แล-ว  

ทำให-ผู-เรียนจะต-องทำตามหัวข-อและประเด็นการจัดการเรียนรู-ท่ีกำหนดไว- 

สำหรับสมรรถนะสNวนอื่นๆ โครงการฯ ทำให-ครูได-วิเคราะหMจุดแข็งจุดอNอนของนักเรียน ทำให-รู-จักนักเรียน

ได-ละเอียดขึ้น และอาจเป=นแงNมุมที่ไมNเคยรับรู-มากNอน เชNน จากการสัมภาษณM ครูโรงเรียนแหNงหนึ่งใช-กิจกรรมกีฬา

เป=นตัวเชื่อมและทำให-รู-จักนักเรียนได-มากขึ้น ทำให-เห็นศักยภาพและทักษะของนักเรียน เป=นต-น อยNางไรก็ตาม

โดยมากจะเป=นการวิเคราะหMรู-จักนักเรียนในเรื่องทักษะการเรียนรู- ทักษะด-านกีฬา ซึ่งครูก็มีกระบวนการออกแบบ 
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จัดการเรียนรู- และประเมินที่เป=นไปในทิศทางเดียวกัน จากการสัมภาษณMพบวNา ครูมีความต-องการท่ีจะเติมเต็มใน

เรื่องการใช-เทคโนโลยีและเทคนิคใหมNๆ ซึ่งจะทำให-ครูสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู-ให-กับนักเรียนในลักษณะ

ของการเรียนรู-ท่ีมีความหมาย มากกวNาการเรียนรู-แบบทNองจำ 

 มุมมองของ ผอ.ที่ประเมินครูในเรื่องความเป=นผู-กNอการและสมรรถนะครู หากพิจารณารายสมรรถนะอาจ

เห็นความแตกตNางคNอนข-างชัดเจน คือ ผอ. ประเมินครูมากกวNาครูประเมินตนเอง ซึ่งเป=นรูปแบบที่เหมือนกับ

ผลลัพธMที่เกิดขึ้นกับผู-เรียนระหวNางการประเมินของครูเปรียบเทียบกับนักเรียนประเมินตนเองเชNนกัน ซึ่งเรียกวNา 

ปรากฏการณM self-enhancement bias (อภิปรายในสNวนตNอไป) อยNางไรก็ตามเมื่อวิเคราะหMหาความแตกตNางทาง

สถิติ พบวNา ความเห็นของ ผอ.และครูตNอความเป=นผู-กNอการและสมรรถนะครูไมNแตกตNางกัน ทั้งนี้อาจจะเป=น 

เพราะการทำงานรNวมกันระหวNางครูและ ผอ. จึงทำให- ผอ.เห็นศักยภาพของครูได-ชัดเจนและสามารถประเมินได-

แมNนยำมากข้ึน  

 

Intervention กับผลลัพธSท่ีเกิดข้ึน 

ทั้ง MicroLearning และ PLC/Workshop ถือเป=นกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพอยNางมาก 

กลNาวคือ สามารถสNงผลตNอความเป=นผู-กNอการของครูและสมรรถนะของครู มากกวNาร-อยละ 80 จากการสัมภาษณM

พบวNา กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพเป=นสNวนสำคัญที่ทำให-ครูได-หาไอเดีย เทคนิคใหมNๆ เพื่อนำไปตNอยอดในห-องเรียน  

กิจกรรม MicroLearning ทำให-ครูมีวิธีการ กระบวนการ และไอเดียการใช-ในห-องเรียน รวมถึงบทเรียนที่สามารถ

นำไปใช-ได- ซึ่งถือวNาเป=นกิจกรรมที่สอดคล-องความต-องการที่หลากหลายของครู ทั้งคนที่ต-องการไอเดียแล-วนำไป

ปรับใช-ในห-องเรียน และคนที่ต-องการบทเรียน สื่อสำเร็จรูปท่ีสามารถนำไปใช-ห-องเรียน เนื่องจากประหยัดเวลาใน

การเตรียมส่ือ และส่ือมีความสวยงามคงทน สามารถใช-ซ้ำได-  

กิจกรรม PLC/Workshop สNงเสริมให-เกิดการพัฒนาวิชาชีพรNวมกันระหวNางครูในโรงเรียน และระหวNาง

โรงเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู-ตามกำหนดเวลาที่มูลนิธิฯ กำหนดไว- ทำให-ครูรับรู-เกี่ยวกับกิจกรรมซึ่งครูแตNละ

โรงเรียนอาจเข-ารNวมไมNพร-อมเพรียงกัน อันเน่ืองจากภาระงานและเวลาท่ีจำกัด จึงมอบหมายให-ครูท่ีสะดวกเข-ารNวม

หรือให-ครูอาสาเข-ารNวมรายสัปดาหM จากการสัมภาษณMพบวNา แตNละโรงเรียนจะมีวิธีการขยายผลไอเดียใหมNๆ ท่ี

คล-ายคลึงกัน คือ การพูดคุยแลกเปลี่ยนอยNางไมNเป=นทางการ และอาจแลกเปลี่ยนอยNางเป=นทางการระหวNางการ

ประชุมประจำเดือน  

แม-วNาผลการวิเคราะหMสามารถสรุปได-วNา กิจกรรมตNางๆ มีผลตNอการพัฒนาครูในระดับที่สูงมาก แตNยังไมN

อาจสรุปได-วNา ครูจะสามารถนำความรู- ประสบการณMจากการเรียนรู-ในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพไปใช-กับห-องเรียน

ได-มากน-อยเพียงใด 
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ส?วนท่ี 5 ผลลัพธSท่ีเกิดข้ึนกับผู#เรียน 

ผลลัพธMที่เกิดขึ้นกับผู-เรียน แบNงออกเป=นประเด็นด-านความรู-สึกของผู-เรียนตNอการมาโรงเรียน ความเห็นตNอ

ผลลัพธMในด-านตNางๆ ที่เกิดขึ้นกับผู-เรียน เชNน ความรู-สึกการได-รับความชNวยเหลือด-านการเรียนการสอน สุขภาวะ 

ทักษะชีวิต รวมถึงทักษะการอNานออกเขียนได- และมีการนำเสนอเปรียบเทียบการประเมินของผู-เรียนและครู 

 

ความรู-สึกของผู-เรียนตNอการมาโรงเรียน  

 ผลการสำรวจความรู-สึกของผู-เรียนตNอการมาโรงเรียน (ดังแผนภูมิที่ 2) พบวNา นักเรียน 189 คน (ร-อยละ 

67.98) มีความรู-สึกเชิงบวกตNอการมาโรงเรียน คือ มีความรู-สึกอยากเรียนและมีความสุขที่ได-มาโรงเรียน นักเรียน 

30 คน (ร-อยละ 10.79) มีความรู-สึกตื่นเต-น กลNาวคือ มีอาการรู-สึกดีใจ แปลกใจ หรือประหมNา เนื่องจากจะได-พบ

เจอกับสถานการณMท่ีไมNคุ-นเคย และข-อสังเกตจากการทำกิจกรรมกับผู-เรียน อาจกลNาวได-วNา ความรู-สึกตื่นเต-นมี

แนวโน-มเป=นความรู-สึกท่ีดี และเอ้ือให-เกิดการเรียนรู- เพราะผู-เรียนได-เรียนและรNวมทำกิจกรรมใหมNๆ ท่ีไมNเคยทำ  

นักเรียน 59 คน (ร-อยละ 21.23) มีความรู-สึกเชิงลบตNอการมาโรงเรียน สNวนใหญNนักเรียนมีความรู-สึกเบ่ือ 

จากการสังเกตพบวNา อาจเป=นเพราะชNวงเวลาที่เก็บข-อมูลเป=นชNวงสอบหรือใกล-สอบ ทำให-นักเรียนรู-สึกเบื่อกับการ

มาโรงเรียน นอกจากนี้มีนักเรียนสNวนน-อยที่มีความรู-สึกกังวล และเศร-า ทั้งนี้คณะผู-วิจัยไมNได-สอบถามเหตุผล

เกี่ยวกับความรู-สึกดังกลNาว เพราะกระบวนการเก็บข-อมูลเป=นการทำกิจกรรมรNวมกันซึ่งไมNสามารถสัมภาษณM

นักเรียนเป=นรายบุคคล ดังน้ันจึงไมNสามารถสรุปสาเหตุได- 

 
แผนภูมิท่ี 2 ความรู#สึกของนักเรียนต?อการมาโรงเรียน 
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ผลลัพธMด-านตNางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผู-เรียน 

ความสามารถการอ?านเขียน 

จากการทำกิจกรรมใบงาน ข-อท่ี 2 “ในเทอมน้ีนักเรียนชอบคาบเรียนไหนมากท่ีสุด เพราะอะไร” ของ

นักเรียนชNวงช้ันท่ี 1 และ 2 คณะผู-วิจัยได-ออกแบบเกณฑMการตรวจกิจกรรมใบงาน ดังน้ี 

• เขียนบอกวิชาท่ีชอบ 

• ให-เหตุผลประกอบได- 

• สะกดคำได-ถูกต-อง (พิจารณาภาพรวม ต้ังแตNร-อยละ 70 ข้ึนไป) 

• วาดภาพท่ีส่ือถึงวิชาท่ีชอบแทนการเขียน 

• เขียนหรือวาดภาพท่ีไมNส่ือถึงวิชาท่ีชอบ 

ในการทำกิจกรรมรNวมกับนักเรียนจำนวน 267 คน และตรวจตามเกณฑMข-างต-น พบวNาร-อยละ 92.88 

สามารถเขียนบอกวิชาที่ชอบได- แบNงเป=น นักเรียนชNวงชั้นที่ 1 จำนวน 111 คน และนักเรียนชNวงชั้นที่ 2 จำนวน 

137 คน  

นักเรียนร-อยละ 88.76 สามารถสะกดคำได-อยNางถูกต-อง แบNงเป=น นักเรียนชNวงชั้นที่ 1 จำนวน 102 คน 

และชNวงชั้นที่ 2 จำนวน 135 คน นอกจากนี้ นักเรียนร-อยละ 3.00 ใช-วิธีการวาดภาพแทนการเขียน ซึ่งพบวNาเป=น

นักเรียนชNวงช้ันท่ี 1 จำนวน 8 คน (ดังตารางท่ี 16) 

 

ตารางท่ี 16 ผลการประเมินเก่ียวกับความสามารถในการอ?านเขียน (กิจกรรมท่ี 2.2) 

เกณฑ. ชUวงช้ันท่ี 1 

(128 คน) 

ชUวงช้ันท่ี 2  

(139 คน) 

รวม 

(267 คน) 

เขียนบอกวิชาท่ีชอบ 111 

(ร-อยละ 86.72) 

137 

(ร-อยละ 98.56) 

248 

(ร-อยละ 92.88) 

ให-เหตุผลประกอบได- 71 

(ร-อยละ 55.47) 

134 

(ร-อยละ 96.40) 

205 

(ร-อยละ 76.78) 

สะกดคำได-ถูกต-อง (พิจารณาภาพรวม 

ต้ังแตNร-อยละ 70 ข้ึนไป) 

102 

(ร-อยละ 79.69) 

135 

(ร-อยละ 97.12) 

237 

(ร-อยละ 88.76) 

วาดภาพท่ีส่ือถึงวิชาท่ีชอบแทนการเขียน 8 

(ร-อยละ 6.25) 

0 

 

8 

(ร-อยละ 3.00) 

เขียนหรือวาดภาพท่ีไมNส่ือถึงวิชาท่ีชอบ 9 

(ร-อยละ 7.03) 

2 

(ร-อยละ 1.44) 

11 

(ร-อยละ 4.12) 
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หลังจากประเมินตามเกณฑMข-างต-น คณะผู-วิจัยจึงจัดกลุNมผู-เรียนออกเป=น 3 กลุNม ตามสมรรถนะการใช-

ความสามารถทางการอNานออกเขียนได- ได-แกN 1) สามารถเขียนได- อNานเข-าใจ และสะกดคำได-ถูกต-องตั้งแตNร-อยละ 

70 ขึ้นไป 2) ใช-การวาดภาพเพื่อสื่อสารแทนการเขียน และ 3) เขียนหรือวาดภาพที่ไมNเกี่ยวข-อง พบวNา นักเรียนมี

สมรรถนะสามารถเขียนเพื่อสื่อสารได-จำนวน 248 คน คิดเป=นร-อยละ 92.88 มีนักเรียนจำนวน 8 คน หรือร-อยละ 

3.00 ใช-การวาดภาพเพื่อการสื่อสารแทนการเขียน และมีนักเรียนจำนวน 11 คน หรือร-อยละ 4.12 เขียนหรือวาด

ภาพท่ีไมNเก่ียวข-องกับโจทยM (ดังแผนภูมิท่ี 3) 

 
แผนภูมิท่ี 3 จำนวนนักเรียนจำแนกเปWนกลุ?มตามระดับสมรรถนะการเขียน 

 ระหวNางการทำกิจกรรม คณะผู-วิจัยมีข-อสังเกตอ่ืนๆ ท่ีได-จากการตอบคำถามและเขียนคำตอบของนักเรียน 

คือ เหตุผลของการชอบวิชา คาบเรียน หรือกิจกรรม มีทั้งสอดคล-องและไมNสอดคล-องกับกิจกรรมที่เกี่ยวข-องกับ

โครงการ เชNน ชอบวิชา……..เพราะได-รับการชNวยเหลือจากครู (การชNวยเหลือจากครู สNงผลให-เด็กรู-สึกชอบวิชานั้นๆ 

และหากนักเรียนตอบวNาชอบวิชาไทย คณิต พละ อาจกลNาวได-วNา สNวนหนึ่งอาจเป=นผลจากกิจกรรมการฟ&'นฟูการ

เรียนรู-ที่โรงเรียนออกแบบไว-) นอกจากนี้ พบวNามีสาเหตุอื่นๆ ของการเลือกชอบวิชาหรือคาบเรียน ท่ีขึ้นอยูNกับ

ป�จจัยด-านครูและสภาพแวดล-อม เชNน 

- ชอบวิชา........เพราะครูใจดี และครูไมNคNอยดNา  

(ในท่ีน้ีไมNอาจสรุปได-วNาเกิดจากครู หรือการรับรู-ของนักเรียน) 

- ชอบเรียนวิชา........เพราะในห-องอากาศเย็นสบาย พัดลมเยอะหรือได-ตากแอรM  

(ในทีน่ีอาจบอกได-วNา สภาพห-องเรียน/การจัดห-องเรียนมีสNวนท่ีทำให-เด็กชอบเรียนวิชาน้ันๆ) 
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ความเห็นต?อความสามารถในการอ?านเขียน และคำนวณของผู#เรียน 

 นักเรียนในโครงการมีความเห็นเกี่ยวกับการได-รับความชNวยเหลือตNอการพัฒนาความสามารถในการอNาน

เขียนและคิดคำนวณอยูNในระดับมาก สำหรับวิชาคณิตศาสตรMหรือสNวนที่เกี่ยวกับการคิดคำนวณ มีคะแนนเฉล่ีย 

4.29 คะแนน จาก 5 คะแนน สNวนความชNวยเหลือเกี่ยวกับความสามารถในการอNานเขียนไมNวNาวิชาใด มีคะแนน

เฉลี ่ย 4.14 คะแนน จาก 5 คะแนน โดยมีการกระจายของข-อมูล (S.D.) น-อย กลNาวคือ นักเรียนสNวนใหญNมี

ความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน (ดังตารางท่ี 17)  

เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 

 

ตารางท่ี 17 ความเห็นต?อความสามารถในการอ?านเขียนและคำนวณของนักเรียน 

รายการคำถาม คะแนนเฉล่ีย 

ชUวงช้ันท่ี 1 

คะแนนเฉล่ีย 

ชUวงช้ันท่ี 2 

คะแนนเฉล่ีย

ภาพรวม 

 1. ฉันได-รับความชNวยเหลือจากครูทุกคร้ัง เวลาฉันไมNเข-าใจ

วิชาคณิตศาสตรM 

4.27 
(S.D.=0.92) 

4.30 
(S.D.=0.84) 

4.29 
(S.D.=0.88) 

2. ฉันได-รับความชNวยเหลือจากครูทุกคร้ัง เวลาฉันอNานไมN

เข-าใจ หรือเขียนไมNได- 

4.10 

(S.D.=1.05) 

4.17 

(S.D.=0.78) 

4.14 

(S.D.=0.92) 

 

ความเห็นต?อทักษะการเรียนรู#และทักษะชีวิตของผู#เรียน 

 นักเรียนในโครงการมีความเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู-และทักษะชีวิตอยูNในระดับมาก นักเรียนเห็นวNา 

ได-เรียนรู-สิ่งที่นNาสนใจและเป=นประโยชนMทุกวัน มีคะแนนเฉลี่ย 4.34 คะแนน จาก 5 คะแนน ซึ่งถือเป=นคNาเฉลี่ยท่ี

สูงสุดในกลุNมด-านทักษะการเรียนรู-และทักษะชีวิต ลำดับตNอมาคือ นักเรียนสามารถทำงานกับเพื่อนได-ดี มีคะแนน

เฉล่ีย 4.18 คะแนน โดยมีคะแนนเฉล่ียรายชNวงช้ัน คือ 4.27 และ 4.09 คะแนน ของชNวงช้ันท่ี 1 และ 2 ตามลำดับ  

 ความเห็นนักเรียนเกี ่ยวกับนักเรียนกล-าขอความชNวยเหลือจากผู -อื ่น นักเรียนชNวงชั ้นที ่ 1 และ 2  

มีความเห็นอยูNในระดับมาก ลักษณะความเห็นนี้คล-ายกับความเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการใช-ความรู-แก-ป�ญหาใน

ชีวิตประจำวัน อยNางไรก็ตาม จากข-อสังเกตของคณะผู-วิจัยพบวNา หลังจากการทำกิจกรรม นักเรียนชNวงชั้นที่ 2 จะ

พูดคุยกับคณะผู-วิจัยสNวนตัวและตั้งคำถามเกี่ยวกับอาชีพ การทำงานในอนาคต ความชอบ ความถนัด โดยไมNถาม

ในชNวงท่ีเปYดโอกาสให-สอบถามระหวNางการทำกิจกรรม ซ่ึงอาจเป=นสNวนหน่ึงท่ีสะท-อนให-เห็นถึงความเห็นในด-านการ

ขอความชNวยเหลือจากผู-อื่นและการใช-ความรู-แก-ป�ญหาในชีวิตประจำวัน ทั้งน้ีการกระจายของข-อมูล (S.D.) ในทุก

ข-อมีการกระจายน-อย กลNาวคือ นักเรียนสNวนใหญNมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน (ดังตารางท่ี 18)  
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เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 

 

ตารางท่ี 18 ความเห็นต?อทักษะการเรียนรู#และทักษะชีวิตของผู#เรียน 

รายการคำถาม คะแนนเฉล่ีย 

ชUวงช้ันท่ี 1 

คะแนนเฉล่ีย 

ชUวงช้ันท่ี 2 

คะแนนเฉล่ีย

ภาพรวม 

 
3. ฉันได-เรียนรู-ส่ิงท่ีนNาสนใจและเป=นประโยชนMทุกวัน 

4.39 

(S.D.=0.90) 

4.30 

(S.D.=0.86) 

4.34 

(S.D.=0.88) 

 
4. ฉันสามารถทำงานกับเพ่ือนๆ ได-อยNางดี 

4.27 
(S.D.=0.92) 

4.09 
(S.D.=0.90) 

4.18 
(S.D.=0.91) 

 5. ฉันกล-าขอความชNวยเหลือจากครู เพ่ือน พNอแมN หรือ

ผู-ปกครอง 

4.24 

(S.D.=0.91) 

3.94 

(S.D.=0.95) 

4.09 

(S.D.=0.94) 

 
6. ฉันใช-ความรู-แก-ป�ญหาในชีวิตประจำวันได-เอง 

4.20 
(S.D.=0.97) 

3.93 
(S.D.=0.83) 

4.06 
(S.D.=0.91) 

 

ความเห็นต?อสุขภาวะทางกายและจิตใจของผู#เรียน 

นักเรียนในโครงการมีความเห็นเกี ่ยวกับสุขภาวะทางกายและจิตใจอยู Nในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย  

4.00 คะแนน จาก 5 คะแนน) เมื่อพิจารณาความเห็นรายข-อ พบวNา นักเรียนให-ความเห็นเรื่องสุขภาพแข็งแรง

สูงสุด โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.34 คะแนน ท้ังน้ีผลคะแนนประเมิน คNอนข-างสอดคล-องกับกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะ

ทางกายที่โรงเรียนสNวนใหญNให-ความสำคัญ ในเรื่องการมีความสุขที่ได-มาโรงเรียน นักเรียนชNวงชั้นที่ 1 และ 2 มี

ความเห็นอยูNในระดับมาก ลักษณะความเห็นนี้คล-ายกับข-อ 10 ที่สอบถามเกี่ยวกับ นักเรียนรู-วNาตัวเองต-องการอะไร 

และสามารถบอกคนอ่ืนได- 

สำหรับความกังวลเกี่ยวกับการสอบ หรืองานที่ยาก เป=นข-อสำคัญที่นักเรียนชNวงชั้นที่ 1 มีความเห็นอยูNใน

ระดับมาก (3.88 คะแนน) แตNนักเรียนชNวงชั้นที่ 2 มีความเห็นอยูNในระดับปานกลาง (3.24 คะแนน) ทั้งนี้การ

กระจายของข-อมูลเก่ียวกับความเห็นด-านสุขภาวะ มีการกระจายท่ีมากกวNาข-อมูลข-างต-นกลุNมอ่ืน ซ่ึงอาจหมายความ

วNา นักเรียนมีความเห็นท่ีหลากหลายกวNาและไมNได-คิดคล-ายกันเหมือนประเด็นอ่ืนๆ (ดังตารางท่ี 19) 

เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 
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ตารางท่ี 19 ความเห็นต?อสุขภาวะของผู#เรียน 

รายการคำถาม คะแนนเฉล่ีย 

ชUวงช้ันท่ี 1 

คะแนนเฉล่ีย 

ชUวงช้ันท่ี 2 

คะแนนเฉล่ีย

ภาพรวม 

 
7. ฉันมีสุขภาพแข็งแรง 

4.50 

(S.D.=0.81) 

4.20 

(S.D.=0.96) 

4.34 

(S.D.=0.91) 

 
8. ฉันมีความสุขท่ีได-มาโรงเรียนทุกวัน 

4.37 
(S.D.=0.90) 

3.93 
(S.D.=1.08) 

4.14 
(S.D.=1.02) 

 
9. ฉันไมNกังวลกับการสอบ หรืองานท่ียาก 

3.88 
(S.D.=1.23) 

3.24 
(S.D.=1.03) 

3.55 
(S.D.=1.17) 

 
10.ฉันรู-วNาตัวเองต-องการอะไร และสามารถบอกคนอ่ืนได- 

4.12 
(S.D.=1.08) 

3.85 
(S.D.=1.11) 

3.98 
(S.D.=1.10) 

 

การเปรียบเทียบมุมมองของนักเรียนและครู ตNอผลลัพธMท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

เมื่อเปรียบเทียบเชิงสถิติ (ดังตารางที่ 20) พบวNา ความเห็นตNอผลลัพธMที่เกิดขึ้นตNอผู-เรียนทั้งหมดระหวNาง

ครูและผู-เรียน มีความแตกตNางกันอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูมีแนวโน-มที่จะประเมินนักเรียน

มากกวNานักเรียนประเมินตนเอง มีเพียงบางประเด็นที่นักเรียนประเมินคะแนนมากกวNาครูประเมินไว- รายละเอียด

จะนำเสนอในสNวนถัดไป 

 

ตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเห็นของนักเรียนและครูต?อผลลัพธSท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 
  

 สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถด-านการคิดคำนวณนั้น ครูประเมินนักเรียนน-อยกวNาท่ี

นักเรียนประเมินตนเอง โดยนักเรียนรู-สึกได-รับความชNวยเหลือในระดับมาก และครูประเมินวNานักเรียนท่ีได-รับความ

ชNวยเหลือมีพัฒนาการดีขึ้นในระดับมาก สNวนการอNานออกเขียนได-นั้น ทั้งครูและนักเรียนมีความเห็นในระดับ

คะแนนท่ีเทNากัน จึงอาจบอกได-วNา ไมNมีความแตกตNางกัน (ดังตารางท่ี 21) 

เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 
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ตารางท่ี 21 ความเห็นของครูและนักเรียนต?อความสามารถในการอ?านเขียนและคิดคำนวณ 
คำถาม Mean 

(ครู=52) 

คำถาม Mean 

(นักเรียน=

267) 

1. นักเรียนที่ตGองการความชMวยเหลือดGานการคิดคำนวณ

ไดGรับการพัฒนาจนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยMางชัดเจน 

4.05 1. ฉันไดGรับความชMวยเหลือจากครูทุกครั้ง เวลาฉัน 

ไมMเขGาใจวิชาคณิตศาสตรc 

4.29 

2. นักเรียนที่ตGองการความชMวยเหลือดGานการอMานเขียน

ไดGรับการพัฒนาจนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยMางชัดเจน 

4.14 2. ฉันไดGรับความชMวยเหลือจากครูทุกครั้ง เวลาฉันอMาน

ไมMเขGาใจ หรือเขียนไมMไดG 

4.14 

 

สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู-และทักษะชีวิต ครูประเมินนักเรียนเกี่ยวกับทักษะการ

เรียนรู-และทักษะชีวิตมากกวNานักเรียนประเมินตนเองในทุกๆ ประเด็น ยกเว-นประเด็นนักเรียนได-เรียนรู-สิ ่งท่ี

นNาสนใจและเป=นประโยชนMทุกวันที่นักเรียนประเมินสูงกวNาครูประเมิน ซึ่งเป=นข-อยNอยท่ีมีความแตกตNางระหวNาง

ความเห็นครูและนักเรียนน-อยท่ีสุด เม่ือเทียบกับข-ออ่ืนๆ (ดังตารางท่ี 22) 

เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 

 

ตารางท่ี 22 ความเห็นของครูและนักเรียนต?อทักษะการเรียนรู#และทักษะชีวิต 
คำถาม Mean 

(ครู=52) 

คำถาม Mean 

(นักเรียน=

267) 

3. นักเรียนไดGเรียนในสิ่งที่นMาสนใจและเปhนประโยชนc  

ทุกๆ วัน 

4.27 3. ฉันไดGเรียนรูGสิ่งที่นMาสนใจและเปhนประโยชนcทุกวัน 4.34 

4. นักเรียนทำงานรMวมกันไดGอยMางมีประสิทธิภาพ 4.50 4. ฉันสามารถทำงานกับเพื่อนๆ ไดGอยMางด ี 4.18 

5. นักเรียนกลGาขอความชMวยเหลือจากครู เพื่อน พMอ แมM 

หรือผูGปกครอง 

4.41 5. ฉันกลGาขอความชMวยเหลือจากครู เพื่อน พMอแมM หรือ

ผูGปกครอง 

4.09 

6. นักเรียนนำความรูGมาใชGแกGปrญหาในชีวิตประจำวัน 

ไดGเอง 

4.32 6. ฉันใชGความรูGแกGปrญหาในชีวิตประจำวันไดGเอง 4.06 

 

สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาวะ ครูประเมินนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาวะมากกวNา

นักเรียนประเมินตนเองในทุกๆ ประเด็น และคNอนข-างมีความแตกตNางกันมากในประเด็นท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงทาง

อารมณM และนักเรียนรู-จักและเข-าใจตนเอง (ดังตารางท่ี 23) ซ่ึงความแตกตNางน้ี คNอนข-างมีความสอดคล-องกับข-อมูล

ท่ีได-จากการสัมภาษณMและการทำกิจกรรมของนักเรียน เก่ียวกับความรู-สึกในการมาโรงเรียน 

เกณฑMการแปลความหมายของคะแนนเฉลี ่ย แบNงเป=น มากที ่สุด (4.50 – 5.00) มาก (3.50 – 4.49)  

ปานกลาง (2.50 – 3.49) น-อย (1.50 – 2.49) และน-อยท่ีสุด (1.00 – 1.49) 



 46 

ตารางท่ี 23 ความเห็นของครูและนักเรียนต?อสุขภาวะ 
คำถาม Mean 

(ครู=52) 

คำถาม Mean 

(นักเรียน=

267) 

7. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 4.59 7. ฉันมีสุขภาพแข็งแรง 4.34 

8. นักเรียนรMาเริง ยิ้มแยGมแจMมใส 4.64 8. ฉันมีความสุขที่ไดGมาโรงเรียนทุกวัน 4.14 

9. นักเรียนมีความมั่นคงทางอารมณc 4.45 9. ฉันไมMกังวลกับการสอบ หรืองานที่ยาก 3.55 

10. นักเรียนรูGจักและเขGาใจตนเอง มีความภูมิใจในตนเอง 4.32 10. ฉันรูGวMาตัวเองตGองการอะไร และสามารถบอกคนอื่นไดG 3.98 

 

อภิปรายผล 

ประเด็นเกี่ยวกับความสามารถด-านการคิดคำนวณ และการอNานออกเขียนได- จากการประเมินโดยเกณฑM

การตอบคำถามและความเห็นของครูและนักเรียน จะเห็นได-วNา นักเรียนมีความสามารถในการอNานเขียนรวมถึง

สื่อสารโต-ตอบได-ดี นอกจากนี้นักเรียนและครูประเมินเกี่ยวกับการคิดคำนวณอยูNในระดับมากเชNนกัน ซึ่งถือได-วNา  

เป=นผลลัพธMที่สอดคล-องกับเปfาหมายของโครงการในการฟ&'นฟูการเรียนรู-ถดถอย โดยเฉพาะการอNานเขียนและการ

คิดคำนวณ แตNยังมีนักเรียนสNวนน-อยที่ยังต-องได-รับการสนับสนุนพัฒนาเพิ่มเติมรายบุคคล ซึ่งหากพิจารณาถึง

กระบวนการการจัดการเรียนรู- และกิจกรรม พบวNา โดยมากจะมีการประเมินกNอนเรียน เพื่อจัดกลุNมผู-เรียนกNอน  

ในที่นี้เพื่อที่จะจัดเตรียมสื่อหรือใบงานที่มีระดับความยากงNายแตกตNางกัน ในสNวนของกระบวนการ ครูมีแนวโน-มท่ี

จะใช-กระบวนการคล-ายกันสำหรับนักเรียนทุกๆ กลุNม ซึ่งอาจไมNตรงตามความต-องการหรือสอดคล-องกับพื้นฐาน

ของนักเรียนบางสNวน ดังนั้น กระบวนการฟ&'นฟูการเรียนรู-ของนักเรียนแตNละกลุNมจึงควรมีความแตกตNางกัน แม-ใน

ชNวงแรกของกระบวนการฟ&'นฟูอาจใช-วิธีการเรียนแยกกลุNมเพื่อให-เหมาะสมกับนักเรียนแตNละกลุNม หลังจากนั้นจึง

ควรใช-กระบวนการท่ีทำให-นักเรียนเกิดปฏิสัมพันธMหรือให-นักเรียนเรียนรู-รNวมกันคละกลุNม  

การพัฒนาด-านการคิดคำนวณ และการอNานออกเขียนได- ถือเป=นพื้นฐานสำคัญที่จะสNงตNอไปยังการพัฒนา

ทักษะอื่นๆ รวมถึงการพัฒนาทักษะการเรียนรู-และทักษะชีวิต การประเมินของครูและนักเรียนเกี่ยวกับทักษะ 

การเรียนรู-และทักษะชีวิตอยูNในระดับมาก แตNประเด็นนักเรียนกล-าขอความชNวยเหลือจากเพื่อน ครู และผู-ปกครอง

น้ัน นักเรียนชNวงชั้นท่ี 1 มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 คะแนน สNวนนักเรียนชNวงชั้นท่ี 2 มีคะแนนเฉลี่ย 3.94 คะแนน อีกท้ัง

มุมมองของนักเรียนและครู ยังมีความแตกตNางกัน โดยนักเรียนมีความเห็นตNอทักษะการเรียนรู-และทักษะชีวิตน-อย

กวNาครูประเมินไว- ซึ่งชNองวNางนี้อาจเกิดมาจากกระบวนการจัดการเรียนรู-ที่อาจยังไมNได-เอื้อให-เกิดการพัฒนาทักษะ 

จากการสัมภาษณMพบวNา ครูเน-นวิธีการฝ�กฝนทักษะด-วยการทำแบบฝ�กหัดและทNองสูตรคูณ จึงอาจจะไมNได-ใช-

กระบวนการเรียนรู-รูปแบบอ่ืนๆ มากนัก 

ประเด็นด-านสุขภาวะ ถือเป=นประเด็นที่ถูกให-ความสำคัญน-อยกวNาทักษะการอNานออกเขียน และสNวนใหญN

เน-นกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะทางกาย เชNน กีฬา เป=นต-น จากการเก็บข-อมูล พบวNา นักเรียนมีสุขภาพทางกายอยูN

ในระดับดีทั้งนักเรียนชNวงชั้นท่ี 1 และ 2 สNวนสุขภาวะทางจิตใจอยูNในระดับคNอนข-างดี ซึ่งมีแนวโน-มที่จะเชื่อมโยง
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กับความรู-สึกและพฤติกรรมตNอการเรียนรู- ข-อมูลการสัมภาษณMครูชี้ให-เห็นวNา นักเรียนมีความสนุกในการเรียน 

มากขึ้นและอยากมาโรงเรียน ซึ่งสอดคล-องกับความเห็นของนักเรียนที่วNา นักเรียนสNวนใหญNมีความสุขอยากมา

โรงเรียน มีนักเรียนบางสNวนเทNานั้นท่ีมีความรู-สึกเบื่อ กังวล และเศร-า ประเด็นนี้สอดคล-องกับเรื่องความกังวล

เกี่ยวกับการสอบหรืองานที่ท-าทาย ทั้งนี้ระหวNางการทำกิจกรรม คณะผู-วิจัยได-พูดคุยอยNางไมNเป=นทางการกับ

นักเรียน โดยพบวNานักเรียนบางสNวนมีความกังวลเกี่ยวกับการสอบ โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้น ป.6 เพราะเป=นช้ัน

สุดท-ายกNอนจะเล่ือนช้ันไปเรียนระดับมัธยมศึกษา อีกท้ังชNวงเวลาท่ีได-ทำกิจกรรมกับนักเรียนเป=นชNวงใกล-สอบปลาย

ภาคหรือระหวNางการสอบ จึงอาจทำให-นักเรียนมีความรู-สึกกดดันและเครียดกับการสอบ  

นอกจากนี้ นักเรียนบางสNวนไมNสามารถบอกความต-องการหรือสถานการณMของตนเองได- ซึ ่งเป=นอีก

ประเด็นท่ีอาจจะต-องให-ความสำคัญ โดยเฉพาะนักเรียนระดับ ป.6 ที่มีความเห็นตNอประเด็นนี้ในระดับปานกลาง 

ระหวNางการทำกิจกรรม พบวNา เม่ือนักวิจัยเปYดกว-างให-นักเรียนถามคำถาม นักเรียนสNวนหนึ่ง (โดยเฉพาะระดับช้ัน

ป.6) ไมNกล-ายกมือถามในห-องเรียน แตNจะเดินเข-ามาถามหลังการที่กิจกรรมเสร็จสิ้นเป=นรายบุคคล โดยจะสอบถาม

เกี่ยวกับอาชีพตNางๆ และคำแนะนำเกี่ยวกับการใช-ชีวิต จึงอาจกลNาวได-วNา นักเรียนอาจมีความรู-สึกสับสน ไมNมั่นใจ

ในตัวเอง ไมNกล-าถาม ซึ่งหากครูไมNรู-จักนักเรียนดีพอ ครูอาจชNวยเหลือหรือสนับสนุนนักเรียนไมNเป=นไปตามความ

ต-องการและความเหมาะสม  

ความแตกตNางระหวNางมุมมองของครูและนักเรียนเกี่ยวกับผลลัพธMที่เกิดขึ้นกับผู-เรียน อาจเกิดจากประเด็น

ด-านทักษะการเรียนรู-และทักษะชีวิตและสุขภาวะ ด-วยสาเหตุ 3 ประเด็นใหญN คือ  

1. สำหรับนักเรียนชNวงชั้นที่ 2 โดยเฉพาะชั้น ป.6 ถือเป=นชNวงรอยตNอระหวNางวัยเด็ก (6-11ป¦) สูNชNวงวัยรุNน

ตอนต-น (12-18 ป¦) ซึ ่งอยู NในชNวงการค-นหาตัวเอง ทำความเข-าใจกับความต-องการของตนเอง  

การหาอัตลักษณMและความสับสนของบทบาท (Identity and role confusion) (Cherry, 2022)  

ซึ่งเป=นโจทยMสำคัญที่จะออกแบบกระบวนการเรียนรู-ที่ตรงกับชNวงการเติบโต อยNางเชNน การออกแบบ

กระบวนการเรียนรู-ที่เปYดโอกาสให-นักเรียนมีปฏิสัมพันธMกับคนและสิ่งรอบตัว ไมNวNาจะเป=นเรื่องของ

เปfาหมายการใช-ชีวิต การประกอบอาชีพ หากกระบวนการเรียนรู-ท่ีมีความเหมาะสมตามวัย อาจทำให-

การรับรู-ของนักเรียนเก่ียวกับผลลัพธMท่ีเกิดข้ึนคล-ายกับความเห็นของครูมากข้ึน 

2. ปรากฏการณM "Self-enhancement bias" อาจเป=นสาเหตุของการประเมินตนเองน-อยกวNาคนอ่ืน

ประเมิน เป=นปรากฏการณMที่เกิดขึ้นกับมุมมองของครูและ ผอ.ตNอการประเมินครูเชNนกัน แตNอาจมี

ความแตกตNางน-อยกวNามุมมองของครูและนักเรียนตNอการประเมินนักเรียน ประการท่ีหน่ึง การวิจารณM

ตนเอง (Self-Criticism) คนเรามักวิจารณMตนเองอยNางเข-มงวดที่สุด เพราะเรามีความตั ้งใจและ

ตระหนักถึงข-อบกพรNองและข-อเสียของเราเองมากกวNาคนอื่นที่ไมNรู-จักเรา และประการที่สอง มุมมอง

จำกัด (Limited Perspective) โดยเฉพาะคนเรามักมีข-อมูลเกี่ยวกับตนเองอยNางจำกัด เพราะอาจ

เลือกจะเช่ือเฉพาะประสบการณMและความคิดของตนเอง ซ่ึงอาจทำให-ไมNมีทักษะในการประเมินตนเอง
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เทNากับทักษะในการประเมินผู -อ ื ่น จึงประเมินตนเองต่ำเกินไป (Alicke & Govorun, 2005; 

Sedikides, 1993) 

3. ข-อจำกัดของนักเรียนกับการทำแบบสอบถาม โดยเฉพาะนักเรียนชNวงชั ้นที ่ 1 อาจทำให-ผลการ

วิเคราะหMคลาดเคลื ่อนได- ข-อจำกัดที ่สามารถเกิดขึ ้นได- (Ravens-Sieberer & Erhart, 2007; 

Tourangeau, et.al., 2000; Varni, et.al., 2001) เชNน (1) ความสามารถด-านการอNานเขียนมีผลตNอ

ความแมNนยำในการตอบคำถาม (2) ความสามารถในการจดจNอกับแบบสอบถามอาจทำให-นักเรียน

ตอบแบบสอบถามไมNครบถ-วนสมบูรณM (3) อคติที่เกิดจากสังคมอาจทำให-นักเรียนเชื่อและเลือกตาม

เพื่อน ซึ่งอาจจะไมNใชNความเห็นหรือความรู-สึกแท-จริง และ (4) ชNวงวัยและพัฒนาการที่แตกตNาง อาจ

ทำให-นักเรียนแปลหรือเข-าใจคำถามแตกตNางกัน จึงทำให-ตอบคำถามไมNตรงกับความรู-สึกจริง อยNางไร

ก็ตามคณะผู-วิจัยมีแนวทางในการลดข-อจำกัด ได-แกN  

- ออกแบบกิจกรรมที่หลายหลาย (กิจกรรม 1 และ 2) เพื่อยืนยันความถูกต-องของความเห็นของ

นักเรียน (Cross-Check) 

- ออกแบบข-อคำถามให-ส้ัน กระชับ และใช-ภาษาท่ีเหมาะสมผู-ตอบแบบสอบถาม  

- ปรับข-อคำถามและใช-สัญลักษณMแทนการใช-ตัวอักษรหรือตัวเลข รวมถึงระหวNางการเก็บข-อมูล

นักเรียนสามารถสอบถามได-หากไมNเข-าใจ ซึ ่งคณะผู -วิจัยได-เดินสังเกตนักเรียนระหวNางทำ

แบบสอบถามท่ัวห-องเรียน เพ่ืออธิบายและยกตัวอยNางสำหรับข-อคำถามท่ีนักเรียนไมNเข-าใจ  
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ข?อเสนอแนะ 

รายงานสNวนนี้ประกอบการด-วยข-อเสนอแนะตNอมาตรการฟ&'นฟู ข-อเสนอแนะตNอการดำเนินโครงการและ

ข-อเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยมีรายละเอียด ดังตNอไปน้ี 

 

ข#อเสนอแนะต?อมาตรการฟnoนฟู 5 มาตรการ 

มาตรการท่ี 1 การประเมินสภาพแวดล-อมท้ังระบบ 

1.1 แนะนำเทคนิคการประเมินนักเรียนท่ีมีความหลากหลาย ครอบคลุมทุกๆ ประเด็นท่ีเก่ียวกับการฟ&'นฟูการเรียนรู-  

จากการสัมภาษณMพบวNา รูปแบบการประเมินกNอนเรียน โดยมากเป=นการใช-แบบทดสอบเกี่ยวกับการอNาน 

แบบทดสอบเกี่ยวกับโจทยMคณิตศาสตรM มีโรงเรียนบางแหNงให-นักเรียนได-ประเมินตนเองเกี่ยวสุขภาพจิต อยNางไรก็

ตาม หากสNงเสริมให-ครูใช-วิธีการอื่นๆ ในการประเมินด-วยให-ครอบคลุมทั้งทักษะการอNานเขียน การคิดคำนวณ และ

สุขภาวะ จะทำให-โรงเรียนเห็นสถานการณMการเรียนรู-ถดถอยได-ครบทุกมิติ ซึ ่งอาจจะสNงผลตNอการออกแบบ

แผนการฟ&'นฟูรNวมกันในข้ันตอนตNอไป 

1.2 สนับสนุนระบบการจัดเก็บข-อมูล การแสดงผลท่ีใช-งานงNาย  

การใช-ข-อมูลการประเมินนักเรียนข-างต-นและข-อมูลอื่นๆ (เชNน ภูมิหลังนักเรียน ข-อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

เป=นต-น) เพื่อออกแบบแผนฟ&'นฟู เป=นแนวทางที่เหมาะสมและมีความเป=นระบบ และเพื่อเป=นการเพิ่มประสิทธิภาพ

ของกระบวนการนี้ หากมีระบบการจัดการเก็บข-อมูลและการแสดงผลที่ใช-งานงNายที่ชี้ให-เห็นข-อมูลเชิงลึก เชNน 

จำนวนนักเรียนที่ต-องการความชNวยเหลือรายบุคคล และรายละเอียดของนักเรียนที่ต-องการความชNวยเหลือ จะทำ

ให-การวางแผนการฟ&'นฟูทำได-อยNางครอบคลุมมากย่ิงข้ึน  

จากการสัมภาษณMพบวNา ในโรงเรียน 1 แหNง อาจมีนักเรียน 1-2 คนที่ต-องการความชNวยเหลือด-านสุขภาวะ

ทางสังคมและจิตใจเป=นอยNางมาก ดังนั้นหากสามารถวินิจฉัยได-อยNางทันทNวงทีและมีข-อมูลเชิงประจักษM อาจทำให-

การชNวยเหลือจากหนNวยงานอ่ืนๆ เข-าถึงได-อยNางรวดเร็วและตรงประเด็นมากข้ึน 

 

มาตรการท่ี 2 การวางแผนของโรงเรียนท้ังระบบ 

2.1 แนะนำรูปแบบการจัดการเรียนรู-ท่ีหลากหลาย สNงเสริมให-เกิดการเรียนรู-อยNางมีความหมาย  

การที่มูลนิธิฯ มี MicroLearning สื่อการเรียนรู- ตัวอยNางในงาน แบบฝ�กหัด เป=นคลังข-อมูลที่ครูสามารถ

นำไปใช-ประกอบตามแผนการฟ&'นฟูได- มูลนิธิฯ อาจอำนวยความสะดวกสบายโดยการเลือกสื่อการเรียนรู -ท่ี

หลากหลายประกอบให-เป=นแผนการเรียนรู-หรือหนNวยงานการเรียนรู- ที่มีทั ้งการฝ�กทักษะพื้นฐานด-วยการทำ

แบบฝ�กหัดหรือทNองจำ และการฝ�กนำความรู-เหลNานั้นไปใช-กับโจทยMหรือสถานการณMที่นักเรียนอาจประสบเจอใน

ชีวิตประจำวัน ตัวอยNางชุดการเรียนรู-ที่ประกอบด-วยสื่อที่หลากหลายจะทำให-ครูเห็นภาพและสามารถใช-เป=นข-อมูล

เหลNาน้ีเป=นแนวทางการออกแบบแผนการฟ&'นฟูการเรียนรู-ท่ีมีความตNอเน่ืองในการเรียนรู-  
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2.2 จัดทำคูNมือการใช-งบประมาณ ท่ีครอบคลุมถึงรายการท่ีสามารถใช-เงินได-  

โรงเรียนมีแนวโน-มท่ีจะประสบป�ญหาเกี่ยวกับการใช-งบประมาณ โดยมีสาเหตุ คือ 1) แผนการฟ&'นฟูอาจ

ต-องการทรัพยากรนอกเหนือจากการใช-วัสดุสำหรับการเรียนรู- เชNน ต-องการวิทยากรเป=นครั้งคราว ซึ่งโรงเรียนมี

ความกังวลเกี่ยวกับการใช-งบประมาณให-ถูกต-อง และ 2) งบประมาณมากเกินไป ทำให-โรงเรียนหาแนวทางในการ

ใช-งบประมาณท่ีเหลือให-คุ-มคNา เชNน ซ้ืออุปกรณMเพ่ิมเติม  

ดังนั้น หากมูลนิธิฯ สามารถเก็บรวบรวมข-อมูลเหลNานี้ และทำการสื่อสารกับโรงเรียนอยNางตNอเนื่องเมื่อมี

รายการเพิ่มเติม ก็จะเป=นการสร-างความมั่นใจให-กับโรงเรียน และสามารถทำให-โรงเรียนใช-งบประมาณได-อยNาง

คุ-มคNา ตรงความต-องการ แทนท่ีจะนำไปใช-กับวัสดุเพ่ือการเรียนรู-เพียงอยNางเดียว 

 

มาตรการท่ี 3 การสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 

3.1 เพ่ิมเติมประเด็นการพัฒนาด-านจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก ท้ังเน้ือหาและรูปแบบของส่ือ  

จากข-อมูลเกี่ยวกับมุมมองของครูกับเด็กเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ทำให-เห็นวNายังมีชNองวNางของการ

รับรู-ที่เกิดขึ้น แม-วNาผลลัพธMที่เกิดขึ้นกับครู (ทั้งครูกับการเป=นผู-กNอการและสมรรถนะครู) คNอนข-างมีประสิทธิผล

อยNางชัดเจน แตNพบวNาอาจยังมีชNองวNางในการนำความรู-หรือสมรรถนะตNางๆ ไปใช-ในห-องเรียน ดังน้ันจึงอาจเพ่ิมเติม

ประเด็นเกี่ยวกับจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก เพื่อให-ครูมีความเข-าใจและคำนึงถึงประเด็นเหลNานี้เป=นเงื่อนไขในการ

ออกแบบการเรียนรู-ที่จะปYดชNองวNางการรับรู-ระหวNางนักเรียน นอกจากน้ีความรู-ด-านจิตวิทยาและพัฒนาการเด็กจะ

ชNวยให-ครูรู-จักและชNวยพัฒนาเด็กในเร่ืองของสุขภาวะได-ดีย่ิงข้ึน 

3.2 เพ่ิมการเรียนรู-สำหรับครู ให-มีความหลากหลาย 

3.2.1 ปรับการจัด Workshop ให-สอดคล-องกับระยะเวลา จากการสัมภาษณMครูพบวNา Workshop 

คNอนข-างใช-เวลานาน จึงอาจปรับชNวงเวลาให-สั้นแตNมีความตNอเนื่อง หรืออาจทำในรูปแบบ on-demand มากยิ่งข้ึน 

เพ่ือให-สอดคล-องกับการจัดการเวลาของครู 

3.2.2 ติดตามผลการแลกเปลี่ยนในวง PLC จากการสัมภาษณMครูพบวNา สิ่งที่ได-เรียนรู-จาก PLC ที่จัดโดย

โค-ช เป=นสิ่งที่มีประโยชนMและสามารถนำไปใช-ได-จริงกับการฟ&'นฟูการเรียนรู- ดังนั้นหากโค-ชสามารถเพิ่มการติดตาม

ผลการแลกเปลี่ยนในวง PLC จะทำให-โค-ชสามารถกำหนดหัวข-อที่ตรงกับความต-องการของครูได-มากขึ้น รวมถึง

อาจเป=นหัวข-อการแลกเปลี่ยนที่มีความซับซ-อนที่เชื่อมโยงกับวง PLC กNอนหน-า ด-วยวิธีการนี้จะทำให-ครูสามารถใช-

กระบวนการ Inquiry ในการตั้งคำถามกับกระบวนการจัดการเรียนรู- และพัฒนาให-ดียิ่งได- และเมื่อครบประเด็นท่ี

เก่ียวข-องกับหัวข-อหลักของวง PLC แล-วจึงทำวงแลกเปล่ียนหัวข-อถัดไป 
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มาตรการท่ี 4 การชNวยเหลือผู-เรียน 

4.1 สร-างความเข-มแข็งเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถด-านการอNานเขียนและคิดคำนวณ ผNานกระบวนการเรียนรู-

อยNางมีความหมาย (Meaningful Learning)  

การสNงเสริมให-ครูใช-กระบวนการเรียนรู-อยNางมีความหมาย โดยเปYดโอกาสให-นักเรียนได-ใช-ทักษะการอNาน

เขียน คิดคำนวณ ซึ่งเป=นทักษะพื้นฐาน มาสร-างความคิดใหมNๆ และครูเป=นผู-สร-างสิ่งแวดล-อมที่เอื้อตNอการเรียนรู-

และตNอยอดจากความรู-เดิมอยNางเป=นขั้นตอน (สํานักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2565)   

มูลนิธิฯ อาจพิจารณาเพิ่มเติมกระบวนการ Steam Design Process ซึ่งนับเป=นกระบวนการเรียนรู-ท่ี

สามารถนำไปใช- ให-นักเรียนได-ฝ�กปฏิบัติอยNางชำนาญ ซึ่งจะต-องมีครูเป=นผู-ให-นำชี้แนะอยNางตNอเนื่อง หรือ การ

แนะนำวิธีการใช- Learning Box อยNางสร-างสรรคM เชNน การใช- Learning Box เป=นกลุNม เพื่อให-นักเรียนเรียนรู-ผNาน

การมีปฏิสัมพันธMกับผู-อื่น ก็จะทำให-นักเรียนมีความกล-า ความมั่นใจที่จะขอความชNวยเหลือกับผู-อื่นๆ ในเรื่องตNางๆ 

ท่ีไมNใชNแคNเรื่องการเรียนเทNานั้น แตNยังชNวยให-การพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้หากครู

ออกแบบกระบวนการเรียนรู-อยNางมีความหมายสำหรับการฟ&'นฟูทักษะการอNานเขียน อาจจะทำให-นักเรียนมีโอกาส

ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู-ในเวลาเดียวกัน 

4.2 เพ่ิมตัวเลือกการพัฒนาด-านสุขภาวะทางจิตใจ  

 โรงเรียนมีแนวโน-มจะทำการฟ&'นฟูในเรื่องทักษะการอNานออกเขียนได- และคิดคำนวณ รวมถึงสุขภาวะ 

ทางกาย โดยอาจให-น้ำหนักกับสุขภาวะทางจิตใจน-อยกวNา ซึ่งอาจเป=นเพราะครูมีความรู-ความเข-าใจในเรื่องน้ี 

ไมNมากพอ และมองวNาเป=นเรื่องเฉพาะทางสำหรับนักจิตวิทยาหรือผู-เชี่ยวชาญ ดังนั้นโครงการฯ จึงควรเพิ่มตัวเลือก

สื่อการเรียนรู- และความรู-ความเข-าใจตNางๆ เกี่ยวกับสุขภาวะทางจิตใจ เพื่อให-ครูสามารถเป=นผู-ให-คำปรึกษาและ

สนับสนุนนักเรียนทุกๆ คนได-ในเบื้องต-น และสามารถสNงตNอหรือประสานความรNวมมือแลกเปลี่ยนข-อมูลกับ

ผู-เช่ียวชาญ เพ่ือชNวยเหลือนักเรียนท่ีต-องการสนับสนุนทางด-านจิตใจ 

 

มาตรการท่ี 5 การติดตาม ปรับปรุง และผลสะท-อนกลับ 

5.1 สNงเสริมให-ครูออกแบบเครื่องมือการติดตามผลอยNางเป=นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให-ครูสามารถสะท-อน

ผลบนข-อมูลเชิงประจักษMท่ีมีความถูกต-องแมNนยำ 

 มูลนิธิฯ สามารถจัดทำเนื้อหาการอบรม MicroLearning บทความ หรือ Workshop ในการให-ความรู-

เก่ียวกับการประเมินกNอนและหลังเรียน เน่ืองจากจากข-อมูลพบวNา โรงเรียนมีแนวโน-มทำการประเมินกNอนเรียนตาม

มาตรการท่ี 1 แตNยังขาดการประเมินหลังเรียน และในสNวนโรงเรียนที่ดำเนินการก็อาจทำการประเมินหลังเรียนด-วย

เครื่องมือที่ไมNเหมือนกับเครื่องมือประเมินกNอนเรียน ทำให-ผลอาจคลาดเคลื่อนได- ดังนั้นจึงอาจจะต-องการทำสื่อให-

ความรู-และวิธีการการประเมินกNอนหลังที่ครูสามารถนำไปปรับใช-ได- เพื่อให-ครูสามารถได-รับข-อมูลการประเมินท่ี
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ถูกต-อง แมNนยำ อีกทั้งอาจเพิ่มรูปแบบการคำนวณผลกNอน-หลังเรียนให-มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น อยNางเชNน การนำ

เครื่องมือคำนวณ Effect Size มาใช-ประกอบการวิเคราะหMผล ซึ่งอาจจะเริ่มจากโรงเรียนที่เคยเข-ารNวมโครงการ 

TSQP เพื่อเป=นการตNอยอดการใช-เครื่องมือและทำให-การประเมินการฟ&'นฟูการเรียนรู-ถดถอยของโรงเรียนมีความ

เป=นรูปธรรมมากข้ึน 

5.2 สNงเสริมการประเมินเพ่ือพัฒนาระหวNางการเรียนรู- 

การสังเกต พูดคุยกับนักเรียนระหวNางการเรียนรู-จะทำให-ครูเห็นพัฒนาการและสามารถสนับสนุนนักเรียน

ได-อยNางทันทNวงที ดังนั้นการให- Feedback เชิงสร-างสรรคMและสอดคล-องกับพัฒนาการของเด็ก จะทำให-นักเรียน

สามารถฟ&'นฟูการเรียนรู-ได-อยNางตรงจุด 

5.3 ใช-ข-อมูลเชิงประจักษMจากข-อ 5.1 และข-อมูลผลสะท-อนกลับจากข-อ 5.2 เพื ่อการติดตามและรายงานผล

ภาพรวมอยNางแมNนยำ  

โครงการฯ อาจสNงเสริมให-โรงเรียนใช-ฐานเก็บข-อมูลกลางของโรงเรียนในการรวบรวมข-อมูล 5.1 และ 5.2 

รวบรวมเป=นผลการดำเนินการของโครงการในภาพรวม และสะท-อนผลเพื่อหาแนวทางปรับปรุงบนข-อมูลดังกลNาว 

แทนการสะท-อนผลผNานประสบการณMหรือการรับรู-ท่ีอาจมีอคติ (bias) 

 

ข#อเสนอแนะต?อการดำเนินโครงการ 

เพ่ิมบทบาทโค-ชในการสนับสนุนด-านวิชาการและภาวะผู-นำ 

จากการสังเคราะหMข-อมูลเกี่ยวกับบทบาทของโค-ชฐานะผู-สนับสนุน ครูสNวนใหญNเห็นวNา โค-ชสนับสนุนครูใน

การดำเนินโครงการได-อยNางทันทNวงที ซึ่งจะชNวยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได- หากสามารถสนับสนุนทางวิชาการ

เพิ่มเติม เชNน การเพิ่มทักษะการสะท-อนผลเชิงวิชาการให-กับครู ก็จะทำให-ครูสามารถใช-กระบวนการฟ&'นฟูท่ี

ครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะและสุขภาวะด-วย นอกจากนี้ โค-ชสามารถมีบทบาทเป=นที่ปรึกษาให-กับ ผอ.เพื่อให-

ผอ.สามารถสนับสนุนการทำงานของครูได-อยNางเต็มท่ี 

กระชับกระบวนการทำงานหลังบ-าน 

โครงการฯ อาจคำนึงถึงรูปแบบการดำเนินโครงการท่ีลดกระบวนการด-านการจัดการเอกสาร หรือทำให-

การจัดการด-านเอกสารทำได-งNายและประหยัดเวลามากข้ึน  

 

ข#อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สNงเสริมการมีสNวนรNวมกับหนNวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข-อง สำหรับนักเรียนท่ีมีความเส่ียงเก่ียวกับด-านสุขภาวะ 

 มูลนิธิฯ อาจประสานกับหนNวยงานให-ทุน เพื่อแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับกลไกการชNวยเหลือนักเรียนที่ต-องการ

ความชNวยเหลือเพิ่มเติม โดยเฉพาะสุขภาวะด-านจิตใจ เพราะยังมีนักเรียนกลุNมเสี่ยงในแตNละโรงเรียนที่โรงเรียนอาจ

ไมNสามารถชNวยเหลือได-อยNางเต็มท่ี  



 53 

แหลUงอ?างอิง 

 

ฉัตรศิริ ปYยะพิมลสิทธ์ิ. (2561). การวิจัยเชิงทดลอง. สืบค-นเม่ือ 4 พฤศจิกายน 2565, จาก 

http://www.watpon.in.th/journal/exper.pdf 

นรรธพร จันทรMเฉล่ีย เสริบุตร. (2565). มาตรการฟnoนฟูความรู#ถดถอยในเด็ก (Learning Loss) โดย Starfish  

Education. สืบค-นเม่ือ 11 พฤศจิกายน 2565, จาก https://www.starfishlabz.com/blog/579-

มาตรการฟ&'นฟูความรู-ถดถอยในเด็ก-learning-loss-โดย-starfish-

education?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_campaign=บทความ_

มาตรการฟ&'นฟูความรู-ถดถอยในเด็ก 

ยศวีรM สายฟfา. (2565). Learning Loss ภาวการณSเรียนรู#ถดถอย. สืบค-นเม่ือ 12 ธันวาคม 2565, จาก 

https://research.eef.or.th/learning-loss-recession/ 

วิจารณM พานิช. (2565). เอ้ือระบบนิเวศ เพ่ือครููเปWนผู#ก?อการ. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสยามกัมมาจล. 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2565). Meaningful Learning” เรียนรู# 

อย?างไรให#มีความหมาย. สืบค-นเม่ือ 14 พฤศจิกายน 2565, จาก 

https://www.starfishlabz.com/blog/423-meaningful-learning-เรียนรู-อยNางไรให-มีความหมาย 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.). (2565). มาตรฐานการฟnoนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู#. สืบค-นเม่ือ 10  

สิงหาคม 2565, จาก http://www.onec.go.th/th.php/book/BookView/1942 

อัชฌา สุวรรณกาญจนM. (2557). แบบแผนการวิจัยแบบก?อนทดลอง. สืบค-นเม่ือ 4 พฤศจิกายน 2565, จาก 

http://permboonlearningcenter.com/pdf/r2r/3.pdf 

Alicke, M. D., & Govorun, O. (2005). The Better-Than-Average Effect. In M. D. Alicke, D. A.  

Dunning, & J. I. Krueger (Eds.), The Self in Social Judgment (pp. 85–106). Psychology 

Press. 

Asian Development Bank (ADB). (2022). Steps and Strategies for Recovering Learning Losses in  

Southeast Asia. Retrieved January 24, 2023, from https://bimp-eaga.asia/article/steps-

and-strategies-recovering-learning-losses-southeast-asia06/Teachers-min.pdf 

Belayneh M., (2014). Why educational research matters to you: Rote vs meaningful learning.  

Retrieved November 14, 2023, from https://uwaterloo.ca/chem13-news-

magazine/november-2014/recommended/why-educational-research-matters-you-rote-vs-

meaningful#:~:text=While%20active%20learning%20is%20often,that%20meaningful%20l



 54 

earning%20actually%20occurs.&text=Rote%20learning%20is%20still%20important,repeati

ng%20information%20until%20it's%20remembered 

Calvert, L. (2016). The power of teacher agency. Retrieved March 2, 2023, from 

https://learningforward.org/wp-content/uploads/2016/04/the-power-of-teacher-agency-

april16.pdf 

Cherry K. (2022). Erikson's Stages of Development: A Closer Look at the Eight Psychosocial  

Stages. Retrieved March 10, 2023, from https://www.verywellmind.com/erik-eriksons- 

stages-of-psychosocial-development-2795740 

Clark, C., & Teravainen-Goff, A. (2018). Mental Wellbeing, Reading and Writing: How Children and  

Young People's Mental Wellbeing Is Related to Their Reading and Writing Experiences. 

National Literacy Trust Research Report. National Literacy Trust. 

OECD. (2005). Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers. OECD,  

Paris. 

Priestley, M. & Biesta, G.J.J. (eds.) (2013) Reinventing the Curriculum: New Trends in Curriculum  

Policy and Practice. London: Bloomsbury Academic. 

Priestley, M., Biesta, G.J.J. & Robinson, S. (2015). Teacher agency: what is it and why does it  

matter?. In R. Kneyber & J. Evers (eds.), Flip the System: Changing Education from the 

Bottom Up. London: Routledge. 

Ravens-Sieberer, U., & Erhart, M. (2007). Measuring subjective health in children and adolescents:  

Implications for health outcomes research. In Child and adolescent health and health 

care quality: Measuring what matters (pp. 201-218). Oxford University Press. 

Sedikides, C. (1993). Assessment, enhancement, and verification determinants of the self- 

evaluation process. Journal of Personality and Social Psychology, 65(2), 317-338. 

Tourangeau, R., Rips, L. J., & Rasinski, K. (2000). The psychology of survey response. Cambridge  

University Press. 

UNESCO. (2023). Literacy Glossary. Retrieved January 8, 2023, from  

https://uis.unesco.org/en/glossary-term/literacy 

UNESCO. (n.d.) Training and supporting teachers in adapting to the post-pandemic era in the  

Asia Pacific. Retrieved January 17, 2023, from  

https://transformingeducationsummit.sdg4education2030.org/system/files/2022- 



 55 

Varni, J. W., Seid, M., & Kurtin, P. S. (2001). PedsQL™ 4.0: Reliability and validity of the Pediatric  

Quality of Life Inventory™  Version 4.0 Generic Core Scales in healthy and patient 

populations. Medical care, 39(8), 800-812. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



 56 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก แบบสอบถามครู ผอ. 

แบบสอบถาม 

ขอความรWวมมือทWานในการใหUขUอมูล โดยตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป�นจริงที่เกิดขึ้นมากที่สุด ทั้งนี้ขUอมูลจะไมWถูก

นำมาเป�ดเผยรายบุคคล และไมWมีผลกระทบตWอการทำงานประการใด 

คำชี้แจง  แบบสอบถาม แบWงออกเป�น 5 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขUอมูลพื้นฐาน 

 ตอนที่ 2 ภาพรวมแผนและกระบวนการฟ��นฟูการเรียนรูU 

 ตอนที่ 3 ภาพรวมการสนับสนุนของมูลนิธิ 

 ตอนที่ 4 ผลลัพธ\ที่เกิดขึ้นกับคร ู

 ตอนที่ 5 ผลลัพธ\ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

 

ตอนที่ 1 ขBอมูลพื้นฐาน 

คำชี้แจง ใหUทWานทำเครื่องหมาย ü ลงใน £ ที่ตรงกับความเป�นจริง 

1. ตำแหนWง 

£ คร ู

£ ผูUบริหารสถานศึกษา 

£ รองผูUอำนวยการ 

£ อื่นๆ 

2. สอนชWวงชั้น (สำหรับทWานที่ตอบ “ครู” ในขUอที่ 1) 

£ ชWวงชั้นที่ 1 

£ ชWวงชั้นที่ 2 

£ ชWวงชั้นที่ 3 

£ อื่นๆ  

3. สังกัด 

£ สพป. 

£ สพม. 

£ สช. 

£ อปท. 

4. โรงเรียนเคยเขUารWวมโครงการอื่นๆ กับมูลนิธิโรงเรียนสตาร\ฟ�ชคันทรีโฮมหรือไมW 

£ เคย 

£ ไมWเคย 

£ ไมWทราบ 
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ตอนที่ 2 ภาพรวมแผนและกระบวนการฟUVนฟูการเรียนรูB 

คำชี้แจง ใหUทWานพิจารณาวWาแตWละขUอตWอไปนี้ตรงหรือสอดคลUองกับความคิดเห็นของทWานเพียงใด โดยทำเครื่องหมาย ü ลงใน

ชWองทางขวามือ เพียงตัวเลือกเดียว (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นUอย, 1 = นUอยที่สุด) 

ประเด็น รายการคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

สภาพแวดลUอมทั้ง

ระบบ 

1. โรงเรียนใชUขUอมูลดังกลWาวประกอบการฟ��นฟูการเรียนรูU      

การวางแผนของ

โรงเรียนทั้งระบบ 

2. แผนการฟ��นฟูบูรณาการเขUากับแผนปฏิบัติงานประจำป�ไดUอยWาง

เหมาะสม 

     

การสนับสนุนการ

พัฒนาวิชาชีพคร ู

3. ครูวิเคราะห\และวางแผนจัดการเรียนรูUใหUสอดคลUองกับกรอบ

เรียนรูUไดU 

     

4. ครูมีวิธีการและเครื่องมือในการประเมินความรูU ทักษะ และเจต

คติ ตามสภาพจริง 

     

การชWวยเหลือ

ผูUเรียน 

5. ครูวางแผนการจัดประสบการณ\การเรียนรูUที่เหมาะสมกับ

ผูUเรียนเป�นรายบุคคล 

     

6. ผูUเรียนไดUรับการสนับสนุนทรัพยากรในการฟ��นฟูการเรียนรูU      

การติดตาม 

ปรับปรุง และผล

สะทUอนกลับ 

7. โรงเรียนมีแผนการติดตามงานที่คลWองตัว      

8. โรงเรียนนำผลการติดตามมาปรับแผนและวิธีการชWวยเหลือ

ผูUเรียนอยWางเป�นประจำและตWอเนื่อง 

     

 

วิธีการฟUVนฟูการเรียนรูBที่ใชB (เลือกไดBมากกว^า 1 ตัวเลือก) 

o ชุดการเรียนรูUเพื่อใหUผูUเรียนศึกษาดUวยตนเอง o หลักสูตรติวเขUมปรับพื้นฐานกWอนการเป�ดเรียน 

o การประเมินความพรUอมกWอนเรียน o ขUอสอบ exit exam เพื่อการประเมินหลังเรียน 

o การจัดสอนเสริมที่โรงเรียน นอกเวลาเรียนปกต ิ o การจัดสอนเสริมออนไลน\ นอกเวลาเรียนปกติ 

o การสรUางความรWวมมือกับผูUปกครองหรืออาสาสมัครเพื่อ

สอนเสริมที่บUาน 

o อื่นๆ โปรดระบุ .......................................................... 

................................................................................ 

 

ความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผน กระบวนการฟUVนฟู และวิธีฟUVนฟูการเรียนรูB 

ทWานคิดวWาการฟ��นฟูการเรียนรูUของโรงเรียนเป�นไปตามเป�าหมายหรือไมW และตามความเห็นทWานควรมีการปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติม

อะไรบUาง 
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ตอนที่ 3 ภาพรวมการสนับสนุนของมูลนิธ ิ

คำชี้แจง ใหUทWานพิจารณาวWาแตWละขUอตWอไปนี้ตรงหรือสอดคลUองกับความคิดเห็นของทWานเพียงใด โดยทำเครื่องหมาย ü ลงใน

ชWองทางขวามือ เพียงตัวเลือกเดียว (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นUอย, 1 = นUอยที่สุด) 

ประเด็น รายการคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

MicroLearning 1. ครูไดUเลือกหัวขUอที่ตรงกับความตUองการ      

2. ประสบการณ\ที่ไดUรับสามารถนำไปใชUกับหUองเรียนไดU      

PLC และ 

workshop 

3. หัวขUอที่กำหนดตรงกับความตUองการของครู      

4. เทคนิคจากวง PLC หรือ workshop นำไปใชUกับหUองเรียนไดU      

ปริมาณงานและ

กิจกรรม 

5. ปริมาณงานเอกสารติดตามมีความเหมาะสม      

6. ปริมาณกิจกรรมการสนับสนุนมีความเหมาะสม       

การสนับสนุนโคUช 7. โคUชสนับสนุนการทำงานตามแผนฟ��นฟูอยWางตรงจุด และ 

มีประสิทธิภาพ 

     

8. งบประมาณเพียงพอตWอการดำเนินการตามแผนฟ��นฟ ู      

ความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสนับสนุนของมูลนิธ ิ

 

 

 

ตอนที่ 4 ผลลัพธ_ที่เกิดขึ้นกับครู  

(สำหรับครู) 

คำชี้แจง ใหUทWานพิจารณาวWาแตWละขUอตWอไปนี้ตรงหรือสอดคลUองกับการปฏิบัติงานของทWานเพียงใด โดยทำเครื่องหมาย ü ลงใน

ชWองทางขวามือ เพียงตัวเลือกเดียว (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นUอย, 1 = นUอยที่สุด) 

ประเด็น รายการคำถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ความสามารถใน

การทำงานของครู 

(teacher 

agency) 

1. ฉันมีสWวนรWวมในการออกแบบแผน ดำเนินการ และปรับแผน

ฟ��นฟ ู

     

2. ฉันสามารถตัดสินใจอยWางอิสระวWาจะจัดการเรียนรูUอยWางไรใน

หUองเรียน 

     

3. ฉันมีสWวนรWวมตัดสินใจกับแผนการฟ��นฟูการเรียนรูU      

4. ฉันรูUสึกปลอดภัยที่จะทดลองนวัตกรรมหรือเครื่องมือการ

เรียนรูUใหมWๆ ในหUองเรียน 

     

สมรรถนะคร ู 5. ฉันออกแบบสื่อการเรียนรูUนWาสนใจ      

6. ฉันใหUคำแนะนำเพื่อนคร ู      

7. ฉันวางแผนการสอน แผนการฟ��นฟูการเรียนรูU      
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8. ฉันใชUเครื่องมือ เทคโนโลยีใหมWในการจัดการเรียนรูU      

9. ฉันออกแบบการประเมิน เลือกใชUเครื่องมือหลากหลายตาม

สภาพจริง 

     

10. ฉันวิเคราะห\จุดแข็งจุดอWอนนักเรียน      

11. ฉันใหUคำปรึกษานักเรียนรายบุคคล      

12. ฉันใชU Steam design process      

13. ฉันใชUชุดการเรียนรูU (Learning Box)      

 

(สำหรับ ผอ.) 

คำชี้แจง ใหUทWานพิจารณาวWาแตWละขUอตWอไปนี้ตรงหรือสอดคลUองกับความคิดเห็นของทWานที่มีตWอครูเพียงใด โดยทำเครื่องหมาย ü 

ลงในชWองทางขวามือ เพียงตัวเลือกเดียว (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นUอย, 1 = นUอยที่สุด) 

ประเด็น รายการคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความสามารถใน

การทำงานของครู 

(teacher 

agency) 

1. ครูมีสWวนรWวมในการออกแบบแผน ดำเนินการ และปรับแผน

ฟ��นฟ ู

     

2. ครูสามารถตัดสินใจอยWางอิสระวWาจะจัดการเรียนรูUอยWางไรใน

หUองเรียน 

     

3. ครูมีสWวนรWวมตัดสินใจกับแผนการฟ��นฟูการเรียนรูU      

4. ครูรูUสึกปลอดภัยที่จะทดลองนวัตกรรมหรือเครื่องมือการเรียนรูU

ใหมWๆ ในหUองเรียน 

     

สมรรถนะคร ู 5. ครูออกแบบสื่อการเรียนรูUนWาสนใจ      

6. ครูใหUคำแนะนำเพื่อนคร ู      

7. ครูวางแผนการสอน แผนการฟ��นฟูการเรียนรูU      

8. ครูใชUเครื่องมือ เทคโนโลยีใหมWในการจัดการเรียนรูU      

9. ครูออกแบบการประเมิน เลือกใชUเครื่องมือหลากหลายตาม

สภาพจริง 

     

10. ครูวิเคราะห\จุดแข็งจุดอWอนนักเรียน      

11. ครูใหUคำปรึกษานักเรียนรายบุคคล      

12. ครูใชU Steam design process      

13. ครูใชUชุดการเรียนรูU (Learning Box)      

 

ความรูBสึกและเสียงสะทBอนเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะของครู (สิ่งที่ทำไดBดี/สิ่งที่ยังคงตBองเติมเต็ม) 
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ตอนที่ 5 ผลลัพธ_ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

คำชี้แจง ใหUทWานพิจารณาวWาแตWละขUอตWอไปนี้ตรงหรือสอดคลUองกับความคิดเห็นของทWานเพียงใด โดยทำเครื่องหมาย ü ลงใน

ชWองทางขวามือ เพียงตัวเลือกเดียว (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นUอย, 1 = นUอยที่สุด) 

ประเด็น รายการคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความสามารถ

ดUานการคิด

คำนวณ 

• นักเรียนสWวนใหญWมีความสามารถดUานการคิดคำนวณตาม

เกณฑ\ 

     

• นักเรียนที่ตUองการความชWวยเหลือดUานการคิดคำนวณไดUรับการ

พัฒนาจนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยWางชัดเจน 

     

ความสามารถ

ดUานการอWานเขียน 
• นักเรียนสWวนใหญWมีความสามารถดUานการอWานเขียนตามเกณฑ\      

• นักเรียนที่ตUองการความชWวยเหลือดUานการอWานเขียนไดUรับการ

พัฒนาจนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยWางชัดเจน 

     

ทักษะการเรียนรูU 

และทักษะชีวิต 
• นักเรียนไดUเรียนในสิ่งที่นWาสนใจและเป�นประโยชน\ ทุกๆ วัน      

• นักเรียนทำงานรWวมกันไดUอยWางมีประสิทธิภาพ      

• นักเรียนกลUาขอความชWวยเหลือจากครู เพื่อน พWอ แมW หรือ

ผูUปกครอง 

     

• นักเรียนนำความรูUมาใชUแกUป�ญหาในชีวิตประจำวันไดUเอง      

สุขภาวะกายและ

จิตใจ 
• นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง      

• นักเรียนรWาเริง ยิ้มแยUมแจWมใส      

• นักเรียนมีความมั่นคงทางอารมณ\      

• นักเรียนรูUจักและเขUาใจตนเอง มีความภูมิใจในตนเอง      

 

ความรูBสึกและเสียงสะทBอนเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลลัพธ_ผูBเรียน (สิ่งที่ทำไดBดี/สิ่งที่ยังคงตBองเติมเต็ม) 
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ภาคผนวก ข คำถามสัมภาษณ. ครู ผอ. 

 คำถาม 

ครู  1. ความเห็นทั่วไปเกี่ยวกับแผนฟ��นฟู (มีสWวนรWวมอยWางไรบUาง แผนฟ��นฟูเนUนที่จุดไหนมีหนUาตาอยWางไร) 

2. ความเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนที่ครูรับผิดชอบ (การออกแบบหนWวย การจัดการเรียนการ

สอน การประเมินผล) 

3. ผลลัพธ\ที่เกิดขึ้นกับผูUเรียนเป�นอยWางไรบUาง  

4. ระหวWางโครงการ มีเหตุการณ\ไหนที่ทำใหUทWานไดUเรียนรูUและเปลี่ยนความคิดหรือวิธีการทำงานบUาง อยากใหU

แชร\ประสบการณ\ 

5. ความเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการสนับสนุนของมูลนิธ ิ

ผอ. 1. ความเห็นทั่วไปเกี่ยวกับแผนฟ��นฟู (มีสWวนรWวมอยWางไรบUาง แผนฟ��นฟูเนUนที่จุดไหนมีหนUาตาอยWางไร) 

2. ความเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารจัดการ (ทWานมีบทบาทอยWางไรบUาง มีอะไรที่ทำไดUดี อะไรที่ตUองเติมเต็ม) 

3. ผลลัพธ\ที่เกิดขึ้นกับผูUเรียนเป�นอยWางไรบUาง  

4. ผลลัพธ\ที่เกิดขึ้นกับครู (กลUาคิด กลUาทำ สมรรถนะเปลี่ยนไปมากนUอยแคWไหน) 

5. ระหวWางโครงการ มีเหตุการณ\ไหนที่ทำใหUทWานไดUเรียนรูUและเปลี่ยนความคิดหรือวิธีการทำงานบUาง อยากใหU

แชร\ประสบการณ\ 

6. ความเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการสนับสนุนของมูลนิธ ิ
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ภาคผนวก ค กิจกรรมสำหรับนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 : ฉันรูBสึกอย^างไรกับการมาโรงเรียน 

ใหUนักเรียนนำสติกเกอร\ไปติดในชWองความรูUสึกที่ตรงกับเรามากที่สุด 

      

 

ตัวอยNางการทำงานกิจกรรม 
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ช่ือ สกุล ................................................................................................ช้ัน.........................เลขท่ี............... 

 

กิจกรรมท่ี 2 : เร่ืองราวของฉัน 

1. ให-นักเรียนประเมินวNาแตNละข-อตNอไปนี้ ตรงกับสิ่งที่เกิดขึ้นในเทอมน้ีอยNางไร โดยทำเครื่องหมาย P ลงใน

ชNองทางขวามือ เพียงตัวเลือกเดียว 
 

 .    

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น-อย น-อยท่ีสุด 

 

รายการคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

     

 
1. ฉันไดUรับความชWวยเหลือจากครูทุกครั้ง เวลาฉันไมWเขUาใจวิชาคณิตศาสตร\ 

     

2. ฉันไดUรับความชWวยเหลือจากครูทุกครั้ง เวลาฉันอWานไมWเขUาใจ หรือเขียน

ไมWไดU 

     

 
3. ฉันไดUเรียนรูUสิ่งที่นWาสนใจและเป�นประโยชน\ทุกวัน 

     

 
4. ฉันสามารถทำงานกับเพื่อนๆ ไดUอยWางด ี

     

 
5. ฉันกลUาขอความชWวยเหลือจากครู เพื่อน พWอแมW หรือผูUปกครอง 

     

 
6. ฉันใชUความรูUแกUป�ญหาในชีวิตประจำวันไดUเอง 

     

 
7. ฉันมีสุขภาพแข็งแรง 

     

 
8. ฉันมีความสุขที่ไดUมาโรงเรียนทุกวัน 

     

 
9. ฉันไมWกังวลกับการสอบ หรืองานที่ยาก 

     

 
10.ฉันรูUวWาตัวเองตUองการอะไร และสามารถบอกคนอื่นไดU 
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2. ในเทอมน้ีนักเรียนชอบคาบเรียนไหนมากท่ีสุด เพราะอะไร   

(นักเรียนสามารถวาดรูป หรือใช-วิธีการใดๆ ในการตอบคำถามได- หากไมNสะดวกท่ีจะเขียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#################### 
เกณฑ_ในการตรวจกิจกรรมที่ 2 ขBอ 2 ไดUแกW  

1) เขียนบอกวิชาที่ชอบ 

2) ใหUเหตุผลประกอบไดU  

3) สะกดคำไดUถูกตUอง (พิจารณาภาพรวม ตั้งแตWรUอยละ 70 ขึ้นไป) 

4) วาดภาพที่สื่อถึงวิชาที่ชอบแทนการเขียน 

5) เขียนหรือวาดภาพที่ไมWสื่อถึงวิชาที่ชอบ 

จากการทำกิจกรรมใบงานในขUอที่ 2 “ในเทอมนีน้ักเรียนชอบคาบเรียนไหนมากที่สุด เพราะอะไร” ทั้งนักเรยีนชWวงชั้นที่ 1 

และ 2 คณะผูUวิจัยจึงไดUออกแบบเกณฑ\ในการจัดกลุWมผูUเรียน ดังนี ้

• เขียนบอกวิชาที่ชอบ 

• ใหUเหตุผลประกอบไดU 

• สะกดคำไดUถูกตUอง (พิจารณาภาพรวม ตั้งแตWรUอยละ 70 ขึ้นไป) 

• วาดภาพที่สื่อถึงวิชาที่ชอบแทนการเขียน 

• เขียนหรือวาดภาพที่ไมWสื่อถึงวิชาที่ชอบ 

เมื่อประเมินตามเกณฑ\ขUางตUน คณะผูUวิจัยจึงจัดกลุWมผูUเรียนเป�น 3 กลุWม ไดUแกW ไดUแกW 1) สามารถเขียนไดU อWานเขUาใจ และ

สะกดคำไดUถูกตUองตั้งแตWรUอยละ 70 ขึ้นไป 2) ใชUการวาดภาพเพื่อสื่อสารแทนการเขียน และ 3) เขียนหรือวาดภาพที่ไมWเกี่ยวขUอง 
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ภาคผนวก ง ข?อมูลนักเรียนผู?ทำแบบสอบถาม 

จากการลงพ้ืนท่ี ทีมวิจัยได-เก็บข-อมูลจากนักเรียนท้ังหมด 278 คน เม่ือตรวจสอบความครบถ-วนของข-อมูล

แล-วพบวNา สามารถนำมาใช-ในการวิเคราะหMได- จำนวน 267 ฉบับ  

1. สรุปผลจากกิจกรรมเด็ก ข?อท่ี 1 

จำแนกตามโรงเรียน 

โรงเรียน รวม 

1. โรงเรียนวัดบางปY'ง 56 

(ร-อยละ 20.97) 

2. โรงเรียนวัดเจ็ดร้ิว 36 

(ร-อยละ 13.48) 

3. โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 44 

(ร-อยละ 16.48) 

4. โรงเรียนวัดบางขุด (อุNนพิทยาคาร) 21 

(ร-อยละ 7.87) 

5. โรงเรียนวัดเกาะ (โรงเรียนสำลีราษฎรMอุปถัมภM) 24 

(ร-อยละ 8.99) 

6. โรงเรียนวัดศรีเมือง 86 

(ร-อยละ 32.21) 

รวม 267 

(ร-อยละ 100) 

 

จำแนกตามชUวงช้ัน 

ชUวงช้ัน รวม 

ชNวงช้ันท่ี 1 128 

(ร-อยละ 47.94) 

ชNวงช้ันท่ี 2 139 

(ร-อยละ 52.06) 

รวม 267 

(ร-อยละ 100) 
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จำแนกตามโรงเรียนและชUวงช้ัน 

โรงเรียน ชUวงช้ัน รวม 

ชUวงช้ันท่ี 1 ชUวงช้ันท่ี 2 

1. โรงเรียนวัดบางปY'ง 27 

(ร-อยละ 10.11) 

29 

(ร-อยละ 10.86) 

56 

(ร-อยละ 20.97) 

2. โรงเรียนวัดเจ็ดร้ิว 0 36 

(ร-อยละ 13.48) 

36 

(ร-อยละ 13.48) 

3. โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 18 

(ร-อยละ 6.74) 

26 

(ร-อยละ 9.74) 

44 

(ร-อยละ 16.48) 

4. โรงเรียนวัดบางขุด (อุNนพิทยาคาร) 9 

(ร-อยละ 3.38) 

12 

(ร-อยละ 4.49) 

21 

(ร-อยละ 7.87) 

5. โรงเรียนวัดเกาะ (โรงเรียนสำลีราษฎรMอุปถัมภM) 12 

(ร-อยละ 4.49) 

12 

(ร-อยละ 4.49) 

24 

(ร-อยละ 8.99) 

6. โรงเรียนวัดศรีเมือง 62 

(ร-อยละ 23.22) 

24 

(ร-อยละ 8.99) 

86 

(ร-อยละ 32.21) 

รวม 128 

(ร?อยละ 47.94) 

139 

(ร?อยละ 52.06) 

267 

(ร?อยละ 100) 
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ภาคผนวก จ ข?อมูลสัมภาษณ. 

ครู 
รายช่ือครู และ รร. 

Basic info 

ความเห็นท่ัวไปเก่ียวกับแผนฟHIนฟู 

มีสKวนรKวมอยKางไรบMาง แผนฟHIนฟูเนMนท่ี

จุดไหนมีหนMาตาอยKางไร 

ความเห็นท่ัวไปเก่ียวกับการดำเนินการ

ตามแผนท่ีครูรับผิดชอบ  

(การออกแบบหนKวย การจัดการเรียน

การสอน การประเมินผล) 

ช่ือกิจกรรมท่ีทำ 

ผลลัพธXท่ีเกิดข้ึนกับผูMเรียนเป\นอยKางไร

บMาง  

 

ระหวKางโครงการ มีเหตุการณXไหนท่ีทำ

ใหMทKานไดMเรียนรูMและเปล่ียนความคิด

หรือวิธีการทำงานบMาง อยากใหMแชรX

ประสบการณX 

(และ teacher agency) 

ความเห็นท่ัวไปเก่ียวกับการสนับสนุน

ของมูลนิธิ 

ขMอสังเกตอ่ืนๆ 

ครูอMอม วรรณิศา 

ป.3 

วัดเกาะ 

เร่ิมจากระดมความคิดเห็นของครู และ

มีทีมโคMชมาชKวย จะมีกระบวนการ

ออกแบบแผน ใชMแผน และปรับแผน 

(การสอน) 

ดMานเด็ก เนMนการอKานออกเขียนไดM การ

คิดเป\น และ wellbeing  

ดMานครู เนMนรูปแบบการจัดการเรียน

การสอน และการพัฒนาส่ือ  

ทำท้ังโรงเรียน กิจกรรมทุกวัน

พฤหัสบดี ฐานละ 1 ช่ัวโมง เชKน ป. 1 

อKานออกเขียนไดM ป. 2 ประโยค ป. 3 

สะกดคำ แตKละฐานจะใหMเด็กทำใบงาน

และช้ินงาน แยกตามชKวงช้ัน 

กิจกรรมเป\นฐานการเรียนรูM เชKน เร่ือง

ราชาศัพทX แมMเป\นของป. 4-6 แตKป.3 

มาเรียนดMวย ก็ทำใหMเด็กรูMจักคำศัพทX

มากข้ึน  

 

 

นร.มีแรงจูงใจอยากมารร. เพราะมี

กิจกรรมนKาสนใจ และมีความ

กระตือรือรMน 

มีความสามารถคิดคำนวณเป\นตาม

เกณฑX (มีการทำ post test และ

ช้ินงาน) มีความสามารถในการเอา

ความรูMไปใชMในชีวิตประจำวัน 

แลกเปล่ียนกับครูและโคMช เพ่ือปรับ

แผน  

ชKวงแรกรูMสึกไมKคKอยถนัด เพราะรูMวKา 

“สอนไดM กับ สอนไดMดี เป\นคนละเร่ือง

กัน” กKอนหนMาน้ีก็ถนัดสอนตามหนังสือ 

พอมีโครงการ มีการแลกเปล่ียนทำใหM

รูMสึกวKามีอิสระในการทำงานวางแผน 

เชKน สามารถวางแผนการสอนจากเร่ือง

ใกลMตัว ซ่ึงก็ทำใหMมีความม่ันใจมากข้ึน   

 

อยากใหMเพ่ิมเติมความรูMดMานเทคโนโลยี 

และการใชMส่ือ  

งบประมาณเพียงพอมากๆ 120000 

บาทตKอปz จำนวนเด็กนMอยมาก 

โคMชหมิวติดตKองKาย สอบถามใหMคำตอบ

ไดMอยKางชัดเจน 

Workshop PLC และ micro 

learning ทำใหMไดMไอเดียเก่ียวกับการ

ทำส่ือมากข้ึน และถือวKาดีท่ีไมKใชKการ

บังคับ  

 

ครูใหมK เพ่ิงไดMสอน onsite ปzน้ี กKอน

หนMาน้ี 2 ปz สอนออนไลนXทำใหMเพ่ิงมารูM

พ้ืนฐานของเด็ก  

Opportunity to learn ของครู นKาจะ

เป\นส่ิงท่ีเช่ือมโยงกับ teacher agency 

จึงไมKควรกำหนดบังคับแตKวKาตMองจัดใหM

มีโอกาสเขMาถึงความรูMตKางๆ 

ครูแสงดาว ครู

วิชาการ 

ป. 6 

วัดเกาะ 

เร่ิมจากเขียนโครงการ และสำรวจ

ประเมินความพรMอมของผูMเรียน อบรม

ครูเร่ืองการพัฒนาส่ือ และทำกิจกรรม 

Black box ของแตKละระดับช้ัน 

สำหรับการทำแผนการสอน เหมือน

วิธีการทำท่ัวไป แตKวKาจะมีเพ่ิมเติม

เก่ียวกับป�ญหาของผูMเรียน วิธีการแกMไข

และรายละเอียดเก่ียวกับส่ือ  

กิจกรรมฟHIนฟูเป\นเน้ือหา 1-3  

กิจกรรมสอดคลMองกับเด็ก  เพราะครู

ออกแบบเอง จัดการเอง ในเร่ืองของ

การเลือกหรือสรMางส่ือ  

แมMแผนการสอนมีองคXประกอบคลMาย

เดิม แตKกิจกรรมฐานทำใหMเด็กไมKรูM

เหมือนเรียนหนังสือ ก็มีความสนุกใน

การเรียน  

เอาเด็ก 4-6 มาชKวยเด็กเล็ก 

มีการใชM rubric เดิม ประเมิน 3 รอบ

และรวมคะแนน  

มีการสังเกตพฤติกรรม (สKวนรKวมแสดง

ความเห็น กระตือรือรMน รับผิดชอบ 

ทำงานเป\นระบบ และใชMเวลาทำงาน

ตามกำหนด) โดยใชM rubric เด็ก

สKวนมากอยูKระดับ 13-15 คือ ดีมาก (ดู 

ป. 1-3)เป\นหลัก 

 

แลกเปล่ียนเรียนรูMกับครูชKวงช้ันอ่ืน เชKน 

ครูชKวง 2 ก็รูMป�ญหาและวิธีการจัดการ

เรียนรูMของครูชKวง 1 ก็ทำใหMทำงานตKอ

กันติด ประสานไดMดี  

มีการแชรXกันเร่ืองส่ือเยอะ 

อยากใหMเพ่ิมเติมความรูMดMานการวิจัย 

ส่ือ นวัตกรรม การพัฒนาเด็กดMวย

กิจกรรมประเภทตKางๆ จิตวิทยา การ

เสริมแรง และ wellbeing ดMานจิตใจ 

เพ่ือสรMางความพรMอมใหMกับเด็ก (ลดการ

ขาดเรียน) 

งบประมาณ เพียงพอมาก  

มีการเขMารKวมอบรมของ starfish   

 

กิจกรรมเนMนเน้ือหา ป. 1-3 แตKก็ใหM 4-

6 มารKวมแลMวใหMทบทวน ในมุมหน่ึง

อาจจะไมK fair สำหรับเด็กโต 
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ครูปู จุฑามาศ 

สาระทอง 

สอนภาษาไทย 

ป.2 เอกชัย 

 

ครูมีสKวนในการชKวยออกแบบการเรียน

รูMมากท่ีสุดของสาระภาษาไทยในสKวนข

องการเรียนการอKาน 

แตKละช้ันไมKเหมือนกัน โดยเฉพาะ ป.6 

มีสอบ onet ดMวย 

มีการอKานจับใจความ เป\นตMน   

ในแตKละสายช้ัน 

จะชKวยกันคิดออกแบบกิจกรรม 

แผนการเรียนการสอนตKางๆ 

ชKวยกันคิดออกแบบ 

ผลลัพธXท่ีเกิดกับเด็ก ดีข้ึน 

มีผลสัมฤทธ์ิดีข้ึน 

วัดไดMจากการสอบของเขตพ้ืนท่ี  

ต้ังแตKกKอน Starfish เขMามา 

คุณครูก็มีการดำเนินการแบบน้ีมาอยูKแ

ลMว จึงไมKแตกตKางกันมาก 

มีสKวนชKวยในการสนับสนุนในการวางแ

ผนการจัดการเรียนรูMและการสนับสนุน

งบประมาณ ยกตัวอยKางของ Starfish 

ท่ีใชMในการเรียนการสอน คือ 

แลMวแตKครูผูMสอน 

ทดสอบเด็กวKามีความรูMถดถอยแคKไหน 

ปรับแผนใหMสอดคลMองกับแตKละบุคคล 

แลMวทดสอบอีกคร้ัง  

 

ทุกคร้ังท่ี PLC 

โคMชจะใหMอิสระในเร่ืองของการนำไปใชM

ในการออกแบบตKางๆ 

ไมKมีรูปแบบตายตัว  

 

โคMชมดจะแจMงไปท่ีทKานรองพวกเอกสาร

ใบเสร็จ จะเป\นเจMาหนMาท่ีการเงิน 

ครูจะรับทราบแตKจำนวนเงิน 

เร่ืองอ่ืนจะเป\นหัวหนMาสาระประสานทK

านรอง 

ขMอเสนอแนะใหMกับ Starfish เพ่ิมเติม : 

ขMอดี คือ PLC แตK รร.ทำอยูKแลMว 

แตKมีโอกาสไดMแลกเปล่ียนเรียนรูMระหวKา

ง รร. ถือเป\นเร่ืองท่ีดี  

ครูปนันยา 

สิงขXเจริญ 

หัวหนMากลุKมสาระค

ณิตศาสตรXสอนมา

แลMว16 ปz 

อยูKเอกชัยมา 12 ปz 

แผนฟHIนฟู ในกลุKมคณิตศาสตรX 

ไดMมีสKวนรKวมในการใชM PDCA 

เนMนการบริหารจัดการแบบหัวหนMาสาย 

เรียกประชุมในกลุKมสาระ 

โดยไดMขMอสรุปในเร่ืองการทKองสูตรคูณ 

ไมKไดM 

เป\นป�ญหาในการเรียนคณิตศาสตรX 

โดยทำแบบฝ�กใหMครูผูMสอนบริหารจัดกา

รไดMเลย ใหMทำกิจกรรมวันละคร้ัง 

แตKถMาติดกิจกรรมอ่ืนก็มีการดำเนินการ  

การทำแบบฝ�กหัด 

แผนเนMนการทำทุกวัน ไทย 1 ชุด เลข 

1 ชุด ป.ตMน แลMวแตKครูประจำช้ัน  

 

ผลลัพธXกับเด็ก มีผลลัพธXท่ีดีข้ึน 

โรงเรียนเป\นโรงเรียนเนMนวิทยXคณิต 

ผลคณิตศาสตรX ของโรงเรียน สอบ 

TOPTEST ไดMท่ี 1ของประเทศ  

 

ฝ�กทุกวันมีผลตKอการเรียนคณิตศาสตรX 

 

สำหรับเด็กหMองอ่ืนและอ่ืนๆ มี 

Learning lost หรือไมK ป�ญหา คือ 

ผลลัพธXท่ีไดM 

ไดMมีการจัดแขKงขันคิดเลขเร็ว หMอง 

EMS คือ รร. ออกขMอสอบเอง 

แลMวคัดเด็กท่ีเกKงคณิต วิทยX 

ไปอยูKรวมกันประมาณ 40 คน เชKน 30 

ขMอ ป. 5 ไดMเวลา 1 นาทีคร่ึง 

เนMนการลดเวลาการทำคณิตคิดเร็ว  

 

ผลท่ีไดMจากการเรียนการสอนของครู 

และไดMจากชุดแบบฝ�กจาก Starfish 

ดMวย 

 

 

ไมKไดMมีการเปล่ียนความคิดอะไรจากกา

รท่ี Srarfish เขMามา 

บางอยKางมีแผนไวMแลMว 

ขอบคุณ Starfish 

ท่ีใหMงบประมาณในการมาทำแบบฝ�กสู

ตรคูณน้ี 

สมัยกKอนทำไมKตKอเน่ืองเน่ืองจากมีโควิด 

ไมKไดMใชMชุดแบบฝ�กตลอด ใชMเฉพาะ 

ป.1-ป.6 ไมKใชMกับอนุบาล 

แตKดีท่ีไดMกลับมาทำชุดแบบฝ�กอีกคร้ัง 

เม่ือ Starfish สนับสนุนงบประมาณ 

ขอบคุณมากคKะ  

ไมKมี 
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เด็กติดโทรศัพทX 

มีป�ญหาจากการหKางการเรียน 

มีผลตKอเน่ืองจากปzกKอนๆ ดMวย 

ครูไก< 

(ครูวิชาการ) 

แสงดาว หิรัญรัตนF 

สอน ป. 6 

ทุกรายวิชา 

สอนหนังสือเขMาปzท่ี 

18  

ป.6 มีนักเรียน 5 

คน ชาย 4 คน 

หญิง 1 คน  

เด็กนักเรียนวัดเกา

ะ 

เป\นนักเรียนไทยมา

กกวKา 

สมัยกKอนนักตKางชา

ดติมากกวKา  

โดยมีจำนวน 56 

คน ท้ังโรงเรียน 

อยูKระหวKางอนุบาล 

2- ป.6 

การเขMารKวม Starfish และแผนฟHIนฟู : 

ทราบจากรักษาการ ผอ. วKา 

จะมีโครงการของ Starfish 

โดยไดMมีการเขียนโครงการมากKอนวKาเร

าจะดำเนินการอยKางไรใหMถูกกับบริบทแ

ละป�ญหาของนักเรียนวัดเกาะ 

โดยการสำรวจประเมินความพรMอมของ

นักเรียนกKอน ซ่ึงเรามีการใชM DLTV 

ดMวย 

จากน้ันครูก็จะไปอบรมการเรียนการส

อนออนไลนXดMวย 

แตKมีการจัดทำกลKองดำ 

เป\นส่ือการสอนของแตKละหMอง 

แตKละช้ันเรียน 

โดยครูจะสรMางส่ือออกแบบเอง 

เพ่ือแกMไขนักเรียนเป\นรายบุคคลไดM 

แลMวเราก็มีคKายฟHIนฟูเร่ืองการถดถอยไดM 

เน้ือหาการสอนจะเป\นเร่ืองการสอนภา

ษาไทยท่ีมีป�ญหา โดยพ่ี ป.4-6 

จะมาชKวยนMองในการเรียน 

แบKงกลุKมเด็ก เป\น 9 คน 1 กลุKม (มี 

ป.6 ชKวย) 

โดยเป\นแผนการจัดการเรียนรูM 

เช่ือมโยงกับกลุKมสาระอะไร 

เป\นเหมือนแผนการสอน 

เขMาฐานคKายใหMเรียนแบบมีความสุข 

ไมKเครียดในการเขMาฐาน เป\นกลุKมฐานท่ี 

1- 3 ป�ญหาคืออะไร 

แกMไขป�ญหาอยKางไร ตัวอยKางเชKน เด็ก 

  สังเกตเก่ียวกับพฤติกรรม 

มีความกระตือรือรMนม้ัย 

มีข้ันตอนในการทำงานอยKางเป\นระบบ

ม้ัย ครูใหMเวลาเหมาะสมม้ัย (1 ชม.) 

มีการประเมิน รวมคะแนนเป\นดMานๆ 

เชKน ทำพฤติกรรมประจำไดM 3 คะแนน 

** เด็กมีคะแนนโดยประมาณ อยูKระดับ 

13-15 คะแนน ตัวอยKางเชKน 

เลขยกกำลัง 

นอกจากการแลกเปล่ียนกับโคMชของ 

Starfish เป\นอยKางไรบMาง 

ดMานงบประมาณเพียงพอ 

ขอบคุณสำหรับโครงการน้ีท่ีใหMกับโรงเรี

ยน ทำใหMเรามีโอกาส PLC 

และมีงบประมาณในการทำส่ือการเรีย

นการสอน 

มีความกระตือรือรMนในการสอนไดMมาก

ข้ึนดMวย ไดMมีสKวนรKวมเยอะมาก 

ไดMอบรมกับ Starfish ดMวย 

ดีมากเลยใหMเราไดMไปศึกษาเรียนรูMดMวยต

นเองดMวย 

ควรมีรูปแบบการสนับสนุนแบบไหนท่ีไ

ดMมากข้ึน 

อยากไดMทางดMานส่ือนวัตกรรม เชKน 

พวกวิจัย 

ดMานการอบรมวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเ

ด็กวKาควรใชMส่ือแบบไหนใหMเหมาะกับเด็

ก 

มาอัพเดทความรูMเร่ืองวิจัยนวัตกรรมกา

รเรียนการสอนใหMกับเด็ก 

ควรใชMแบบไหน คำพูดท่ีเสริมแรงเด็ก 

สุขภาวะทางจิต 

เน่ืองจากเด็กไมKมีความพรMอม 

พKอแมKไมKวKางมาสKงแตKอยากเรียน  

  

ถMามี อยากทำตKอ 
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1-3 มีป�ญหาเร่ืองการแจกรูปคำ 

อKานไมKคลKอง ครูจะมีการวางแผน 

โรงเรียนเทศบาทวั

ดเจษฎาราม 

ครูสุภาพร  >> 

สอน ป.1-3 

(สัมภาษณX 2 มีค 

66 เวลา 09.30) 

- เขMารKวมโครงการคร้ังแรก 

- ผอ. ประชุมทีมกับฝ�ายท่ีเก่ียวขMอง 

และแบKงหนMาท่ี โดยมี ผอ., รอง ผอ. 

และหัวหนMาฝ�ายวิชาการ กำกับติดตาม 

- ทางโรงเรียนมีแผนอยูKแลMว 

โดยนำแผนจากโครงการ Star fish 

มาปรับใชMใหMเขMากับโรงเรียน 

โดยปรับใชMกับนักเรียนต้ังแตK อ. จนถึง 

ม.3 

ดMานส่ือการเรียนรูM >>  

- ส่ือทำมือ 

- บัตรคำ 

- การนำส่ือเขMามา เนMนถามเด็ก 

โดยเด็กจะสนใจส่ือ Micro learning 

คKอนขMางมากกวKา โดย Micro learning 

จะมีการเนMน Computer ดMวย 

- ครูสนใจการทำส่ือและ Micro 

learning มากข้ึน 

- นักเรียนมีความกระตือรือรMน 

และมีความสนใจเรียนมากข้ึน 

- นักเรียนมีทักษะการอKาน เขียน ดีข้ึน 

- ติดป�ญหาโควิดสองปz 

เด็กมีภาวะถดถอยพอสมควร พอมี 

Starfish ทาง รร. แยกเด็กเป\น 

สามกลุKม อKอน กลาง เกKง 

แลMวพัฒนากลุKมอKอนกKอน  

Starfish เขMามาจะมีส่ือมากข้ึน 

เด็กก็จะมีความสนใจในการเรียนการส

อนไดMดีข้ึน 

เด็กมีทักษะท่ีดีข้ึนจากการท่ีใชMบัตรคำ 

พยัญชนะ เด็กเกิดความสนุกสนาน 

ทำใหMเด็กจำไดMงKายข้ึน 

สนุกสนานกับการเรียน 

- ขอคำปรึกษากับโคMชดMานเอกสาร 

- ถMามีโครงการในปzหนMาก็อยากรับตKอ 

โดยส่ิงท่ีอยากใหMเพ่ิมเติม คือ 

ระยะเวลาในการอบรมใหMเวลานานเกิน

ไป 

สKงผลตKอการจัดการเรียนการสอนของค

รูในเวลาปกติ 

อยากใหMยืดหยุKนมากกวKาน้ี 

ถMามีโครงการอีก >> 

โรงเรียนยืนดีเขMารKวม 

  

โรงเรียนเทศบาทวั

ดเจษฎาราม 

ครูธวัชชัย  >> 

ปz 61-62 สอน 

ประถม 

ปz 63-65 สอน 

ม.1-3 

อยูKฝ�ายบริหารงาน

ท่ัวไป 

และฝ�ายสถานท่ี 

(สัมภาษณX 2 มีค 

66 เวลา 09.30) 

โครงการ Starfish 

ครูจะดูแลพวกเอกสาร 

คำส่ังและประสานงานเป\นหลัก  

- วิธีการทำแผนฟHIนฟู  

ดMวยความท่ี รร. 

มีต้ังแตKอนุบาลถึงมัธยม 

ความตMองการเรียนท่ีแตกตKางกัน 

ครูไมKถนัดเทคโนโลยี 

แตKถMาเป\นส่ือในหMองเรียน 

ทำงานในหMองเรียน มีความสนุกกวKา 

ไดMเรียนรูMไปกับนักเรียนดMวย 

นักเรียนก็ทำส่ือไดMเองดMวย  

  

เนMนเรียนอยKางสนุก  

เลKนอยKางมีความสุข  

ชKวงโควิด เด็กมีความเปล่ียนแปลง 

  

เรานำงบประมาณท่ี Starfish 

มาใหMนักเรียนออกแบบส่ือ 

ทำส่ือดMวยตนเอง  

  

โคMชดูแลดีมาก มีการติดตามงานดี 

ใหMคำแนะนำเก่ียวกับเร่ืองการปรับใชMส่ิ

งตKางๆ มีการประชุมติดตามงานดี 

Feedback ท่ีอยากใหMกับ Starfish 

เก่ียวกับเร่ืองการซ้ือส่ือ คือ 

ไมKแนKใจวKาส่ือซ้ือไดMหรือไมK เชKน 

การกลKาวสุนทรพจนX 

จะสามารถซ้ือไมคXไดMหรือไมK เป\นตMน 

อยากใหMเร่ืองการใชMเงินมีความยืดหยุKน

มากข้ึน 

สามารถใชMเงินกับเร่ืองอะไรไดMบMาง 

พวกทีวี โปรเจคเตอรXดMวย 

งานเอกสารของโครงการน้ี 

อยากใหMเป\น Checklist จะดีกวKา 

คลKองตัวข้ึน 

คำนวนเป\นคะแนนงKายข้ึนดMวย 

- 
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ในสKวนของเน้ือหาของ Starfish ดีแลMว 

ท่ีอยากใหMปรับปรุงคือเร่ืองของเวลากา

รอบรม 

อาจจะปรับใหMส้ันลงจะทำใหMเรียนรูMไดMงK

ายข้ึน เร็วข้ึน จาก 120 นาที เป\น 10 

นาที เป\นตMน  เป\นพวกส้ันๆ จะดีกวKา 

โรงเรียนวัดศรีเมือ

ง   

ครูวรรณวิภา >>  

สอบวิชาคณิตศาส

ตรX ป.6  

(สัมภาษณX 3 มีค 

66 เวลา 13.30) 

แผนฟHIนฟูโดยครูแกนนำ ประชุม 

รKวมกันวางแผน และ PLCระดับช้ัน 

โดยวิเคราะหXและแบKงกลุKมเด็ก (เกKง 

กลาง อKอน) 

และจัดทำการสอนซKอมเสริมในเร่ืองท่ีเ

ด็กแตKละกลุKมตMองไดMรับการพัฒนา  

มีการจัดสอนซKอมเสริมหลังเลิกเรียน 

โดยใหMจบภายในวันน้ัน เชKน 

ความรูMพ้ืนฐาน (บวก ลบ คูณ หาร 

ทKองสูตรคูณในวิชาคณิตศาสตรX 

,เรียนผKานเกมสX เชKน เกมสXบันไดงู 

ใบคำถามสูตรคูณ 

และการใชMบัตรคำบัญชีพ้ืนฐานในวิชาภ

าษาไทย) เป\นตMน 

ผลลัพธX :   

- วิชาคณิตศาสตรX เด็ก ป.6 

ชอบเรียนวิชาคณิตมากข้ึน 

โดยชอบเรียนผKานเกมสX เชKน 

เกมสXบันไดงู ใบคำถามสูตรคูณ  / 

- วิชาสุขภาวะ 

เด็กมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

มีแรงจูงใจอยากมา รร. มากข้ึน 

เพราะมีกิจกรรมนKาสนใจ 

และมีความกระตือรือรMน 

- วิชาภาษาไทย เด็กอKานออก 

เขียนไดMมากข้ึน 

และชอบเรียนผKานบัตรคำบัญชีพ้ืนฐาน 

/คำใหญK  

มีการขอคำปรึกษากับโคMชเก่ียวกับการ

จัดซ้ือส่ือ  

  

staff ใหMคำแนะนำ 

และคำตอบไดMอยKางชัดเจน 

รวมถึงลงมาดูสภาพจริงดMวย 

  

ขอบคุณ Starfish 

ท่ีสนับสนุนงบประมาณ 

ทำใหMไดMส่ือท่ีทันสมัย 

เพราะทุกอยKางท่ีดำเนินการสKงผลกับเด็

กจริงๆ 

  

โรงเรียนวัดศรีเมือ

ง   

ครูชัชวาล >>  

ประจำช้ัน ป.3 

สอนคณิต/ไทย 

(สัมภาษณX 3 มีค 

66 เวลา 13.30) 

PLC (ป.3 กับ ป.6) 

และรKวมกันออกแบบหนKวยการเรียนรูM 

โดยมีการออกเย่ียมบMานนักเรียน 

สัมภาษณXผูMปกครอง 

จากน้ันนำขMอมูลมาวิเคราะหXและแบKงก

ลุKมเด็ก 

ออกแบบการเรียนรูMใหMบูรณาการไดMหล

ายวิชา 

และใชMส่ือนวัตกรรมใหMเหมาะสมกับเด็ก 

เชKน วิชาภาษาไทย ใชMบัตรคำ 

เสริมการอKาน และวาดภาพประกอบ 

ครูสายช้ัน 3 หMองเรียน 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรูMกัน 

ในการออกแบบหนKวยการเรียนรูM 

รวมท้ังส่ือ และการจัดกิจกรรม 

จากน้ันเสนอฝ�ายวิชาการพิจารณา 

และผอ.อนุมัติในการดำเนินงาน 

ผลลัพธX 

เด็กมีสุขภาพรKางกาย และจิตใจท่ีดีข้ึน  

เด็กอยากมาโรงเรียนมากข้ึน 

เด็กไปสรMางช่ือเสียงใหMกับโรงเรียน 

(ในวิชาพละศึกษา) 

โคMช ชลร่ี นKารักคอยใหMคำปรึกษา 

คอรXสออนไลนX ดีมาก 

มีเน้ือหากระชับและทันสมัย 

ขอบคุณ Starfish 

ท่ีสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือ

การเรียนรูM และกิจกรรม 

สKงผลใหMเด็กมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนมาก 

และไดMไปสรMางช่ือเสียงใหMกับโรงเรียน 

(ในวิชาพละ) สKงผลใหMครูรูMสึกภาคภูมิใจ 
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วัดเจ็ดร้ิว 

(สาครกิจโกศล) 

ครูเทียนฤทัย >> 

สอน ป.6-ม.3 

(สัมภาษณX 3 มีค 

66 เวลา 09.00) 

- ประชุมและวางแผนการเรียน 

รวมท้ังประเมินเด็ก โดยเนMนท่ี ป.3 ป.6 

และ ม.3  

- PLC ในชKวงช้ันหัวหนMาวิชาการ (ป.3 

ป.6 และ ม.3)  

- มีการทดสอบนักเรียน กKอนเรียน-

หลังเรียน โดยเนMนการอKาน เขียน 

และคิดเลขเป\น  

- ใชM Learning box 

สKงเสริมการพัฒนาการเรียนรูM 

ชKวงพักกลางวัน 

- ดMานสุขภาวะ นำกิจกรรม 

เชือกกระโดด มาสKงเสริมสุขภาพกาย 

- ภาษาไทย ใชMบัตรคำ 

- เนMนบูรณาวิชาเรียน 

- 

มีการจัดสอนเสริมใหMกับนักเรียนชKวงเย็

นหลังเลิกเรียน 

(เน่ืองจากบางคร้ังครูติดภารกิจ 

ก็จะมาสอนเสริมชKวงเย็นแทน) 

และวันหยุด 

จากการประเมินผลนักเรียน 

ดMวยแบบสังเกตและแบบประเมิน 

พบวKา 

- นักเรียนมีพัฒนาการดีข้ึนทุกดMาน 

- ดMานทักษะชีวิต 

นักเรียนมีมารยาทมากข้ึน 

มีการขอคำปรึกษากับโคMชเก่ียวกับงบป

ระมาณในการจัดซ้ือส่ือ 

- 

อยากใหMขยายผลของโครงใหMกับโรงเรีย

นอ่ืนๆ ดMวย 

- อยากใหMมีการสนับสนุนโคMชท่ีมาสอน 

หรือแนะนำเทคนิคตKางๆ ท่ีโรงเรียน 

โดยอาจเป\นเดือนละ 1 คร้ัง 

หรือภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

เพ่ืออับเดตเทคนิคท่ีทันสมัยและเหมาะ

สมกับผูMเรียน 

 

โรงเรียนบOานบาง

ปPQง  

ครูเกษ >> 

เพ่ิงบรรจุ (ไมKถึง 1 

ปz) , สอนภาษาไทย 

(Onsite สัมภาษณX 

8 มีค 66 เวลา 

09.00) 

(มีเด็กต<างชาติ 

ประมาณ 40 คน) 

- มีการประชุม วางแผนการเรียน 

และรายงานป�ญหาอุปสรรคทุกเดือน 

โดยครูแกนนำและครูป�ายแดง (8 

กลุKมสาระ) 

- มีการหารือ 

และปรึกษากันภายในกลุKมสาระ 

- PLC ทุกวันเสารXและมีการ 

shopping ส่ือการเรียนการสอนใน 

star fish lab  

- ครูในกลุKมสาระ 

รKวมกันจัดทำส่ือการเรียนการสอน, 

ขMอสอบ เสนอ ผอ. เพ่ืออนุมัติจัดทำ 

- สัปดาหXแรก >> 

มีการวัดและประเมินความรูMนักเรียน 

(ป.2 ป.3) 

จากน้ันเร่ิมการเรียนรูMจากพ้ืนฐาน 

เน่ืองจากนักเรียนเขียน ก ข … ไมKไดM 

จึงเร่ิมดMวยสอนการลากเสMน 

และเพ่ิมเป\นพยัญชนะ 

แลMวคKอยเพ่ิมความยากข้ึนไป 

จากการประเมินผลนักเรียนเป\นรายสัป

ดาหX 

เพ่ือดูพัฒนาและจัดส่ือใหMตรงกับนักเรีย

น  

- เทอมแรก >> เนMน สระ พยัญชนะ 

ใหMนักเรียนไดMจำ ลองฝ�กอKานออกเสียง 

โดยเนMนใหMส่ือสารไดM 

- นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 

ท่ีสามารถทำไดMตามท่ีครูบอก 

- นักเรียนจากหMองบูธเตอรX 

มีพัฒนาการท่ีดีท้ังในดMานการอKานออก 

เขียนไดM  

- ครูมีความรูMสึกทMาทายตัวเอง 

ในการพัฒนาเด็กในดMานการอKาน 

การเขียน ทุกปz 

- ระหวKางดำเนินโครงการ 

ไดMเรียนรูMเทคนิคและวิธีการใหมKๆ 

ของโรงเรียนอ่ืนจากการแชรXประสบกา

รณXในการเขMารKวมประชุม PLC  

- 

มีการสอบถามการใชMงบประมาณจากโ

คMช 

- อยากใหMแนะนำส่ือการเรียนการสอน 

สำหรับเด็กท่ีมีความตMองการพิเศษในดM

านตKางๆ  
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พบวKาสKวนใหญKจะเป\นนักเรียนตKางชาติ

ท่ีมีป�ญหาดังกลKาว 

- เทอมสอง >> 

ใชMแบบฝ�กท่ีเนMนเน้ือเร่ือง แกMว-กลMา 

โดยใชMประเด็นหลักภาษา 

เน่ืองจากมีภาพนKาสนใจ และใชMคำซ้ำๆ 

ใหMเด็กจำไดMและเขMาใจ 

- ส่ือการเรียนการสอน 

มีการหาเพ่ิมเติมทางอินเตอรXเน็ต 

- เนMนการอKานการเขียน 

โดยมีการบูรณาการ โดยนำวิชาคณิต 

อังกฤษ มาแทรก 

โรงเรียนบOานบาง

ปPQง  

ครูแนน >> 8 ปz , 

สอนภาษาอังกฤษ 

(Onsite สัมภาษณX 

8 มีค 66 เวลา 

09.00) 

(มีเด็กต<างชาติ 

ประมาณ 40 คน) 

- มีการประชุม วางแผนการเรียน 

และรายงานป�ญหาอุปสรรคทุกเดือน 

โดยครูแกนนำและครูป�ายแดง (8 

กลุKมสาระ) 

- มีการหารือ 

และปรึกษากันภายในกลุKมสาระ 

- PLC ทุกวันเสารXและมีการ 

shopping ส่ือการเรียนการสอนใน 

star fish lab  

- ครูในกลุKมสาระ 

รKวมกันจัดทำส่ือการเรียนการสอน, 

ขMอสอบ เสนอ ผอ. เพ่ืออนุมัติจัดทำ 

- นำขMอมูลจากการ PLC 

มาถKายทอดใหMกับครู 

- เนMนการจัดการเรียนการสอนแบบใชM 

“เกมสX” โดย ข้ันนำ >> ใชMเกมสX และ 

การรMองเพลง จากน้ัน ระหวKางทาง >> 

ใชMเกมสX Diction , Running dic  

- นักเรียนอยากมาโรงเรียนมากข้ึน 

(โดยครูมีการใชMส่ือ 

เกมสXในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือดึ

งดูดใหMนักเรียนอยากมาโรงเรียน) 

  

- ชอบคอรXสออนไลนXท่ีโครงการ Star 

fish จัดใหM 

เพราะสามารถเลือกหยิบมาประยุกตXใชM

ไดMตรงกับนักเรียน 

- 

อยากใหMมีส่ือการเรียนการสอนในลักษ

ณะคลMายกับ Tik-Tok  

  

 

โรงเรียนวัดบางขุด  

ครูเบญวรรณ >> 

ประจำช้ัน ป.5 

สอนวิทยาศาสตรX 

- 

ครูไมKทราบวKาโรงเรียนเขMารKวมโครงการ

ไดMอยKางไร ? 

- ประชุมและวางแผนการเรียน 

รวมท้ังประเมินนักเรียนและแบKงกลุKมนั

กเรียน  

- เนMนการจัดการเรียนการสอนแบบใชM 

เกมสX และ ส่ือตKางๆ 

- นักเรียนอยากมาโรงเรียนมากข้ึน - โครงการชKวยอำนวยความสะดวกมาก 

เก่ียวกับส่ือการเรียนรูM 

และวิธีการจัดการเรียนการสอนตKางๆ 

- ครูไมKเขMาใจรายละเอียดโครงการ 

อยากใหMชKวยอธิบายรายละเอียดวัตถุปร

ะสงคX ,การดำเนินงาน  

และข้ันตอนตKางๆ 
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(Onsite สัมภาษณX 

14 มีค 66 เวลา 

09.00) 

- ครูรKวม PLC แลกเปล่ียนเรียนรูM 

และหาแนวทางแกMไขป�ญหา 

โรงเรียนบOานแพOว

วิทยา  

1. 

ครูจากสาระคณิตศ

าสตรX 2 คน 

2. 

ครูจากสุขศึกษาแล

ะศิลปะ ดนตรี 2 

คน 

3. 

ครูจากภาษาไทย 3 

คน 

(สัมภาษณX 15 มีค 

66 เวลา 10.30) 

  

- การรับรูMเก่ียวกับโครงการ >> 

ฝ�ายวิชาการแจMง 

และเป\นการเขMารKวมกับโครงการคร้ังแร

ก 

- ครูแกนนำ (ฝ�ายวิชาการ) 

รKวมกันวางแผน ระดมความคิด 

(ดMวยโรงเรียนทำแผนฟHIนฟูอยูKแลMว) 

ตามมาตรการของ Star fish 

ทำใหMการดำเนินงานมีความชัดเจนมาก

ข้ึน โดยดำเนินการ 5 มาตรการดังน้ี 

1.ประเมินสภาพแวดลMอมท้ังระบบ 

2.วางแผนของโรงเรียนท้ังระบบ 

3.สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 4. 

ชKวยเหลือนักเรียน และ5.ติดตาม 

ปรับปรุง 

-  

ในวิชาคณิตศาสตรX >>  

- ใชMเกมสX 

- มีการสอนเสริมชKวงกลางวัน 

ในวิชาสุขศึกษา >> 

- ใชMการเรียนเป\นฐาน 

- ใชM canva  

- ใชM learning box 

- ใชM excel เบ้ืองตMน 

- ใชMเพลงเขMามารKวม 

- มีนวัตกรรม 3 ก คือ 1.ใกลMชิด 

2.กำลังใจ และ 3.แกMไขพฤติกรรม 

- ในวิชาศิลปะ >> ใชM Active 

learning (รMอง, รำ, และเตMนประกอบ) 

- ในวิชาภาษาไทย >> 

มีการทำวิจัยในช้ันเรียน 

และเพ่ือนชKวยเพ่ือน 

นอกจากน้ีสำหรับเด็กพิเศษ 

จะใชMเกมสXไพK คำศัพทX รูปภาพ 

และนักเรียนประถมปลาย 

สรMางเกมอนิเมช่ัน สKวนนักเรียนมัธยม 

มีกิจกรรม Active learning 

โดยนักเรียนชอบกิจกรรมคKาย 3 ภาษา 

เรียนรูMภาษาท่ี 3  

- ชKองวKางระหวKางครู กับ นักเรียน 

นMอยลง >> 

นักเรียนมีปฏิสัมพันธXท่ีดีข้ึน 

โดยกลMาขอคำปรึกษา, พูดคุย 

และสอบถามขMอสงสัยกับครูมากข้ึน 

- ดMานทักษะการอKานออก เขียนไดM 

นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน 

โดยทางโรงเรียนมีการพูดคุย 

สอบถามกับผูMปกครองทุกวัน 

เพ่ือสอบถามเก่ียวกับป�ญหาและอับเด

ตการอKานออก เขียนไดMของนักเรียน 

- ดMานทักษะการคิดเลข >> 

มีการทKองสูตรคูณ บวก ลบ เลข ไดMดี 

- นักเรียนมีความสุขมากข้ึน 

- นักเรียนชอบทำกิจกรรม  

- 

นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจจากผลงาน

ท่ีตัวเองทำข้ึน 

- นักเรียนมีการทำงานเป\นทีมท่ีดี 

- หลังจากเขMารKวมโครงการ 

ทำใหMการทำงานเป\นระบบ 

และเป\นข้ันเป\นตอน มากข้ึน 

- อยากใหMมีโครงการอีก 

เพราะทำใหMครูไดMมีปฏิสัมพันธX 

รKวมแลกเปล่ียนเรียนรูMประสบการณXใน

การจัดการเรียนการสอน วิธีการตKางๆ 

จากการแชรX PLC 

และไดMสังคมจากเพ่ือนตKางโรงเรียนมาก

ข้ึน 

- จากการดำเนินงาน 

สามารถสKงเสริมใหMนักเรียนเขMาแขKงขันร

ะดับประเทศไดM 

  

- 

อยากใหMมีการสนับสนุนส่ือการเรียนกา

รสอนทางโซเซียล 

- อยากใหMเพ่ิมชKองทางการเขMาถึง 

คอรXสออนไลนX เน่ืองจาก 

ถMาไมKใชKครูแกนนำ 

จะไมKสามารถเขMาไปเรียนรูMในระบบไดM 

- อยากใหMเพ่ิมรายวิชาอ่ืน เชKน สังคม 

วิทยาศาสตรX 

- 

อยากใหMมีการดำเนินงานทุกสาระการเ

รียนรูM รวมท้ังส่ือ และกิจกรรม 
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ผอ. 
รายช่ือผอ. รอง และ รร. 

Basic info 

ความเห็นท่ัวไปเก่ียวกับแผน

ฟ67นฟู 

มีส:วนร:วมอย:างไรบ?าง แผนฟABนฟู

เน?นท่ีจุดไหนมีหน?าตาอย:างไร 

ความเห็นท่ัวไปเก่ียวกับการ

บริหารจัดการ (ท:านมีบทบาท

อย:างไรบ?าง มีอะไรท่ีทำได?ดี อะไร

ท่ีต?องเติมเต็ม) 

 

ผลลัพธ@ท่ีเกิดข้ึนกับผูDเรียนเปEน

อยGางไรบDาง  

 

ผลลัพธ@ท่ีเกิดข้ึนกับครู (กลDาคิด 

กลDาทำ สมรรถนะเปล่ียนไปมาก

นDอยแคGไหน) 

 

ระหว:างโครงการ มีเหตุการณTไหน

ท่ีทำให?ท:านได?เรียนรู?และเปล่ียน

ความคิดหรือวิธีการทำงานบ?าง 

อยากให?แชรTประสบการณT 

ความเห็นท่ัวไปเก่ียวกับการ

สนับสนุนของมูลนิธิ 

ข?อสังเกตอ่ืนๆ 

ครูกรกนก พวงผ:อง

รักษาการ 

ป. 4 

บรรจุมา 8 ป_  

เป̀นรักษาการมา 3-4 ป_ 

วัดเกาะ 

แผนฟABนฟู มีลักษณะคล?ายกับ

แผนประจำป_ของโรงเรียน คือ 

เน?นเร่ือง literacy และความสุข

ของการเรียนรู?อยู:แล?ว  ทำให?แผน

ฟABนฟูค:อนข?างมีเช่ือมโยงกับ

ของรร. และครูก็มีอิสระในการ

กำหนดหัวข?อเอง  

บทบาท เม่ือเป̀นครูโดยพ้ืนฐาน 

ทำให?ส่ือสารกับเพ่ือนครูได?ง:าย 

ทำงานราบร่ืน มีปjญหาจะช:วยกัน

แก?ไขเลย  

ไม:มีแรงต?าน เร่ิมด?วยการมา

พูดคุยกับครูก:อน โดยจะหาข?อมูล

มาจากโรงเรียนข?างเคียง เม่ือ

โอเคจึงประสานไปทางโค?ชเพ่ือจะ

เข?าร:วมโครงการ  

นร. มีความสนุกกับการเรียนมาก

ข้ึน จากป_ก:อนท่ีเรียนออนไลนT 

ครูมีความสนุกในการทำงาน สนุก

กับการหาส่ือ  

 

มีการแลกเปล่ียนและให?กำลังใจ

ระหว:างเพ่ือนครู  

สำหรับตัวเอง ด?วยท่ีโค?ชดูแล

หลายรร. จึงใช?การแลกเปล่ียน

กับรร.ข?างเคียงทำให?สามารถทำ

โครงการได?ง:ายข้ึน เม่ือมีปjญหาก็

ถามโรงเรียนข?างเคียง ซ่ึงก็ส:วน

ใหญ:จะแก?ปjญหาให?ได?เลย เพราะ

เจอปjญหาไม:แตกต:างกัน 

มีปjญหาเก่ียวกับงานด?านเอกสาร

บริหารจัดการท่ีค:อนข?างซับซ?อน  

งบประมาณมีเพียงพอมากๆ  

อยากให?รร.มีกิจกรรมเก่ียวกับ

เทคโนโลยี ก็จึงคิดว:า ถ?ามี

โครงการก็อยากรับต:อไป 

 

 

รก. เอาโครงการเข?ามา มีรร.

ข?างเคียงแนะนำ คร้ังแรก 

Conversation เร่ืองส่ือไม:ใช:การ

ต้ังคำถามเพ่ือทำให?ดีข้ึน แต:จะคุย

กันท่ัวไป เช:น ได?ส่ือหรือยัง เน?น

เป̀นการ empower ให?กำลังใจ

กันไปมา 

รองเบญจวรรณ 

สังข@ทองงาม 

รองบริหารฝRายวิชาการแ

ละงบประมาณ 

เปEนตำแหนGงรองฯ 2 ปW 

เปEนครูผูDสอนต้ังแตGปW 

2555 ประมาณ 15 ปW 

เปEนรองท่ีดรงเรียนมากGอน 

2 ปW และมา รร. น้ี อีก 2 

ปW รวม 4 ปW 

 

รร. เปEนขนาดใหญGพิเศษ 

จำนวน 1800 คน  

ในส:วนของแผนฟABนฟู 

เน?นการบูรณาการ 

มีแผนฟABนฟูของโรงเรียนอยู:แล?ว 

แต:ไม:ชัดเจนเท:าท่ี Starfish ให?มา 

โดยของ Starfish มีความชัดเจน 

จากน้ัน นำข?อมูลจากกลุ:มสาระ 

เช:น หนังสือเล:มเล็ก 

การคิดเลขเร็ว 

แบบฝxกหัดคิดเลขเร็ว 

ท:องสูตรคูณ 

ส:วนสุขศึกษาเป̀นเร่ืองส:งเสริมสุข

ภาวะของเด็ก ทำท้ัง รร. 

 

รองไม:ได?เข?าไปมีส:วนร:วม 

เน?นให?ครูกับหัวหน?าสาระฯดำเนิ

นการเอง 

ทราบข?อมูลจาก Starfish 

จากเขตพ้ืนท่ี และตอบตกลงจาก 

ผอ. และมาแจ?งรอง 

และเรียกหัวหน?ากลุ:มสาระวิชามา

ช้ีแจงก:อน โดยเป̀นเร่ือง 

Learning lost 

ของสามกลุ:มสาระ ได?แก:  ไทย 

คณิต สุขศึกษา ในสามสารถน้ี 

ได?ขอรูปแบบของกิจกรรมจากสา

มกลุ:มสาระฯ แล?วช้ีแจง 

โดยกลุ:มสาระสุขศึกษาไม:รับทำ 

 

พฤติกรรมเด็กเปล่ียนไปอย:างเห็น

ได?ชัด 

ในเร่ืองของการรับฟjงครูมากข้ึน 

ในส:วนของผลการเรียน 

กลุ:มสาระมีการแจ?งผลการเรียนก็

ดีข้ึน แต:ยังไม:มากนัก 

ครูมีภาวะผู?นำ 

ให?ครูเป̀นผู?คิดริเร่ิมดำเนินการกัน

เอง 

 

รองและ ผอ. เป̀น Keyman 

ในการกำกับตามสายงาน 

 

ผลลัพธTของครู 

เน?นเร่ืองความร:วมมือมากข้ึน 

ดำเนินการตามแผนการดำเนินงา

นได?ดี 

 ได?งบประมาณสนับสนุนประมาณ

เกือบสามแสนกว:าบาท 

สามารถสนับสนุนกิจกรรมเดิมขอ

งสถานศึกษาได?ด?วย   

 

ความร:วมมือระหว:างโค?ช 

จะได?ในช:วงอบรม 

ทำให?งานเป̀นระบบข้ึน 

ท้ังเร่ืองการเบิกจ:ายและจัดกิจกร

รม 

โดยเฉพาะเร่ืองการถอดบทเรียน 

Steam design process 

และส่ือออนไลนT  PLC 

ได?ความจริงจังมากข้ึน  

อยากให?มีเป̀นค:ายและเป̀นการป

ฏิบัติมากข้ึน 

ไม:เน?นแค:การเรียนการสอน  

 

ถ?ามี Starfish อีก 

ถ?าส:วนตัวคงรับ แต:ต?องถาม 

ผอ.เป̀นหลัก และทีม  

 

คำถามอ่ืนๆ : 

จะมีโครงการน้ีอีกหรือไม: 

โรงเรียนวัดเจษฯ 

ผอ. วีรพรรณ  

รู?จักโครงการน้ี 

มาจากหนังสือจากทาง Starfish 

การเสนองบประมาณให?เหมาะส

มกับการอกแบบส่ือกับครู 

ผู?เรียนได?มีการเรียนรู?ผ:านส่ือท่ีดีแ

ละลงมือทำได?จริง 

เป̀นเร่ืองท่ีอยู:ในใจของครูอยู:แล?ว 

เพราะเร่ืองครูต?องนำทักษะต:างๆ 

โค?ช Starfish มีการประชุมกลุ:ม 

PLC 

งบประมาณพอเพียงกับโรงเรียน 

และอยากให?ขยายเครือข:ายให?กับ

ส่ือสารต?นสังกัดให?รับทราบด?วย 
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เป̀น ผอ. ท่ีน่ี ครบ 1 ป_ 

เป̀นรอง ผอ. ท่ี รร. อ่ืนมา 

11 ป_  

ช:วงแรกก็งงๆ 

แต:พอได?ประสานก็มีความชัดเจน

เร่ืองเก่ียวกับการฟABนฟูการช:วยเห

ลือนักเรียนให?มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน

หลังจากช:วงโควิด พิจารณาแล?ว 

เห็นว:าสำคัญ 

จึงตัดสินใจจากตัวเอง 

โดยดูเน้ือหาและเป�าหมายของโค

รงการเป̀นหลัก 

จากน้ันเรียกผู?บริหารมารับทราบโ

ครงการและให?ทุกคนรับทราบต:อ  

ช:วงแรกทุกคนก็อาจจะไม:อยากไ

ด?งานเพ่ิมแต:อยู:ท่ีตัว 

ผอ.ด?วยในการส่ือสารให?เข?าใจถึงเ

ป�าหมายของโครงการและผลลัพ

ธTท่ีได? 

แต:โครงการสามารถพัฒนาให?ครูไ

ด?สร?างส่ือ 

ครูก็มีความสนุกและดีข้ึน 

Starfish 

ให?งบประมาณค:อนข?างเยอะและเ

พียงพอ 

จึงให?ครูแต:ละท:านตามอิสระ 

แต:ต?องให?มีความคุ?มค:าต:องบประ

มาณท่ีให?ไป 

ในแต:ละช:วงช้ัน 

ครูจะจับกลุ:มคุยแผนด?วยกัน เช:น 

อ.1-3 จักลุ:มคุยกัน 

ออกแบบด?วยกัน  

  

ไปใช?กับเด็กอาจจะไม:มี 

หรือไม:มีงบประมาณ แต:พอ 

Starfish เข?ามา 

ครูได?มีโอกาสได?คิด 

ได?ทำตามท่ีครูออกแบบได?เลย 

ทำให?ครูมีความกระตือรือร?นข้ึน 

สนุกกับการเรียนการสอนมากข้ึน 

ผอ.ก็สนับสนุน 

เต็มท่ี ว:าใช?ได?จริงหรือไม: 

ก็อนุมัติไป 

ส่ือท่ีน:าสนใจ – เช:น 

อนุบาลการลงมือปฏิบัติจริงในกา

รปลูกผักสวนครัว 

ทำให?เด็กใช?อุปกรณTเป̀น 

รู?จักเมล็ดพืช พวกการซ้ืออุปกรณT 

เมล็ดพรรณได?เด็กการเรียนรู?ส่ือใ

นระดับความยากง:ายตามวัย  

ครูบูรณาการส่ือได?ดีเหมาะสมกับ

วัย  

  

ข?ามโรงเรียนและช:วงช้ันด?วย 

ครูได?มีส:วนในการเข?าร:วมประชุม  

โรงเรียนข?างเคียงด?วยให?มีโอกาสไ

ด?รับความรู?และโอกาสดีๆ แบบน้ี  

มี 2 โรงเรียนจาก อปท. 

สมุทรสาครได?เข?า  

กองการศึกษาของเทศบาลก็อยา

กเข?าร:วมด?วยหรือปฏิบัติตัวอย:างไ

ร เขาไม:ทราบรายละเอียด 

จึงอยากให? 

รร.อปท.ท่ีเหลือเข?าร:วมได?  

ขอบคุณ Starfish 

ถ?าจะสนับสนุนต:อเพราะโรงเรียน

อยากได?งบประมาณในการสนับส

นุนส่ือต:อได? 

ครูมีความสุขมากข้ึนด?วย 

โรงเรียนวัดศรีเมือง   

ผอ.นุกูล >>  

เข?าดำรงตำแหน:งช:วงปลาย 

2563 

(สัมภาษณT 3 มีค 66 เวลา 

13.30) 

- มีการ PLC ร:วมกันแก?ไขปjญหา 

ฟABนฟูพัฒนานักเรียน 

- 

มีการใช?งบประมาณจากโครงการ

และของโรงเรียน 

- 

มีการจัดซ้ือแบบฝxกหัดสำเร็จรูปม

าให?นักเรียนฝxกอ:านและให?ครูนำไ

ปจัดการเรียนการสอน 

- ทราบข?อมูล และรู?จักโครงการ 

Star fish 

จากโรงเรียนท่ีเคยเข?าร:วมโครงกา

ร 

- มีการประเมินสถานการณT 

โดยหลังจากกลับมา Onsite 

ร:วมกันต?องทบทวนและวางแผนใ

หม: 

เน่ืองจากความรู?ของนักเรียนไม:ค:

อยดีเท:าไหร: 

จึงหาแนวทางในการฟABนฟูนักเรีย

น 

นักเรียนมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนในทุก

ด?าน 

ครูให?ความร:วมมือ 

ในการจัดการเรียนการสอนและอ

อกแบบกิจกรรมท่ีตอบโจทยTนักเรี

ยน 

- การดำเนินงานด?านเอกสาร 

มีการสอบถามกับโรงเรียนท่ีเคยเ

ข?าร:วม 

- โค?ช ร:วม PLC 

และอบรมออนไลนT 

- อยากให?ขยายผลในวิชาอ่ืน 

และช:วงช้ันอ่ืนด?วย 

- อยากให?เพ่ิมส่ือดิจิทัล 
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ด?วยการจัดซ้ืออุปกรณTการเรียนรู? 

และจัดกิจกรรมต:างๆ 

วัดเจ็ดร้ิว (สาครกิจโกศล) 

นางสมมาตร >> 

จบเอกอังกฤษ 

สอนระดับมัธยมศึกษา 

ป_ 58 เข?าสู:ฝ�ายบริหาร 

(สัมภาษณT 3 มีค 66 เวลา 

09.00) 

- ก:อนจะเข?าร:วมโครงการ 

มีการหาข?อมูลโดยการสอบถามโร

งเรียนท่ีเข?าร:วม 

และกลับมาหารือกับครูท่ีโรงเรียน

ว:าสนใจเข?าร:วมหรือไม: 

- 

มีการประชุมประจำเดือนอย:างน?

อยเดือนละ 1 คร้ัง 

โดยมีการหารือกับแกนนำหลัก 

- หัวหน?า (ทีมวิชาการ) ร:วมกัน 

PLC แลกเปล่ียนเรียนรู? 

และถ:ายทอดความรู?ต:อ 

  - นักเรียน ช้ัน ป.1 สอบ RT 

ได?คะแนนเต็ม 

- นักเรียนอ:านคล:อง 

และเขียนได?ดีมาก 

- 

นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสง

คTท่ีดีข้ึน 

- 

ครูทุกคนมีความสุขในการทำงาน 

- 

ครูสามารถทำส่ือการเรียนการสอ

นได?หลากหลาย และมีเทคนิค 

วิธีการในการดึงดูดนักเรียนให?ทำ

กิจกรรม 

- โครงการ Star fish 

ทำให?โรงเรียนมีความม่ันใจมากข้ึ

น 

เพราะชุมชนให?การตอบรับดีและใ

ห?ความม่ันกับโรงเรียน 

ผ:านกิจกรรม Open house 

- 

อยากให?มีการสนับสนุนโค?ชท่ีมาส

อน หรือแนะนำเทคนิคต:างๆ 

ท่ีโรงเรียน โดยอาจเป̀นเดือนละ 

1 คร้ัง หรือภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

เพ่ืออับเดตเทคนิคท่ีทันสมัยและเ

หมาะสมกับผู?เรียน 

 

โรงเรียนบDานบางปc7ง  

ผอ.รัติยา >>  

(Onsite สัมภาษณT 8 มีค 

66 เวลา 09.00) 

- 

มีการประเมินภาวะความถดถ?อย

ท่ีเกิดข้ึน 

เพ่ือสำรวจความถดถ?อยทางการเ

รียนรู?ของนักเรียนในระดับ ป.1-

ป.6 

ด?วยการสังเกตและประเมินจากใ

บงาน 

จากการสำรวจพบว:ามีนักเรียนท่ี

ภาวะถดถ?อยทางการเรียนรู? 

จำนวน 49 คน 

รวมถึงสำรวจความพร?อมของนักเ

รียน  

- มีการทำ PLC ของครู 

เพ่ือพัฒนานวัตกรรมออกแบบกา

รเรียนรู?เพ่ือลดภาวะความรู?ถดถอ

ย 

ออกแบบการเรียนรู?ตามความเห

- 

มีการดำเนินการจัดการเรียนการ

สอน ตามรูปแบบการบริหาร 

COVID Model ประกอบด?วย 1. 

C-Coaching 

กระบวนการให?คำแนะนำ แก?ไข 

พัฒนา 

และค?นหาศักยภาพขององคTกร 

โดยผู?บริหารเน?นการช้ีแนวทางแล

ะโอกาสท่ีองคTกรมองไม:เห็นด?วยต

นเอง 

พร?อมผลักดันให?องคTกรสู:เป�าหมา

ยท่ีต?องการ 

อาจเป̀นความสำเร็จในด?านต:างๆ 

ความสุข ความเข?าใจตนเอง 

หรือการเดินทางสู:เป�าหมายสู:แนว

ทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอ

ย:างสมดุล 2. O-Opportunity 

- 

นักเรียนอยากมาโรงเรียนมากข้ึน 

- มีนักเรียนเข?าร:วมโครงการฯ 

จำนวน 49 คน 

โดยแบ:งนักเรียนเป̀น 2 กลุ:ม คือ 

1. กลุ:มดูแลด?วยใจ (ห?องบูธเตอรT) 

จำนวน 41 คน และ 2. กลุ:มใส:ใจ 

(คือนักเรียนท่ีได?รับการสอนเสริม

ในห?องเรียนปกติ) จำนวน 8 คน 

โดยนักเรียนท้ัง 2 

กลุ:มจะได?รับการพัฒนาการส่ือสา

รด?านภาษาไทย 

พัฒนาทักษะการคิดคำนวณคณิต

ศาสตรT 

พัฒนาสุขภาวะกายและจิตของผู?เ

รียน 

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำการเรียนรู?

- ครูทุกคนทำงานด?วยใจ 

- ครูมีความกระตือรือร?น 

ในการทำงาน 

- ทางโครงการ 

ทำให?มองเห็นศักยภาพของครูแต:

ละคน 

ว:าต?องดึงศักยภาพไหนกับใคร 

อย:างไร และมาใช?กับงานส:วนใด 

- การ PLC 

ทำให?ได?เรียนรู?กระบวนการ 

และวิธีการจากโรงเรียนอ่ืน 

แล?วนำมาปรับใช? 

- อยากให? Star fish 

ลดการติดตามงานลง  

- งบประมาณ >> โอเค 

- learning box เป̀นวัสดุ 

อุปกรณT 

ซ่ึงบางทีจะเป̀นวัสดุส้ินเปลือง 

ท้ังน้ีครูบางคนพอได?มาแล?ว 

ความพอเพียง แต:กลับไม:เพียงพอ 

แต:การท่ีเรามีผู?ท่ีมีความรู?มาสอน

วิธีการ เทคนิคต:าง 

ก็จะทำให?โรงเรียนสร?างเคร่ืองมือ

ในการจัดการเรียนการสอนได? 

- อยากให?สนับสนุนวิทยากร 

เป̀นรายช่ัวโมง 

ท่ีมาฝxกและสอนเทคนิคต:างๆ 

ให?กับครู 

- ภูษิมา เสนอว:า ใน 1 

เดือนอาจจะลงมาท่ีโรงเรียน 2 

คร้ัง 

โดยให?โค?ชมาทำการสอนเด็กด?วย

กระวนการให?ดู 

แล?วครูเป̀นผู?สังเกตการณT 
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มาะสมและศักยภาพของผู?เรียน 

พัฒนาผู?เรียนตามลักษณะของคว

ามถดถอยของผู?เรียน 

- กำหนดวิธีประเมินความรู? 

ทักษะ 

และเจตคติของผู?เรียนตามสภาพ

จริง 

- มีการสอนเสริมนักเรียนช:วงเช?า 

เพ่ือปรับพ้ืนฐานให?นักเรียน 

- มีการบูรณาการ 8 กลุ:มสาระ 

เข?ากับวิชาภาษาไทยกับคณิตศาส

ตรT (มีการใช?ส่ือท่ีน:าสนใจ 

กว:าห?องปกติ) 

- นักเรียน ป.6 

เน?นทักษะทางสังคมและทักษาทา

งอารมณT 

- 

เป�ดชมรมสู:การเป̀นเลิศด?านกีฬา 

กับดนตรี 

คือการเป�ดโอกาส ให?ครู นักเรียน 

ผู?ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

และผู?มีส:วนเก่ียวข?อง 

ร:วมตัดสินใจ 

ร:วมวางแผนการทำงานให?เกิดปร

ะสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมท้ังร:วมกันตรวจสอบสภาพอง

คTกรจากปjจจัยภายในและภายนอ

ก 3. V-Vision 

คือการร:วมกันมองภาพในการสร?

างเป�าหมายในอนาคตร:วมกัน 

และนำภาพเป�าหมายมาเป̀นกระ

บวนการในการสร?างแนวทางในก

ารปฏิบัติได?จริง 

โดยการนำกระบวนการวางแผน 

(มาตรการฟABนฟูความรู?ถดถอย 

โดย Star fish) 

มาใช?สร?างรูปแบบโรงเรียนคุณภา

พท้ังระบบให?เป̀นรูปธรรมให?สอด

คล?องเป�าหมายขององคTกรท่ีกำห

นด 4. I-Innovation 

พัฒนานวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ปรับเปล่ียนไปจากเดิม 

ลดข้ันตอนกระบวนการท่ีไม:จำเป̀

นให?บรรลุเป�าหมายท่ีโรงเรียนกำ

หนดไว?อย:างมีประสิทธิภาพ 

โดยมียุทธศาสตรTการบริหารจัดก

ารนวัตกรรมท่ีพัฒนา 3 

มาตรฐาน ได?แก: 1. 

ยกระดับคุณภาพผู?เรียน 2. 

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรท

และเพ่ือแก?ไขปjญหาความรู?ถดถอ

ย 

จากการดำเนินงานพบว:า 

นักเรียนกลุ:มดูแลด?วยใจ 

(ห?องบูธเตอรT) 

มีผลการพัฒนาการเรียนรู?ท่ีดีข้ึน 

และสามารถกลับไปเรียนห?องปก

ติได? จำนวน 11 คน 

โดยนักเรียนได?รับการพัฒนาด?าน

ทักษะวิชาการ ด?านพัฒนการ 

ด?านสติปjญญา อารมณT และ 

สังคม 
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างการศึกษา 3. 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป̀นต?น 5. D-Do and 

Development  

คือการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีกำ

หนดไว? พร?อมท้ังนำผลมาพัฒนา 

ปรับปรุง 

โดยมุ:งประโยชนTท่ีเกิดข้ึนกับผู?เรีย

นและครู 

- ผอ. 

ให?คำแนะนำในการจัดทำส่ือการเ

รียนการสอนท่ีตรงกับความสามา

รถของนักเรียนแต:ละคน 

- ผอ. 

ให?คำแนะนำเก่ียวกับการออกข?อ

สอบ 

- ผอ. 

ให?คำแนะนำเก่ียวกับการจัดกิจกร

รมให?ตรงกับนักเรียน 

- ผอ. 

ให?อิสระกับครูในการจัดทำส่ือการ

เรียนการสอน 

และการจัดกิจกรรมต:างๆ  

  

โรงเรียนวัดบางขุด  

ผอ. ศิริชัย >>  

(Onsite สัมภาษณT 14 มีค 

66 เวลา 09.00) 

- ศึกษานิเทศกTแนะนำโครงการ 

- ทำแผนฟABนฟูท้ังโรงเรียน 

- 

ใช?วิธีการบูรณาการเป̀นช:วงช้ันปฐ

มวัย 

- มีการสอนเสริมในช:วงเช?า 

และเย็น 

- มีการจัดค:าย 

- ในเทอม 1 >> ยังไม:ลงตัว 

มีความเครียดท้ังครูและนักเรียน 

เน่ืองจากมีภาวะแทรกซ?อน เช:น 

นักเรียนไม:อยากมาโรงเรียน 

ท่ีบ?านตามใจ 

และมีนักเรียนหลุดออกจากนอกร

ะบบ (สาเหตุจากพ้ืนฐานทางบ?าน 

สภาพแวดล?อม 

- นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน 

สามารถอ:านออก เขียนได? 

- นักเรียนอยากมาโรงเรียน 

  - เป̀นโครงการท่ีดี 

ทำให?มีส่ือการเรียนรู? 

และวิธีการต:างๆ 

ดึงดูดให?นักเรียนอยากมาโรงเรียน 

- งบประมาณของโครงการ Star 

fish มีกระบวนการใช?ยาก 

และรู?สึกกังวลในการใช?การจัดซ้ือ

จัดจ?าง 

- 

ครูไม:เข?าใจวัตถุประสงคTของโครง

การ 

ส:งผลให?ครูอาจจะทำได?ไม:เต็มท่ี 

  

- 

เป̀นพ้ืนท่ีท่ีมีปjญหาด?านยาเสพติด 

(ระบาดหนัก) 
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- มีการใช?ส่ือท่ีจับต?องได?  

- มีการจัดซ้ือส่ือเก่ียวกับการอ:าน 

แล?วให?ครูมาต:อยอด 

และมีส่ิงไม:เอ้ืออำนวย 

โดยทางโรงเรียนแจ?ง พม 

เขตพ้ืนท่ีถึงปjญหาดังกล:าว) 

- 

ผู?ปกครองไม:เข?าใจการทำงานของ

โรงเรียนเก่ียวกับการตามนักเรียน

ให?ไปเรียน 

และพ้ืนฐานครอบครัว 

รวมถึงการยอมรับทางสังคม 

โรงเรียนบDานแพDววิทยา  

ผอ.เพ็ญประภา >> 

เกษียณแล?ว 

แต:ท่ีโรงเรียนให?บริหารต:อ , 

เป̀น ผอ. มา 30 กว:าป_ 

(สัมภาษณT 15 มีค 66 

เวลา 10.30) 

  

- 

ทางโรงเรียนทราบข:าวและสมัครเ

ข?าร:วมเอง 

- ส:งเสริมให?ครูใช? 

MICROLEARNING 

เรียนรู?ในระยะเวลาส้ันๆ 

เน?นเน้ือหาท่ีกระชับ 

และตรงประเด็น 

เพ่ือช:วยพัฒนาความรู?และทักษะใ

นเร่ืองหน่ึงๆ โดยเฉพาะ และเอา 

lesson study เป̀นการจับคู:กัน 

- ใช?รูปแบบ Research – Based 

Learning : RBL และ Active 

Learning (100%) 

- ในเทอม 2 ป_ 2564 >>  

Onsite 100 เปอรTเซ็นตT 

ก:อนเข?าร:วมโครงการ 

ครูทุกคนมีความกังวลกับแผนฟABน

ฟู 

ผอ.จึงเร่ิมหาข?อมูลและศึกษาจาก

โรงเรียนท่ีเข?าร:วมว:าทำอะไรบ?าง 

- ป_ 2565 

ได?สมัครเข?าร:วมโครงการ 

- มีการประชุมกลุ:มสาระ 

เพ่ือแก?ไขปjญหาไปในทิศทางเดียว

กัน 

- 

นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงในทาง

ท่ีดีข้ึน ทุกด?าน 

- นักเรียนมีความกระตือรือร?น 

(สำหรับห?องท่ีใช?ส่ือ) 

- สำหรับการตามงานนักเรียน 

ยังพบปjญหานิดหน:อย 

- ครูมีการรายงาน 

เป̀นข้ันตอนมากข้ึน 

และเป̀นไปในทิศทางเดียวกัน 

- 

โครงการได?เติมเต็มการจัดการเรีย

นรู? วิธีการ การทำส่ือ นวัตกรรม 

กิจกรรมต:างๆ สำหรับนักเรียน  

- ถ?าป_หน?ามีโครงการอีก >> 

อยากเข?าร:วมโครงการ 

เพ่ือให?ทางโครงการเติมเต็มและเ

สนอแนะ 

เพ่ือให?กระบวนการฟABนฟูมีประสิท

ธิภาพมากข้ึน 

โรงเรียนเป̀น best 

ด?านส่ือการเรียนการสอน 
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คณะผู?วิจัย 

 

นางสาวภูษิมา ภิญโญสินวัฒนM   หัวหน-าโครงการ และนักวิจัย 

นางสาวฐานวดี ด-วงนิล  นักวิจัย 

นางสาวปภาวี โดนสันเทียะ  นักวิจัย 

ดร. อัญมณี วัฒนรัตนM   นักวิจัย 

ดร. รุNงกานตM แซNแต-   นักวิจัย 

 

 

 

ผู?จัดทำรายงาน  

 

นางสาวภูษิมา ภิญโญสินวัฒนM   หัวหน-าโครงการ และนักวิจัย 

นางสาวฐานวดี ด-วงนิล  นักวิจัย 

นางสาวปภาวี โดนสันเทียะ  นักวิจัย 

 


